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СЕКЦІЯ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА  

ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ 
 

 

 

Батрун І. В., кандидат педагогічних наук, 

учитель російської мови та літератури 

Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 101 

м. Харків, Україна 

 

КОЗАЦЬКА СИСТЕМА ЕТНОВИХОВАННЯ ЯК СКЛАДНИК 

ФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКИХ ЦІННОСТЕЙ 

 

В Україні національно-патріотичне виховання є одним із пріоритет-

них напрямів діяльності держави та вітчизняного суспільства щодо 

розвитку національної свідомості на основі суспільно-державних 

цінностей, формування у громадян почуття патріотизму, поваги до 

Конституції і законів України, готовності до виконання обов’язку із 

захисту незалежності України. Теорія та практика національного і 

патріотичного виховання ґрунтується на українській національній ідеї, 

яка відіграє значущу роль у всій педагогічній спадщині нашого народу 

[4]. Українська концепція патріотичного виховання взаємопов’язана із 

ідеями «Повісті врем’яних літ», «Слово о полку Ігоревім», давньорусь-

ких літописів, «Слово про закон і благодать», у яких відзначено щоби 

зберегти волю і свободу народу, важливо формувати духовно багатих, 

сильних духом, фізично здорових і шляхетних людей, які палко 

любитимуть Україну, будуть боротися з чужоземними загарбниками. 

Метод вправляння застосовується у тому випадку, коли необхідно 

вплинути на стан дій, поведінки, ставлення до себе і оточуючих 

конкретної людини. При цьому найчастіше застосовуються такі 

прийоми: вимога, нагадування, контроль. Переконання впливає на 

свідомість, життєві погляди, ідеали, розуміння суті життя. Дотримання 

режиму праці і відпочинку є методом, який привчає дбати про час і 

впливає на вироблення звичок особистості. Позитивне ставлення до 

нього народу зафіксоване у приказках: «Хто рано встає, тому Бог дає», 

«Зробив діло – гуляй сміло», «Не відкладай на завтра того, що можна 

зробити сьогодні». Виконання доручень та дотримання обов’язків було 

і залишається чи не найсуттєвішим у житті кожної родини. Цей метод 

дисциплінує, впливає на розвиток ініціативності, вміння долати труд- 

нощі. Народні ігри через відтворення взаємин та дій сприяють 
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пізнанню багатьох процесів, які відбуваються у людському житті, 

оскільки вони взаємопов’язані із працею людини. 

Теорія та практика національного і патріотичного виховання ґрун-

тується на ідеях козацької педагогіки яка є складником української 

етнопедагогіки, що акумулює в собі сукупність педагогічних знань і 

виховного досвіду, які зберігалися в традиціях сімейного виховання, 

усній народній творчості і народних обрядах. Широко практиковані 

навчання і виховання козацьких дітей мають дуже багато національно-

самобутнього. Їх відрізняє цілісність, багатство ідей і настанов козаць- 

кої виховної мудрості, що становить собою і теоретичну, і практичну 

частини специфічної та самобутньої козацької педагогіки [5]. 

Велику цінність для розвитку козацької педагогіки мають наукові 

праці, історичні дослідження козаччини М. Костомарова, В. Антонови-

ча, М. Аркаса, Д. Дорошенка, І. Огієнка, а також високоідейні художні 

твори Т. Шевченка, А. Чайковського, Б. Грінченка, В. Симоненка,  

Л. Костенко, І. Драча, Д. Павличка, в яких описано вікові традиції 

українського народу, його велич та красу, мужність і стійкість при 

захисті своєї Вітчизни [3]. М. Стельмахович, Є. Сявавко в своїх 

етнопедагогічних працях доводять, що в козацькому навчанні та 

вихованні дуже широко застосовується ідеї та засоби народної 

педагогіки. Вчені підтверджують, що козацька педагогіка обґрунтовує і 

впроваджує цілісну систему навчання та виховання козацтва, а 

фундаментальною основою козацького навчання і виховання є ідеї та 

засоби української народної виховної мудрості, вітчизняної педагогіки. 

Термін «козацька педагогіка» охоплює зміст, національні виховні 

традиції українського народу, які він виплекав упродовж століть для 

захисту рідної землі від постійних чужоземних навал, для гартування 

молодого покоління у дусі подвижництва і героїзму. Козацька педа- 

гогіка як складник народної педагогіки, формує в підростаючому поко- 

лінні українців синівську вірність рідній землі, Батьківщині, народу, 

виховує в них незламну силу духу, стійку волю і високу козацьку 

мораль, людські якості. Основою козацької педагогіки є система 

передачі життєвого досвіду, знань, умінь, накопичених поколіннями, а 

також славних народних традицій, шанобливого ставлення до Бога, до 

старших, до батьків, до керівної верхівки Січі [2]. Так, фундаменталь-

ними для сучасної педагогіки є принципи природовідповідності та 

культуровідповідності виховання підростаючого покоління. 

Аналіз здобутків козацької педагогіки переконливо свідчить, що її 

специфічними принципами є надання пріоритетності українським 

загальнонаціональним інтересам перед особистими, виховання дітей на 

найвищих досягненнях українського народу, його вершинних здобут- 

ках духовності, на подвижницькій діяльності та героїзмі козацтва. 

Козацька педагогіка реалізує принципи формування в підростаючого 
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покоління державотворчого й націєтворчого спрямування, виховання  

в них високих козацьких чеснот, здатності спростовувати лжена- 

укові ідеї, теорії, підходи, які послаблюють єдність нашого суспіль- 

ства, взаємопідтримку та взаємодопомогу громадян, представників 

національних меншин України. Козацька педагогіка обґрунтовує прин- 

цип виховання самостійності суб’єкта громадянського суспільства, 

який керується у своїй діяльності національними цінностями та 

святинями, дбає про формування різноманітних і міцних об’єднань, 

колективів дітей та молоді на культурно-історичних засадах способу 

життя українського народу. Принципи козацької педагогіки художніми 

й науковими засобами утверджують у серцях і душах кожної дитини 

українську національну ідею. 

В умовах НУШ доцільно звернути увагу молодших школярів на 

практичні заняття, які стосуються краєзнавчого матеріалу. Українська 

козацька система навчання і виховання є глибоко самобутнім явищем, 

аналогів якому не існує в усьому світі. В історії її становлення можна 

виокремити декілька етапів. 

Найважливішими в національній системі освіти і виховання є 

провідні ідеї козацького руху, зокрема такі як свобода і незалежність 

України, непорушність прав людини і народу, суверенність особистос-

ті, народовладдя. Педагогічна мудрість козаків сприяла зміцненню 

української системи виховання. Під могутнім захистом козацьких 

збройних сил в Україні діяли різні типи закладів освіти, зокрема й 

академії (Острозька – з 1576 р., Києво-Могилянська – з 1615 р.), що 

стали центрами вищої освіти, науки і культури як України, так і всіх 

східнослов’янських земель. 

Поряд з академіями, колегіумами, братськими, дяківськими, церко-

вними, монастирськими школами, народними професійними школами 

мистецтв і ремесел працювали й козацькі січові, сотенні та полкові 

школи, а також школи джур. Козацькі школи діяли у полкових і 

сотенних містах та містечках України, вони мали своєрідну побудову. 

У всіх цих закладах освіти панував волелюбний дух козацтва, 

повага до людської гідності. Про це свідчить те, що коли у той час у 

школах Західної Європи в системі педагогічних прийомів допускали 

використання різок, в козацьких та братських школах цього не було. 

Українське козацтво ХVІ – ХVІІІ ст. утвердило систему освіти на 

принципах гуманізму, демократизму й народності. В учнівському 

колективі дотримувались принципів самоврядування, що нагадувало 

козацьке. Учні обирали із свого складу двох отаманів: одного для 

старших, другого – для молодших. Якщо ті не виправдовували довіру, 

після закінчення навчального року їх переобирали [1]. 

Окрім того, важливо зазначити, що у школах на Запорозькій Січі усі 

мали рівні права та обов’язки. 
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У духовному житті молоді козацька педагогіка відводила особливу 

роль гідності. честі та звитязі які є своєрідним кодексам якостей 

шляхетної особистості. Кожен молодий козак намагався розвивати в 

собі ці якості, які є основою виховної системи. 

У ХІХ і ХХ століттях козацька ідейність, духовність жили в серцях і 

душах нашого народу, його інтелігенції, еліти. Українська молодь, яка 

об’єднувала у своїх лавах також багатьох білорусів, поляків, євреїв, 

росіян, представників інших національностей України, завжди про- 

довжувала різноманітні форми, традиції козацької життєдіяльності. 

Новітні молодіжні козацькі братства й товариства, курені, коші й Січі 

виникали, ще в другій половині ХІХ століття, виникають і зараз. 

У ХХІ ст. на козацьких традиціях працюють численні молодіжні 

організації – «Луг», «Соколи», «Пласт», «Молода Січ». Зі здобуттям 

Україною в наш час державної незалежності створилися сприятливі 

умови для творчого відродження дитячих і молодіжних козацьких 

організацій, впровадження традицій ідей і засобів козацької педагогіки, 

козацького загартування в родинне, шкільне й позашкільне виховання 

дітей та юнацтва. 

Козацька педагогіка – частина народної педагогіки. Ідеал козацької 

педагогіки – вільна й незламна у своїх прагненнях людини. Вона була 

спрямована на підготовку фізично-загартованих, здорових, мужніх 

воїнів – захисників рідного краю від чужоземного поневолення. Це 

система виховання українських захисників українського національного 

характеру і світогляду, національних і загальнолюдських моральних 

цінностей. 
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ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДУХОВНОГО ВИХОВАННЯ  

В ІСПАНСЬКІЙ ПЕДАГОГІЦІ НА МЕЖІ ХІХ – ХХ СТ. 

 

Концепт і засади духовного виховання, або виховання душі особис-

тості, в іспанській педагогіці на межі ХІХ – ХХ ст. трактувалися в 

контексті християнського світогляду. На переконання іспанських 

педагогів, людина народжується недосконалою в духовному сенсі, 

однак наділеною від природи (від Бога) індивідуальними душевними 

здібностями – розумовими, моральними, естетичними, релігійними. 

Саме для того, щоби «вивести назовні», розкрити, розвинути та вдо- 

сконалити індивідуальні особистісні здібності, необхідне правильне 

провадження духовного виховання. 

Серед основних принципів духовного виховання в іспанській педа-

гогіці на межі ХІХ – ХХ ст. було обґрунтовано принципи природо- 

відповідності, гармонії, оптимізму виховання, активності вихованців  

та деякі інші. Так, принцип природовідповідності, який вважався най- 

головнішим принципом духовного виховання, пояснювався як необ- 

хідність забезпечення сприятливих педагогічних умов задля поступово-

го, гармонійного і повноцінного розвинення усіх розумових, мораль-

них, естетичних, релігійних здібностей особистості; як заборона пору- 

шення в процесі виховання людської природи та даного людині від 

природи – душі, розуму, волі, відчуттів, характеру, талантів. 

Окреслюючи у «Педагогічному трактаті» (Мадрид, 1896 р.) загаль-

но-педагогічні умови, за яких виховання особистості досягатиме своєї 

мети, видатний іспанський педагог П. де Алькантара Гарсія (Pedro de 

Alcantara Garcia) вказував, що виховання передовсім має ґрунтуватися 

на пізнанні людської природи, воно має здійснюватися відповідно до 

природи людини, а не всупереч їй. Він підкреслював: «Щоби розвивати 

й направляти людську природу, перше, що необхідно зробити, – 

довідатися про її різноманітні прояви та діяти відповідно до цих даних; 

не можна правильно настановити істоту, чия природа не з’ясована, і у 

справі виховання не можна йти проти природи» [1, с. 12]. 

Г. Еррайнс (Gregorio Herrainz) у «Трактаті з атнропології і педагогі-

ки» (Мадрид, 1896 р.) роз’яснював принцип природовідпо- 

відності виховання таким чином: «виховання не має суперечити 

природним умовам розвитку вихованця, воно має сприяти природному 
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еволюційному руху, але зле робить той, хто стримує, примушує, йде 

проти течії» [3, с. 143]. 

Виходячи з цього принципу, педагог у процесі виховання повинен 

спиратися на діяльність самого вихованця, на його власні зусилля. Це 

не означає, що виховання допускає спонтанність, не контрольованість, 

навпаки, виховання будується на «прозорих» вимогах, посильних для 

дитини [3, с. 143]. 

В «Елементарному педагогічному трактаті» (Мадрид, 1901 р.) 

педагога-богослова Р. Бланко Санчеса (Rufino Blanco y Sanchez) 

стверджувалося, що найважливішим принципом духовного виховання, 

від якого має відштовхуватися педагогічне мистецтво, є принцип 

природовідповідності. Р. Бланко Санчес доводив, що у виховній справі 

передовсім необхідно пізнавати людину й удосконалювати її «співмір-

но з її метою». Найкращий метод виховання полягає в тому, щоби 

сприяти роботі людської природи, спрямовуючи кожну здібність до її 

виповнення [4, с. 22–23]. 

Іспанські педагоги на межі ХІХ – ХХ ст. рішуче закликали дотри-

муватися і принципу гармонії виховання. Вони обстоювали педагогічну 

позицію про необхідність гармонійного спрямування розвитку даних 

людині від природи індивідуальних здібностей.  

І тілесне, і духовне особистості мають рівнозначно прогресувати, і 

розум, і відчуття, і воля її мають набувати у процесі виховання 

закономірного повноцінного вдосконалення. У «Педагогічному трак- 

таті» (Мадрид, 1896 р.) П. де Алькантара Гарсії наголошувалося: 

«виховання повинно бути комплексним, або повним, спрямованим і на 

тілесне, і на духовне людини, на всі елементи, енергії, схильності і т. п., 

які становлять, інтегрують нашу психофізичну природу; виховання має 

бути гармонійним, або органічним, що означає рівнозначне розвинення 

у вихованця всіх його здібностей» [1 , с. 23]. 

У праці «Педагогіка. Загальне виховання» (Валенсія, 1912 р.)  

Г. Рекуеро Гарсії (Galo Recuero Garcia) доводилося, що «гармонійне 

виховання всіх духовних потенцій особистості – єдина істинна кон- 

цепція виховання» [6, с. 11]. У виховному процесі не можна надавати 

перевагу розвиненню виключно розумових або моральних, або есте- 

тичних здібностей. Тільки той підхід у вихованні буде правильним, 

коли одночасно враховуватимуться всі індивідуальні здібності 

особистості та всім їм рівномірно й рівноцінно приділятиметься 

потрібна увага [6, с. 11]. 

Оскільки «душа людини є неділимою на частини, простою», у 

вихованні варто звертатися саме до цілісної душі особистості. Не 

відокремлювати розвинення розуму та відчуттів, а одночасно впливати 

і на те, й на інше, сприяючи духовному вдосконаленню людини  

[6, с. 28–29]. 
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В іспанській педагогіці на межі ХІХ – ХХ ст. обґрунтовувався і 

принцип оптимізму виховання. У лекції під назвою «Оптимізм у 

вихованні та у житті» (Барселона, 1915 р.) видатний педагог-богослов 

Р. Руїс Амадо (Ramon Ruiz Amado) висловлював думку про те, що 

«виховання має бути оптимістичним». Педагог пояснював цю тезу 

наступним чином: «Виховання не може здійснюватися по відношенню 

до вихованця, не ураховуючи його волі. І ця воля не розгорнеться на 

повну силу без упевненості вихованця. Та й не докладаючи вольових 

зусиль, він взагалі не зможе успішно навчатися» [7, с. 3]. 

Принцип оптимізму духовного виховання полягає в тому, що задля 

подолання труднощів освіти особистістю необхідно сприяти її 

впевненості у своїх силах та можливостях, спираючись на її волю  

в оволодінні знаннями та досвідом. Більше того, важливо, щоби ця 

впевненість вихованця у власних силах, була справжньою, а не 

фальшивою [7, с. 3]. 

Звертали іспанські педагоги на межі ХІХ – ХХ ст. і на необхідність 

дотримання у виховному процесі принципу активності вихованців. На 

їхнє переконання, духовне виховання не буде успішним, якщо не 

спиратиметься на діяльність самої особистості. П. де Алькантара Гарсія 

у «Компендіумі теоретично-практичної педагогіки» (Мадрид, 1891 р.) 

пояснював, що у виховному процесі обов’язково необхідно спиратися 

на діяльність самих вихованців. Діяльність, дії, рухи – це прояви життя. 

Життя природним чином здійснюється у русі. Для розвинення і 

зміцнення різних індивідуальних здібностей людини їй необхідно 

робити вправи. Душевні здібності так само, як і тілесні, укріплю- 

ватимуться та вдосконалюватимуться лише за умови, що вони 

практикуватимуться у діяльності [2, с. 35–36]. 

На те, що виховання не можливе без активності самого вихованця 

вказував і Р. Бланко Санчес у роботі «Педагогіка. Теорія виховання» 

(Мадрид, 1912 р.). «Виховання має бути істотним чином активним, 

особливо з боку вихованця. Виховання, як усяка діяльність, має дві 

форми: іманентну – у вихованцеві та транзитивну – у вихователеві. 

Виховання має викликати у вихованцеві зміну, що покращуватиме 

його. Виховання має вдосконалювати потенцію та дію», – зазначав 

педагог [5, с. 106]. 

Таким чином, іспанськими педагогами на межі ХІХ – ХХ ст. були 

визначені та пояснені такі найважливіші принципи духовного вихо- 

вання, як принципи природовідповідності, гармонії, оптимізму вихо- 

вання, активності вихованців. На переконання іспанських теоретиків 

педагогіки, дотримуючись цих основних принципів у виховному 

процесі, вчителі сприятимуть своєчасному проявленню, розвиненню, 

зміцненню та покращенню природних індивідуальних здібностей і 
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потенцій особистості, спрямовуючи загальний процес формування  

її душі. 
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SOFT SKILLS – НЕОБХІДНІ НАВИЧКИ МАЙБУТНЬОГО 

 

Наш світ постійно зазнає змін. А сьогодення стало нестабільним та 

непередбачуваним. Змінюється мода на професії, збільшується кон- 

куренція, впроваджується технологічний тренд (роботизація). На жаль, 

ми не можемо зараз побачити наперед, які професії оберуть наші діти й 

чи існуватимуть ті спеціальності, які сьогодні вважаються престиж- 

ними. Тому, щоб підготувати дитину до успішного дорослого життя, 

ми маємо навчити її адаптуватися до будь-яких змін, які чекають її в 

майбутньому.  

Проблема в тому, що багато батьків звертають увагу перш за все на 

оцінки в щоденнику, тому звикли фокусуватися в навчанні саме на 

твердих навичках. Вони вважають, що якщо помістити в голови учнів 

факти (знання математики, хімії, біології тощо), то на них неодмінно 
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чекає успіх і щасливе життя. Але це лише частина знань, якими 

повинна володіти сучасна людина [1]. 

Усі навички поділяються на: Hard skills та Soft skills. 

Hard skills, які відносяться до суто професійних, будуть впевнено 

відходити на другий план, їх витіснятимуть Soft skills .  

Soft skills (м’які навички) – це комплекс персональних універсальних 

навичок, які є наскрізними та відповідають за успішність у будь – якій 

роботі. Вони складаються з комунікації, командної роботи та гнучкості. 

М`які навички потрібно постійно тренувати в реальному світі з 

іншими. Для одних вони можуть бути природними і важкими для 

інших. Їх складніше визначити та неможливо оцінити з резюме або 

мотиваційного листа. 

Щоб підготуватися до майбутніх викликів суспільства, 

сьогоднішнім учням доведеться розвиватися одночасно у кількох 

академічних напрямках та постійно поновлювати свої знання. А для 

конкуренції̈ з роботами – розвивати «гнучкі» мета-навички, недоступні 

машинам. Вони фундаментально закладаються у дитинстві та юному 

віці. Тому важливо враховувати їх розвиток, обираючи майбутню 

професію та будуючи освітню траєкторію для своєї дитини [2]. 

У своєму дослідженні «Child Тrends Рroject» визначили, що моло-

дому поколінню необхідні наступні навички, які умовно можна 

поділити на 5 груп: 

– Комунікаційні – здатність людини взаємодіяти з іншими людьми, 

адекватно інтерпретувати отриману інформацію і зрозуміло її 

передавати. 

– Соціальні – стосується поваги до думок інших, правомірної по-

ведінки, вміння вирішувати конфлікти та працювати в команді. 

– Навички мислення – вміння розв’язувати проблеми та ухвалювати 

рішення, використовувати наявні ресурси, отримані знання та 

попередній досвід. Сюди належить і критичне мислення. 

– Навички самоконтролю – стосується здатності досягати цілей із 

відтермінованим результатом, вміння контролювати себе, спрямо- 

вувати і зосереджувати свою увагу. Керувати своїми емоціями та 

поведінкою. 

– Навички самооцінки – передбачають вміння позитивно та зважено 

оцінювати себе. Сюди належить впевненість у собі, самоефективність, 

самосвідомість, самоповага, почуття гордості [3]. 

Вже сьогодні потрібно розвивати такі «гнучкі» мета-навички: 

– Здатність навчатися протягом всього життя. 

– Здатність навчатися протягом усього життя. 

– Здатність робити неупереджені висновки на основі аналізу. 

– Здатність постійно й оригінальним чином продукувати нові ідеї 

для вирішення конкретних проблем. 
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– Швидко знаходити вихід з нестандартної ситуації й бачити опти-

мальний варіант рішення. 

– Емоційний та соціальний інтелект [2]. 

Щоб розвинути гнучкі навички у дітей треба докласти багато 

зусиль, бо спеціальних вправ чи тренінгів не існує! Але дещо допомо-

же, а саме :  

– Ваш приклад. 

Перше, що знадобиться малюкові для оволодіння цими диво-

навичками – батьківський приклад. 

– Багатство вражень і особистий досвід. 

Що різноманітніше буде життя вашої дитини, то більше вона 

дізнається й більшого навчиться. 

– Свобода вибору. 

Навіть якщо це складно, постарайтеся довіряти своїй дитині. Адже 

дозволити малюку самому вчинити так, як він вважає за потрібне, – це 

значить виховувати самостійність, поважати його думку (а значить – 

формувати самоповагу) і вчити приймати зважені рішення. 

– Розвиваючі ігри. 

Не варто плутати вправи й навчальні ігри з розвиваючими. Відкла-

демо справжнє навчання до тієї пори, коли продзвенить перший 

шкільний дзвінок. Зараз ваша задача – розвинути у малюка пам’ять, 

увагу, творчі навички, а також навчити його емпатії й цілеспрямова-

ності. 

– Підтримка. 

Підтримуйте будь-яку ініціативу дитини. Постарайтеся надавати 

дитині максимальну підтримку. Навіть якщо вона помилилася. 

– Ваші гнучкі навички. 

Торкаючись теми розвитку метанавичок у дітей, було б несправед-

ливо обійти увагою їхніх батьків. Адже неможливо навчити дитину 

тому, що недоступно вам самим. Метанавички можна розвинути не 

тільки в дитинстві, але і в дорослому віці. І це неодмінно треба робити. 

– Не потрібно наздоганяти... 

Треба залишити нікому не потрібні змагання, не намагатися наздо-

гнати й перегнати того, хто вміє більше, ніж ваш син або донька [4]. 

Отже, в сучасному світі більш затребувані Soft skills. Тому, щоб в 

майбутньому наші діти були успішними, їх потрібно вже змалку вчити 

аргументовано відстоювати свою точку зору, лаконічно висловлювати 

думки, самотужки аналізувати свої власні слабкі сторони і робити 

кроки по їх усуненню. 
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ВИХОВАННЯ УЧНІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

Толерантність – це мистецтво жити 

з іншими людьми та з іншими ідеями. 

Кофі Аннан 

 
Професія вчителя – одна з найдавніших у світі. І скільки б років ще 

не пройшло, вона не перестане бути затребуваною та престижною. Але, 
щоб стати авторитетним вчителем, треба постійно розвиватися, ні на 
хвилинку не припиняти вдосконалювати свої вміння, поновлювати 
знання та здобувати новий досвід. До того ж, вчителювання вимагає від 
людини не тільки вузької профільності, а й багатогранності. Доволі 
важко утримати дитячу любов, завоювати повагу і прихильність. Тому 
у своїй роботі вчитель має проявити власну творчість, артистизм, 
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оптимізм, бути жвавим та розкутим, а ще мати безкінечну любов до 
дітей. Для того, щоб учні поважали й любили свого вчителя, він  
має щиро проявляти доброту, чуйність, приділяти достатньо уваги,  
а найголовніше – бути толерантним до дітей, адже саме толерантність – 
крок до розуміння. 

Толерантність є нормою сучасного цивілізованого світу. Вона 
прокламована Декларацією принципів толерантності, затвердженою 
Резолюцією Генеральної Конференції ЮНЕСКО 16 листопада  
1995 року. 

Толерантність – це повага права іншого бути таким, яким він є. 
Психолог Н.А.Буравльова виокремлює два аспекти толерантності:  
– зовнішня толерантність (до інших) – переконання, що вони мо-

жуть мати свою позицію, здатні бачити речі з інших (різних) точок 
зору, з урахуванням різних факторів;  

– внутрішня толерантність (як гнучкість, як ставлення до невизна-
ченості, ризику, стресу) – здатність до прийняття рішень і роздумів над 
проблемою, навіть якщо не відомі всі факти і можливі наслідки [1]. 

Зазвичай дитячі непорозуміння виникають через несхожість з 
іншими особистостями або їхніми поглядами. Наприклад, інша 
національність, раса, стать, матеріальна складова, особливості духовно 
– культурного життя, мова, фізичні можливості. Головна задача 
вчителя – з дитинства закласти у майбутніх громадян бажання і вміння 
розуміти інших, ставати на їхню точку зору, приймати їх право на інші 
ідеали та знаходити компроміс. Толерантна особистість – це та, яка 
добре знає себе і розуміє інших, до того ж толерантність передбачає 
повагу, яка має виявлятися на різних рівнях. Щоб виявляти повагу, 
треба навчитись усвідомлювати різницю, стояти на позиціях запере-
чення залежності. Повага – це постійна праця над собою, це самовдос-
коналення, це шлях до досягнення розумної соціальної гармонії [2]. 

Вчителю необхідно не лише проводити виховні бесіди, класні 
години, організовувати походи в музеї, в різні культурні заклади, 
сплановувати екскурсії, поїздки, концерти та залучати учнів до 
активної громадської діяльності згуртовуючи колектив, а й кожну 
хвилину показувати власним прикладом, як бути толерантним. Педагог 
не має права залишити конфлікт чи складну ситуацію без уваги [3]. 

Оскільки у педагогіці процес виховання розуміється як взаємодія, а 
не дія вчителя над учнем, то він передбачає прояв толерантності, 
уміння дозволити дитині виявляти свободу в розумних межах і 
мислити, мати власну позицію і не боятись її оприлюднювати.  

Педагогіка толерантності передбачає: 
– розвиток навичок спостережливості, здатності до самоаналізу, 

самопізнання;  
– формування навичок ведення позитивного внутрішнього діалогу з 

самим собою;  



 

20 

– розвиток умінь пізнання інших людей, аналіз ситуації, обстановки 
в сім’ї, класі, групі, колективі;  

– дійснення корекції самооцінки;  
– формування таких професійно значущих якостей, як емпатія та 

рефлексія, що сприяють толерантному спілкуванню;  
– розвиток емоційної стійкості в складних життєвих ситуаціях;  
– освоєння способів саморегуляції і реагування на нетерпимість [1]. 
Важливим моментом є співпраця вчителя з сім’єю дитини. Без 

єдності вимог та спільної роботи не досягти бажаного результату. 
Обидві сторони мають навчити і розвинути почуття доброти різними 
способами, наприклад, через казки та колискові, привчити до поваги та 
прищепити сильні та позитивні якості , які діти в майбутньому 
неодмінно передадуть своїм дітям, онукам та правнукам. Але, головне 
– власний приклад учителя. Саме відсутність самоконтролю, неро-
зуміння іншого, презирство, підозрілість, недовіра, егоїзм, емоційна 
неврівноваженість породжують конфлікти й напруженість, позбавля-
ють простір міжособистісних відносин почуття захищеності й безпеки. 

Толерантність формується поступово, день за днем. Це складний, 
тривалий процес, що проходить такі стадії: 

– загальна інформація щодо того, з ким установлюються відносини 
(особистість або група); 

– формування позитивного уявлення про цю особистість або групу; 
– спілкування шляхом обміну думками з виявленням подібностей і 

відмінностей; 
– домовленість про взаємоповагу до відмінностей та ідентичності 

(етнічної, соціокультурної, індивідуальної, статевої), визначення 
принципів та умов спілкування, співробітництва і співіснування, 
виявлення подібного і розходжень; 

– формування ефективних відносин: перехід від етапу пасивності, 
від простого співіснування до етапу активності, спільної участі та 
взаємодії [4]. 

Отже, толерантність, важливий чинник у вихованні дітей початко-
вих класів. Щоб виростити толерантне покоління з найкращими 
чеснотами, треба для початку (в особі вчителя та родини) проявити до 
них повагу, розсудливість, підтримку, доброту та безмежну любов. 
Тільки за таких умов можна досягнути бажаного результату і виховати 
ввічливу, самокритичну та гідну поваги молодь.  
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ОСНОВНІ ДИДАКТИЧНІ І МЕТОДИЧНІ ПРИНЦИПИ 

РОЗРОБЛЕННЯ ПІДРУЧНИКІВ З ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 

Ефективна методика навчання іноземних мов передбачає дотриман-

ня дидактичних та методичних принципів під час розроблення під- 

ручників. Принципи – це основнi положення, що визначають змiст, 

органiзацiйнi форми i методи навчального процесу вiдповiдно до  

його загальних цiлей i закономiрностей [3, с.287], якими керуються 

методисти й педагоги в процесі створення навчальної літератури. 

Під час розроблення підручників і навчальних комплектів з інозем-

них мов необхідно враховувати такі дидактичні і методичні принципи: 

комунікативної спрямованості, когнітивно-мовленєвої активності, 

контекстуалізації, інтеграції, інтерактивності, творчого підходу, 

новизни, наочності і доступності.  

Принцип комунікативної спрямованості зорієнтований на фор-

мування в учнів умінь і навичок користування мовою як засобом 

спілкування. 

Принцип когнітивно-мовленнєвої активності реалізується в підруч-

никах у серії завдань, які націлюють школяра на здійснення елементар-

них операцій: порівняти, співставити, виділити за певною ознакою, 

згрупувати тощо. 

Втілення принципу контекстуалізації відбувається за допомогою 

використання комунікативно-ігрових контекстів для засвоєння 
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мовленнєвих одиниць та структур, які дозволяють учневі досягати 

комунікативних цілей у спілкуванні [1].  

Принцип інтеграції передбачає взаємопов’язане і паралельне нав-

чання учнів усіх чотирьох видів мовленнєвої діяльності: аудіювання, 

говоріння, читання і письма, що забезпечується навчально-методичним 

апаратом підручників. 

Принцип інтерактивності забезпечує навчання спілкуванню за 

допомогою завдань підручників, що передбачають використання 

інтерактивних форм роботи. 

Принцип творчого підходу до вивчення іноземних мов сприяє 

активізації уяви та мислення учня і передбачає створення умов для його 

творчого пошуку та розвитку креативних здібностей. Даний принцип 

забезпечується в комплекті підручників за допомогою завдань, 

спрямованих на використання ігрових форм, прийомів драматизації, 

імпровізації, методу проектів тощо [2]. Зазвичай проекти представля-

ються в кінці тематичного розділу і передбачають виконання певних 

творчих або пошукових завдань у межах вивченої теми.  

Принцип новизни у підручниках підтримано різноманітністю нав-

чального матеріалу з представленням мовленнєвих одиниць, які треба 

опанувати в різних ситуаціях, за допомогою розмаїття вправ і завдань, 

що спираються на різноманітні характер і форми навчання. 

Втілення принципу наочності в підручниках з іноземних мов забез-

печується ілюстративним апаратом, що слугує безперекладній 

семантизації мовленнєвих одиниць, візуалізації комунікативної 

ситуації та є опорою для продуктивних видів діяльності і стимулює 

уяву, яка безпосередньо пов’язана з творчістю і комунікацією [4, с. 7-

8].  

Важливою умовою успішного володіння іноземними мовами є 

дотримання принципу доступності змісту підручника, зокрема такими 

його характеристиками як довжина речень, ступінь різноманітності 

словника та ін.  

Загалом навчальний матеріал підручників відповідає дидактичним 

принципам доступності, поступового нарощування труднощів і 

враховує психофізіологічні особливості та інтереси учнів, стимулює 

його уяву та спонукає до творчості. 

Отже, урахування дидактичних і методичних принципів під час 

розроблення підручників з іноземних мов відкриває нові можливості 

перед викладачем та покращує навчальний процес. Виділені нами 

принципи розроблення підручників з іноземних мов важливі та цілком 

можуть бути втілені на практиці. 
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ТЕХНІКИ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОБДАРОВАНОСТІ УЧНІВ 

ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ  

 

Давно помічено, що таланти є всюди і завжди  

там, де існують умови, сприятливі для їх розвитку.  

Г. Плеханов 

 

У сучасному суспільстві постає необхідність у неординарних, 

активних та творчих особистостях. Адже в умовах великої конкуренції 

треба відрізнятися від інших. Вчителю бажано якомога раніше виявити 

і розвивати якості творчої особистості в учнів, зважаючи на те, що діти 

народжуються з різними задатками творчості. Водночас більшою 

мірою потрібно дбати про розвиток творчої особистості у здібних та 

обдарованих учнів.  

Творчість – це діяльність, що полягає у виробництві суттєво нового: 

предметів, способів діяльності, як матеріальних, так і духовних 

суспільних цінностей, а обдарованість – комплекс задатків і здібно-

стей, які за сприятливих умов дозволяють потенційно досягти значних 
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успіхів у певному виді діяльності (чи діяльностей) порівняно з іншими 

людьми. 

О.Дубасенюк, О. Антонова виділяють такі основні властивості 

творчої особистості:  

– сміливість думки, схильність до ризику; 

– фантазія;  

– уявлення і уява;  

– проблемне бачення;  

– вміння долити інерцію мислення;  

– здатність виявляти суперечності;  

– вміння переносити навчальні досягнення і досвід у нові ситуації;  

– незалежність;  

– альтернативність;  

– гнучкість мислення; 

– здатність до самоуправління [1]. 

Фахівці розглядають дитячу обдарованість ще в одному аспекті: 

наскільки вона в певний час проявлена дитиною. Проявлену, очевидну 

обдарованість, тобто одразу помічену називають «актуальною». І 

навпаки, обдарованість, яка не одразу помітна для оточуючих, 

називають «потенційною». Обдаровані діти та діти, які не проявили 

себе у дитинстві, можуть в однаковій мірі стати видатними людьми. 

Причини, за якими обдарованість залишалася непоміченою, різні, адже 

творчий потенціал може не проявлятися до певного часу.  

А. Матюшкін висунув таку синтетичну структуру творчої обдарова-

ності, включаючи до неї :  

1) домінуючу роль пізнавальної мотивації;  

2) дослідницьку творчу активність, що виражається в обговоренні 

нового у постановці та розв’язанні проблеми;  

3) можливості прийняття оригінальних рішень;  

4) можливості прогнозування та передбачення;  

5) здатності до створення ідеальних еталонів, що забезпечують 

високі етичні, моральні, інтелектуальні оцінки [2]. 

Провідним засобом розвитку обдарованої особистості повинна 

стати творча діяльність учнів – активне ставлення їх до суспільного 

життя і безпосередня участь у ньому. Це, зокрема, інформаційна 

діяльність (огляди подій суспільного життя країни, краю, села), 

краєзнавча, пошуково-дослідницька та героїко-патріотична робота 

(участь школярів у пошукових групах, екскурсіях, зустрічах зі 

старожилами, створення літописів історії свого села, міста, збирання 

легенд, пісень, переказів, казок, колядок, особиста участь у роботі 

різноманітних гуртків, фольклорних ансамблів, підготовка доповідей, 

наукових розвідок, текстів екскурсій музеями та історичними місцями 

краю) [3].  
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Існує велика кількість різноманітних технік розвитку творчої  

обдарованості учнів початкових класів. Ось деякі з них: 

Загадкові друдли. Друдл (або англійською droodles) – це цікавий 

винахід американського автора-гумориста Роджера Прайса і продюсера 

Леонарда Стерна, запропонований ними в 1950-х роках. Назва droodle 

є комбінацією трьох слів »doodle» (каракулі), «drawing» (малюнок) і 

«riddle» (загадка). Навіть сама назва винаходу цілком відображає 

креативне мислення своїх авторів. Суть винаходу полягає в тому, що 

вам пропонується описати картинку, яка має множинні значення. 

Картинка Друдла є чимось на зразок каракулів. 

Техніка «плями, каракулі» (М.Бетенскі). Дана образотворча 

техніка в поєднанні з музикою спонукає особистість дитини до 

саморозкриття та розвитку творчої уяви. 

Опис техніки: Учасникам пропонується вибрати папір і образотвор-

чі матеріали за бажанням, послухати ритм і настрій музичного твору, 

уявити собі образ, про який розповідає музика, потім зобразити його 

експресивно (за допомогою каракулів, ляпок, ліній, крапок, плям, 

відбитків та ін.) 

Техніка «Каракулі і метаморфози» (А. Копитін). Техніка не 

накладає обмежень на дії учасників, можливість трансформації образів 

сприяє розкриттю творчого потенціалу учасників, активізації уяви, 

катарсичного процесу. 

Опис техніки: Перед учасником сесії стоїть одна єдина задача – 

вільний рух олівця по аркуші паперу без будь-якої мети і задуму, в 

результаті якого виходить складний клубок ліній. У цьому «клубку» 

слід потім побачити який-небудь образ і розвинути його. 

Зентангл і дудлінг – техніки малювання, інтерес до них пов’язаний 

з тим, що вони є хорошим способом отримати задоволення, проявити 

свої творчі здібності, навіть у тому випадку, якщо дитина абсолютно не 

вміє малювати.  

Дудлінг (від англійського doodle – несвідомий малюнок) – це 

малювання за допомогою простих елементів (кружечків, ромбів, 

крапочок, паличок та ін.).  

Зентангл (від zen – врівноваженість, спокій, rectangle – прямокут-

ник) є поєднанням медитації та малювання. Традиційно для малювання 

зентангла використовуються квадрати 9х9 см. У квадрат поміщається 

який-небудь малюнок або він довільним чином ділиться на сегменти, 

які, в свою чергу, заповнюються різними однотипними елементами . 

Гратаж – техніка малювання, яка подобається дітям будь-якого 

віку. Малюнок виконується шляхом продряпування гострим інструмен-

том паперу або картону, які пофарбовані тушшю або чорною гуашшю. 

Для маленьких дітей основу треба підготувати батькам, а старші – 
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можуть все зробити самі. Техніка надзвичайно розвиває фантазію, 

творчі здібності [4]. 

ТРВЗ – технологія для розвитку творчого мислення і уяви. Мета 

ТРВЗ – педагогіки: формування особистості, здатної критично 

мислити, діяти у нестандартних ситуаціях, творчо вирішувати складні 

завдання; розвиток природних здібностей і задатків дитини. 

Отож, головною умовою розвитку творчої особистості є створення 

творчого середовища для виявлення обдарованих дітей. Всі діти творчі 

та обдаровані, нам треба лише вчасно допомогти розкрити їхню 

обдарованість, спрямувати та вказати напрям розвитку. 
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ВАЖЛИВІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ 

НАВЧАННЯ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

 

Слово – інтерактивний прийшло до нас з англійської і виникло від 

слова «інтерактив». «Inter» – це «взаємний», «act» – діяти. «Інтерактив-

ний»– означає сприяти, взаємодіяти чи знаходитися в режимі бесіди, 

діалогу з будь-чим (комп’ютером), чи з будь-ким (людиною). Значить 

інтерактивне навчання – це, перш за все, діалогове навчання, в ході 

якого здійснюється взаємодія викладача і слухача. Відповідно, у 

дослівному розумінні інтерактивним може бути метод, у якому той, хто 

навчається, є учасником, який разом з іншими здійснює щось: гово- 

рить, управляє, моделює, пише, малює тощо, тобто не виступає тільки 

слухачем, спостерігачем, а бере активну участь у тому, що відбуваєть-

ся, особисто створюючи це.  

Суть інтерактивного навчання полягає у тім, що навчальний процес 

відбувається тільки шляхом постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це 

співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у 

співпраці). В ньому всі учні та вчитель є рівноправними, рівнозначни-

ми суб’єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлексують з 

приводу того, що вони знають, вміють і здійснюють. [2, с. 7] 

Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання 

життєвих ситуацій, використання рольових ігор, вирішення проблеми 

на основі аналізу обставин та відповідної ситуації. Воно ефективно 

сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створен-

ню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати 

справжнім лідером дитячого колективу.  

У педагогічній літературі часто можна зустріти дві категорії: «інте-

рактивні методи» і «методи інтерактивного навчання». Як зазначає 

Олена Пометун, для нас відмінність цих категорій полягає у змісті 

слова «інтерактивні». Говорячи «інтерактивні методи», ми тим самим 
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наголошуємо на якостях самого методу. Пізнавальна діяльність учнів 

при цьому є вторинною, тобто, як тільки перестає працювати метод – 

учень перестає активно навчатися та взаємодіяти з іншими. В інтерак-

тивному навчанні основною є активність учня, що задається не тільки 

безпосередньо методом, але й іншими чинниками, наприклад, освітнім 

середовищем , створюваним у навчальному закладі, тощо. [4, с. 11] 

О. Пометун та Л.Пироженко інтерактивні технології розподіляють 

на чотири групи залежно від мети уроку та форм організації навчальної 

діяльності учнів: 

– технології кооперативного навчання; 

– технології колективно-групового навчання; 

– технології ситуативного моделювання; 

– технології опрацювання дискусійних питань.  

До технологій кооперативного навчання відноситься: «Робота в 

парах», ротаційні (змінювані трійки), «два – чотири – всі разом», 

«Карусель», «Робота в малих групах», «Акваріум». Ці інтерактивні 

методи можна використовувати, як на уроках засвоєння так і на уроках 

застосування знань, умінь та навичок. 

До технологій колективно-групового навчання відноситься: «Мік-

рофон», «Незакінчені речення», «Мозковий штурм», «Навчаючи – 

учусь», «Ажурна пилка», «Case-метод» ( аналіз ситуацій), «Дерево 

рішень». При використанні цих технологій задіяний весь клас і робота 

проходить фронтально.  

До технологій ситуативного моделювання відноситься: «Імітаційні 

ігри», «Громадські слухання», «Рольова гра», «Драматизація», 

«Спрощене судове слухання».  

До технологій опрацювання дискусійних питань відноситься:  

«Метод ПРЕС», «Займи позицію», «Зміни позицію», «Неперервна 

шкала думок», «Дискусія», «Оцінювальна дискусія», «Дебати». Ці 

форми роботи допоможуть закріпити знання та виробити вміння і 

навички, розвивають критичне мислення, дають можливість визначити 

власну позицію.  

Перебуваючи на практиці я помітила, що при фронтальній формі 

роботи краще підходить «Ажурна пилка», «Мозковий штурм», 

«Мікрофон», «Незакінчене речення». Дітям цікаво працювати, коли 

вчитель використовує інтерактивні ігри, такі як «Драматизація», 

«Рольова гра».  

Як зазначає Тетяна Воронцова, при використанні інтерактивних 

методів вчитель і учень – рівноправні, рівнозначні суб’єкти навчання. 

Інтерактивна взаємодія виключає домінування одного учасника 

навчального процесу над іншим, однієї думки над іншою. Під час 

такого спілкування учні вчаться бути демократичними, спілкуватися з 

іншими людьми, критично мислити, ухвалювати обґрунтовані рішення.  
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За допомогою інтерактивних технологій учні мають змогу: 

– аналізувати навчальну інформацію, творчо підходити до засвоєння 

навчального матеріалу й таким чином зробити засвоєння знань 

доступнішим; 

– навчитися формулювати власну думку, правильно її висловлюва-

ти, доводити власну позицію, аргументувати й дискутувати; 

– навчитися слухати іншу людину, поважати альтернативну думку; 

– моделювати різні соціальні ситуації, збагачувати власний соціаль-

ний досвід через включення в різні життєві ситуації, їх моделювання; 

– вчитися будувати конструктивні стосунки у групі, уникати конф-

ліктів, розв’язувати їх, шукати компроміси, прагнути діалогу та 

консенсусу; 

– розвивати навички проектної діяльності, самостійної роботи, 

виконання творчих робіт. [5, с. 68–69] 

Олена Пометун зазначає, що у книзі «Інноваційні методи навчання у 

громадянській освіті» було визначено підхід до вибору методу 

інтерактивного навчання у громадянській освіті. Наведемо цитату з цієї 

книги: «... вибір методу – це кропітка робота , що передбачає ретельний 

аналіз групи (її склад, попередній досвід, готовність до навчання, 

рівень знайомств а з таким видом діяльності); визначення мети вико- 

ристання методу ; розуміння проблеми , якої торкається метод; свої 

власні проблем и та труднощі, що можуть виникнути, і, нарешті, просто 

технічні умови застосування» . На наш погляд, цей підхід можна 

використовувати і в освітньому процесі середньої та вищої школи. 

Необхідно акцентувати увагу й на тому, що інтерактивний метод не 

можна перетворювати на засіб розважання учнів під час уроку. 

Обираючи метод, учителеві бажано визначити та проаналізувати 

свій 

стиль викладання, оскільки індивідуальний стиль впливає на вибір 

рівня взаємодії між педагогом і учнями, між учнями в групі (класі). 

Вибір методу не може бути випадковим і мусить ґрунтуватися на 

розумінні педагогом як цілей використання методу, так і передбачува-

них результатів його застосування .  

Обираючи метод навчання, вчитель має чітко прогнозувати, який 

саме результат може бути гарантований за умови використання саме 

цього методу. [4, с. 32–34] 

Отже, використання інтерактивних методів навчання на уроках дає 

можливість доповнити уроки різною цікавою інформацією, залучити 

дітей до різних видів діяльності, дозволяє реалізувати ідею співробіт-

ництва тих, хто навчає і тих хто навчається, сприяє оздоровленню 

психологічного клімату на уроці, створює доброзичливу атмосферу, 

значно підвищує мотивацію учнів до навчання. 
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ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА  

У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАГІСТРІВ  

 

У Професійному стандарті на групу професій «Викладачі закладів 

вищої освіти» [1] 23.03.2021 р. зазначено, що на часі важливим є 

формування громадянських, професійних і світоглядних компетентнос-

тей, морально-етичних цінностей у здобувачів вищої освіти. В процесі 

навчання в магістратурі необхідно забезпечити практичну підготовку 

майбутніх фахівців, що є основою у формуванні професійних компете-

нтностей. 

До питань практичної підготовки магістрантів зверталися багато 

науковців А. Алексюк, С. Гончаренко, М. Євтух, І. Зязюн, І. Підласий 

та інші, що досліджували професійну підготовку майбутнього вчителя, 

зокрема змісту педагогічної освіти; аналізували питання щодо 

оптимізації методів і прийомів професійної підготовки майбутніх 
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викладачів такі вчені як Д. Кавтарадзе, М. Поташник, Т. Яценко  

та інші. 

Практична підготовка студентів є складовою частиною освітнього 

процесу і спрямована на оволодіння студентами системою професійних 

вмінь та навичок, первинним досвідом професійної діяльності і має 

сприяти саморозвитку майбутнього фахівця. 

В Уманському державному педагогічному університеті забезпечу-

ють підготовку студентів, що навчаються за освітньо-науковою 

програмою «Освітні, педагогічні науки». Метою даної програми є 

підготовка викладачів закладів вищої освіти, що здатні забезпечити 

функціонування та ефективність освітнього процесу в університетах, 

вирішувати комплексні завдання у сфері вищої освіти. До обов’яз- 

кового компоненту освітньої програми окрім таких дисциплін як 

академічна риторика, мистецтво суперечки, теорія і практика вихован-

ня у вищій школі, педагогіка вищої школи, методика викладання  

у вищій школі передбачено науково-дослідницька (6 кредитів) та 

педагогічна (6 кредитів) практики.  

На першому році навчання, коли затверджена тема магістерського 

дослідження студенти мають можливість працювати над науковою 

роботою. Метою науково-дослідницької практики є оволодіння 

вміннями та навичками самостійно ставити завдання, аналізувати 

отримані результати і робити висновки, придбання та розвиток навичок 

ведення науково-дослідницької роботи. В основі цієї практики важли- 

вим є розвиток у магістрантів педагогічного мислення та уміння ана- 

лізувати, інтерпретувати отримані результати дослідження з урахуван-

ням наявних літературних даних; здійснювати пошук інформації  

в науковій та методичній літературі, використовуючи різноманітні 

ресурси: журнали, бази даних, онлайн-ресурси, архівні матеріали. 

Головною умовою організації практичної підготовки є різнобічна 

орієнтація майбутнього викладача на всі сфери педагогічної діяльності: 

предметну, навчальну, методичну забезпеченість, особистісні виховні 

взаємини та їх організацію, пошукову дослідницьку діяльність й 

оволодіння її методикою.  

Саме на це спрямована наступна практика – педагогічна, що має 

комплексний характер і передбачає забезпечення фахової діяльності за 

напрямами роботи:  

1) навчально-методичний – підготовка здобувачів вищої освіти до 

викладання базових, професійно-орієнтованих дисциплін зі спеціально-

сті та засвоєння особливостей методик їх викладання у закладі вищої 

освіти; 

2) організаційно-виховний – знайомство магістранта з організацією 

виховної роботи в академічній групі;  
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3) науково-дослідний – підготовка магістранта як майбутнього 

науковця-дослідника. 

Професійна підготовка майбутнього викладача має бути направлена 

на формування умінь самостійно вчитися, самовдосконалюватися, адже 

від нього чекають професіоналізму в діяльності, відповідального та 

творчого ставлення до своєї праці. Саме в процесі практики виявляють-

ся суперечності між наявним і необхідним запасом знань, що виступає 

рушійним чинником безперервної самоосвіти [2].  

Педагогічна практика є необхідною складовою підготовки високок-

валіфікованих компетентних фахівців, що є необхідними у вирі 

сучасних освітніх трансформацій. 

Однак, попри позитивну картину практичної підготовки все ж 

існують певні недоліки, зокрема: недостатня готовність майбутніх 

викладачів здійснювати рефлексію, відсутність готовності до аналізу не 

лише конкретних проведених форм роботи, але й ставлення практикан-

та до підготовки та здійснення практичної діяльності, переживання ним 

успіхів і невдач; педагогічну практику доречно будувати таким чином, 

щоб у студента формувалися потреби віднайти свій педагогічний стиль, 

діяти неординарно, прогнозувати наслідки педагогічних учинків. 

Отже, важливою складовою освітнього процесу в педагогічних 

закладах вищої освіти має бути забезпечення відповідної підготовки 

майбутніх викладачів, формування їхньої готовності до безперервного 

професійного саморозвитку. 

 

Література: 

1. Професійний стандарт викладача закладу вищої освіти  

[електронний ресурс] https://mon.gov.ua/storage/app/media/pto/ 

standarty/2021/03/25/Standart%20na%20hrupu%20profesiy_Vykladachi

%20zakladiv%20vyshchoyi%20osvity_25.03.pdf 

2. Формування професійної компетентності майбутнього вчителя в 

умовах вищого навчального закладу: науковий посібник / під заг. 

ред. проф. С. Якименко. – К. : Видавничий Дім «Слово», 2011. 464 с.  
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ЗАСТОСУВАННЯ МЕДІАТЕХНОЛОГІЙ  

В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Постановка проблеми. Розвиток у сучасному світі інформаційно-

комунікаційних технологій та системи мас-медіа вимагає нагальної, 

цілеспрямованої підготовки особистості до вмілого і безпечного 

користування ними. На взаємодію з різноманітними медіа (книги, 

преса, радіо, кіно, телебачення, інтернет) припадає все вагоміша частка 

вільного часу громадян України, чим зумовлюється значний вплив 

медіа на всі верстви населення, передусім на дітей. Чільне, а часто і 

суперечливе, місце в системі освіти молодого покоління посів інтернет, 

часто перетворюючись на провідний чинник його соціалізації, 

стихійного соціального навчання. 

З 1 вересня 2018 року в Україні впроваджено у дію новий Держав-

ний стандарт початкової освіти, де обов’язкові результати навчання 

передбачають те, що школяр Нової української школи має засвоїти 

навички зі сприйняття, аналізу, інтерпретації, критичної оцінки 

інформації в текстах різних видів та медіатекстах. 

Актуальність теми. На сучасному етапі в Україні дуже гостро 

постало питання медіаосвіти, адже саме від якості отримуваної 

інформації і залежить наше майбутнє, в тому числі й майбутнє нашої 

держави. Мова йде про підготовку молодої людини до соціалізації в 

умовах широкого використання засобів масової комунікації. 

У сучасному освітньому процесі відбувається переорієнтація на-

вчання з засвоєння величезної суми знань, на освоєння компетентнос-

тей. Це передбачає формування вмінь молодшого школяра працювати з 

інформацією: шукати, аналізувати, критично переосмислювати, 

добирати необхідну, використовувати для вирішення конкретних 

завдань. 

Мета роботи полягає у дослідженні значення застосування засобів 

медіа у освітньому середовищі. 

Аналіз останніх досліджень. Проблему формування медіаграмот-

ності особистості протягом останніх років досліджували як вітчизняні, 

так і зарубіжні вчені. Зокрема І. Антонова, О. Баришполець,  

І. Жилавська, В. Іванов, Р. К’юбі, С. Шейбе. Серед українських 

науковців увагу темі медіаграмотності приділили Г. Огкович,  

Л. Найдьнова, Ю. Казаков, А. Литвин та інші. Проблема медіакультури 
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стала предметом наукової уваги Н. Кирилової, Л. Мастермана,  

М. Скиби,О. Сергеєвої та ін. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Ключове значення у 

становленні та розвитку медіаосвіти відіграє ЮНЕСКО. Саме тут 

вперше термін «медіаосвіта» було вжито – на спільному засіданні 

Сектора інформації ЮНЕСКО та Міжнародної ради з кіно та телеба-

чення на початку 1970-х років. 

Прийнято вважати, що першу навчальну програму з медіаосвіти 

розробив М. МакЛюен у 1959 р., і вже в 1960-х роках активне 

застосування медіаосвіти в навчальному процесі почалося у Англії, 

Канаді, Німеччині, США, Франції. Там завданням цього предмету 

визначалося формування інформаційної культури та підготовка до 

життя в інформаційному суспільстві [3, с. 19]. 

ЮНЕСКО визначає медіаосвіту як навчання теорії та практики для 

використання сучасних мас-медіа, як частину специфічної галузі знань 

у педагогічній теорії та практиці; медіаосвіту, при цьому, відрізняють 

від використання медіа як допоміжних засобів у викладанні інших наук 

[1, с. 21]. 

Медіа  ̶ це радіо, телебачення, преса, різні носії інформації. Загалом 

медіа відіграють роль своєрідного носія інформації для споживачів, 

глядачів. У житті кожної людини медіа посідають важливе місце. 

Медіаосвіта спрямована на виховання медіаграмотності. Під медіагра-

мотністю ми розуміємо як сформовану якість особистості та необхідну 

умову для удосконалення творчої і професійної роботи (І. Жилавська), 

мову грамотної та ефективної поведінки, спосіб мислення в умовах 

сучасного інформаційного суспільства (Л. Антонова).  

Поняття медіаосвіта ми розуміємо як процес розвитку особистості 

на матеріалі й за допомогою медіа з метою формування культури 

спілкування, творчих, комунікативних здібностей, критичного мис- 

лення, умінь повноцінного сприйняття, інтерпретації, аналізу та оцінки 

медіатекстів. Базовими цілями медіаосвіти вважаємо розвиток кому- 

нікативних здібностей учнів; формування критичного мислення; нав- 

чання сприймання інформації; оцінювання якості інформації; підви-

щення загальнокультурного рівня.  

Головні завдання медіаосвіти полягають у сприянні формуванню: 

– медіаімунітету особистості, який робить її здатною протистояти 

агресивному медіасередовищу, забезпечує психологічне благополуччя 

при споживанні медіапродукції, що передбачає медіаобізнаність, 

уміння обирати потрібну інформацію, оминати інформаційне «сміття», 

захищатися від потенційно шкідливої інформації з урахуванням прямих 

і прихованих впливів; 

– рефлексії і критичного мислення як психологічних механізмів 

медіаграмотності, які забезпечують свідоме споживання медіапродукції 
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на основі ефективного орієнтування в медіапросторі та осмислення 

власних медіапотреб, адекватного та різнобічного оцінювання змісту і 

форми інформації, її повноцінного і критичного тлумачення з 

урахуванням особливостей сприймання мови різних медіа; 

– здатності до медіатворчості для компетентного і здорового 

самовираження особистості та реалізації її життєвих завдань, покра-

щення якості міжособової комунікації і приязності соціального 

середовища, мережі стосунків і якості життя в значущих для особисто-

сті спільнотах; 

– спеціалізованих аспектів медіакультури: візуальної медіакульту-

ри (сприймання кіно, телебачення), музичної медіакультури, розвине-

них естетичних смаків щодо форм мистецтва, опосередкованих мас-

медіа, та сучасних напрямів медіаарту тощо. 

Основні принципи медіаосвіти: 

– особистісний підхід; 

– перманентне оновлення змісту; 

– орієнтація на розвиток інформаційно-комунікаційних  

технологій; 

– громадянська спрямованість, вшанування національних  

традицій; 

– пріоритет морально-етичних цінностей, естетична насиченість; 

– продуктивна мотивація.  

Важливими умовами впровадження медіаосвіти є: 

– забезпечення готовності фахівців системи освіти до розв’язання 

медіаосвітніх проблем і суперечностей, що потребує перебудови 

звичних форм роботи, удосконалення змісту і форм підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації, зорієнтованих на випере-

джувальне ознайомлення з медіаосвітніми інноваціями; 

– якісне програмно-методичне та інформаційне забезпечення, 

зокрема створення спільних інформаційних ресурсів, програмне 

забезпечення роботи віртуальних медіаосвітніх груп і мультидисциплі-

нарних конференцій, створення тематичних медіаосвітніх сайтів; 

– активізація міжгалузевої і міжнародної взаємодії, здійснення 

спільних проектів, проведення круглих столів, міжвідомчих семінарів, 

конференцій, фестивалів з медіаосвіти. 

Серед низки різних видів медіа окремою групою виділено елект-

ронні медіа. 

Під електронними медіа розуміються ті технічні засоби, які роблять 

можливим:  

– мультимедійність (інтеграцію різних медіа у певне комп’ютерне 

подання – гіпертекст); 

– інтерактивність (в широкому, значенні взаємодія); 
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– моделювання (перш за все, це моделювання реальних об’єктів і 

процесів). 

продуктивність (автоматизація нетворчих, рутинних операцій, 

забирають у людини багато сил і часу). 

Медіа-інструменти сучасного педагога: 

– мультимедійні засоби;  

– використання глобальних мереж; 

– використання інтерактивної дошки;  

– електронний підручник.  

Висновки. Медіаосвіта як частина освітнього процесу, спрямована 

на формування в суспільстві медіакультури, підготовку особистості до 

безпечної та ефективної взаємодії із сучасною системою мас-медіа, 

включаючи як традиційні (друковані видання, радіо, кіно, телебачення), 

так і новітні (комп’ютерно опосередковане спілкування, інтернет, 

мобільна телефонія) медіа з урахуванням розвитку інформаційно-

комунікаційних технологій.  

Тож, вважаємо, що сучасний учень має орієнтуватися в сучасному 

медіапросторі, розуміти основні принципи функціонування різних 

медіа, виявляти вплив інформації на особистість, аналізувати й 

оцінювати медіаповідомлення, знати правила культури спілкування в 

інформаційному суспільстві та методи захисту від можливих негатив-

них впливів; збирати, обробляти, зберігати та передавати інформацію з 

навчальною метою.  

 

Література: 

1. Концепція впровадження медіаосвіти в Україні  

(нова редакція) [Електронний ресурс]. Режим доступу:  

URL: https://ms.detector.media/mediaosvita/post/16501/2016-04-27-

kontseptsiya-vprovadzhennya-mediaosvity-v-ukraini-nova-redaktsiya/ 

(дата звернення: 20.04.2021). 

2. Медіаосвіта та медіаграмотність: підручник / [ред.-упоряд.  

В. Ф. Іванов, О. В. Волошенюк; за наук. ред. В. В. Різуна]. К.: Центр 

вільної преси, 2012. 352 с. 

3. Типова освітня програма для закладів загальної середньої освіти.  

1–2 класи. За наук. ред. О. Савченко. [Електронний ресурс].  

Режим доступу: URL: http://osvita.ua/school/program /program-1-

4/60407/ (дата звернення: 20.04.2021). 

4. Типова освітня програма початкової освіти. Цикл І (1–2 класи). За 

наук. ред. Р. Шияна. [Електронний ресурс]. Режим доступу:  

URL: http://osvita.ua/school/program /program-1-4/60407/ (дата звер-

нення: 20.04.2021). 
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ВИКОРИСТАННЯ НЕСТАНДАРТНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ  

В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

 
Педагогічна наука стрімко розвивається, невіддільно від суспіль-

ства. Тому часте звертання до стандартних методів дещо сповільнює 
цей розвиток. Можна сказати, що на сьогодні одним із найбільш 
розповсюджених, хоч і нестандартних методів, є модульне навчання. 
Головною ідеєю даного методу навчання є постановка цілей і їх 
досягнення здобувачем в процесі вивчення нового матеріалу. Модуль 
об’єднує в собі сукупність навчальних матеріалів. Для більш ефектив-
ного використання цього методу можна скористатися технологією на 
основі кластерів [2]. Основна ідея методу кластера є наступною: сту- 
дент на початку вивчення теми виписує все, що йому вже відомо з цієї 
тематики. Надалі відбувається лише вдосконалення знань. Наприклад, 
на початку лекції студент пише всі слова, які асоціюються в нього з 
темою лекції. Далі, по ходу лекції, він дописує нову інформацію до уже 
існуючих слів. Наприкінці вивчення модуля у здобувачів буде ціла 
папка з кластерами, розбитими за темами. За цим матеріалом буде 
зручно готуватись до іспитів, або просто повторювати матеріал. Цей 
метод чудово підійде і для самостійного опрацювання матеріалу. 

Серед нестандартних методів навчання можна назвати ще декілька. 
Так, наприклад, робота в малих групах. Останнім часом працівники 
освіти все частіше звертають свою увагу на цей метод. Групи як 
правило об’єднані однією метою, робота розділена між усіма учасни-
ками і в кожного є своя частина роботи. Бажано щоб склад групи був 
постійним, а групова робота перевірялась і оцінювалась. 

Лекція – це не завжди запис інформації під диктовку, для лекцій 
також є декілька видів нестандартних методів. Так, одним з таких 
методів є проблемна лекція. Під час такої лекції викладач навмисно 
створює проблемні ситуації і звертає на них увагу здобувачів. 
Намагаючись вирішити питання, здобувачі самі доходять до тих 
висновків, які на звичайній лекції просто отримували від викладача [2]. 

Іншим видом нестандартної лекції є лекція з запланованими 
помилками (лекція-провокація). Під час такої лекції важливо швидко 
аналізувати матеріал, щоб одразу помічати і виправляти помилки. 
Обов’язковим пунктом є присутність повного списку помилок перед 
здобувачами. Як результат, у здобувачів є додаткова мотивація, що 
активізує розумову діяльність і студенти беруть активну участь у 
занятті. Найкраще проводити подібні лекції в кінці вивчення теми, 
після того, як у здобувачів уже сформувались основні знання і навички.  
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Цікавим видом проведення нестандартної лекції є лекція, яку 
проводять одночасно два викладачі. В такій ситуації відбувається 
одночасна взаємодія двох педагогів з аудиторією [1]. Методика такої 
лекції побудована на основі теми, яка має протиріччя, що дозволяє 
розглянути матеріал з різних сторін. Здобувачі мають змогу побачити 
як правильно будувати діалог, а також самостійно брати участь в 
дискусії.  

Ще одним способом проведення лекції є лекція-візуалізація. Такий 
вид лекції проводиться обов’язково з активним використанням 
технічних засобів навчання. Основна мета цього способу – навчання 
через образи, побудова необхідних асоціацій на майбутнє. Здобувачі 
намагаються через образи і малюнки переписати необхідну інфор-
мацію, таким чином через простоту подачі інформації її засвоюється 
більше.  

Прес-конференція – ще один спосіб проведення лекції, дуже 
схожий на лекцію з двома викладачами, але потребує більше учасників. 
На початку лекції здобувачі складають список питань, які їх цікавлять, і 
передають його викладачу, після чого він починає лекцію. Викладач 
навмисно ставить себе в незручне становище, так як він відповідає на 
запитання паралельно подаючи новий матеріал. 

Не можна не згадати про ігрові технології – надзвичайно популяр-
ний в наш час процес навчання. Педагогічні ігри – це синтез проблем-
них ситуацій, що імітують реальність, з чітко визначеними рольовими 
функціями учасників. Ігрові технології розвивають приховані 
можливості і здібності здобувачів. Особливе місце займає дидактична 
гра – гра, яку створили і пристосували для реалізації цілей навчання.  
В ній завжди присутня поставлена ціль навчання і педагогічний 
результат. 

Дуже популярними є ділові ігри, які направлені на відпрацювання 
умінь діяти в чітко окреслених реальних умовах: оперативно аналізува-
ти ситуацію, вести пошук потрібної інформації, вирішувати несподівані 
проблеми, продумувати варіанти дій, приймати рішення в мінливих 
умовах і т.д. Ділові ігри у вищій школі мають різні види – рольові, 
операційні, управлінські, моделюючі і т.д.) 

Ігрові технології, що включають в себе реалізацію ділових ігор, 
бліц-ігор, розігрування ролей, «мозковий штурм», передбачають здій- 
снення індивідуальної і колективної роботи учасників, а також про- 
ведення підсумкового аналізу, під час якого проводиться порівняння 
поставлених цілей і отриманих результатів.  

В умовах сучасної педагогічної дійсності вища школа має за мету 
модернізацію свого методичного потенціалу. Саме тому важливо 
залучати все більше нестандартних методів навчання у процес 
викладання.  
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СУТНІСТЬ І ЗМІСТ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА  

 

Формування професійно-педагогічної компетентності вимагає від 

майбутнього вчителя образотворчого мистецтва здатності ефективно і 

творчо здійснювати естетичне виховання здобувачів освіти. Професій-

на підготовка вчителів образотворчого мистецтва, теоретичні та прак- 

тичні засади підвищення результативності та ефективності були 

розглянуті В.Банніковим, С. Дорошенко, Г. Єрмоленко та ін. 

Вони розкривають положення професійної підготовки майбутнього 

вчителя образотворчого мистецтва, пропонують нові шляхи вдоскона-

лення процесу професійної підготовки художника-педагога, запрова-

джують розвиток його окремих якостей: колірного і зорового сприй-

няття, художньої культури, колористичної грамотності у своїх працях. 

Професійно-педагогічна компетентність вчителя образотворчого 

мистецтва пов’язана з думкою, що реалізація компетентнісного підходу 

у професійній освіті виявляється у тому, що даний підхід служить 

сильним мотивом і стимулом оптимізації навчання та розвитку май- 

бутніх фахівців. Це дозволяє, перенести акценти із засвоєння худож-

ньої інформації на формування комплексу загальнокультурних і 

спеціальних художньо-естетичних компетентностей [3, с. 248].  

Професійно-педагогічна компетентність майбутнього вчителя обра- 

зотворчого мистецтва складається з наступних компонентів: ціннісно-

мотиваційного, когнітивного та діяльнісного. 

Ціннісно-мотиваційний компонент − розуміння сутності й суспіль-

ної значимості своєї професії і прояв до неї інтересу, прагнення до 

оволодіння професійно-педагогічною компетентністю. 

Когнітивний компонент − знання змісту своєї професії, структури 

професійно-педагогічної компетентності; знання теорії і методики 
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викладання образотворчого мистецтва, обізнаність в області інтеграції 

різних видів мистецтва в освітньому процесі. 

Діяльнісний компонент − наявність професійно-педагогічних умінь і 

навичок: організовувати свою професійно-педагогічну діяльність, від- 

бирати методи, прийоми і засоби вирішення професійно-педагогічних 

завдань, оцінювати їх якість і ефективність; застосовувати синтез 

мистецтв в процесі навчання школярів. 

 У процесі формування професійно-педагогічної компетентності 

майбутніх учителів образотворчого мистецтва, ми визначили впливо-

вий метод поліхудожнього підходу. Потенціал такого підходу полягає в 

наступному:  

 − застосування в освітньому процесі синтезу різноманітних видів 

мистецтва, що сприяє формуванню емоційно-ціннісного ставлення до 

явищ навколишньої дійсності і творів мистецтва;  

 − формування цілісного світогляду на основі єдності художнього і 

наукового пізнання світу;  

 − формування досвіду художнього освоєння дійсності, необхідного 

майбутньому вчителю образотворчого мистецтва для формування 

аналогічного досвіду у своїх вихованців, розвитку почуття гармонії і 

творчому розвитку особистості майбутнього вчителя. 

Ідея синтезу, яка була виявлена у поліхудожньому підході, має 

аналогії із філософськими теоріями синтезу людини та мистецтва як 

єдності естетичного і духовного, ідеї гармонійного, живого цілого. 

Теорії синтезу людини та мистецтва у свої працях висловлювали  

І. Кант, І. Реріх, В. Соловйов та ін. 

Поліхудожній підхід є не чим іншим, як одним з варіантів інтегра-

тивного підходу. Вчені, застосовують в своїх дослідженнях поняття 

«поліхудожній підхід», «інтегрований підхід», «інтегрований поліху-

дожній підхід», «інтеграція і поліхудожній підхід» як синонімічні. 

«Поліхудожнє» і часто застосовуються синонімічно до «поліхудож-

нього підходу», а саме, коли йдеться про різні аспекти поліхудожньої 

освіти, зокрема й поліхудожньої підготовки: поліхудожнє навчання [4], 

поліхудожнє виховання, поліхудожня компетентність та формування 

поліхудожньої свідомості особистості, зрештою поліхудожність як 

якість художнього мислення і змістового наповнення процесу навчання 

й виховання засобами мистецтва [1]. 

Мистецтво за своєю суттю і призначенням відрізняється від науки 

своєю спрямованістю на створення художніх образів, на вигадування 

об’єктів і дій не існуючих, але маючих правдивий характер. 

Сприймаючи, спостерігаючи твори художньої творчості, проникаю-

чи в їх суть, людина набуває досвід художнього освоєння дійсності, 

необхідного для формування емоційно-ціннісного ставлення до явищ 

навколишньої дійсності. 
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Ідея полісистемності знаходить своє відображення в теорії, яка 

стверджує, що всі види мистецтва мають єдину художню природу. 

Завдяки цій єдності синтез мистецтв має найбільший вплив на 

формування особистості. 

Розробка і обґрунтування поліхудожнього підходу були обумовлені 

необхідністю подивитися на проблему художньої освіти та естетичного 

виховання по-новому, з точки зору застосування для цього комплексу 

мистецтв, що забезпечує розвиток універсальних здібностей і інтегра-

ційних якостей особистості. 

Виходячи з основних ідей поліхудожнього підходу, Б. Юсов розро-

бив авторську концепцію освітньої галузі «Мистецтво», в якій нарівні з 

такими поняттями як інтеграція видів мистецтва, взаємодія, синтез, та 

інші він пропонує використовувати поняття «живе мистецтво». Живе 

мистецтво в його уявленні – це контакти з «живими» носіями культури 

(живе звучання, фарби, рух і мова, книги та вистави, фільми, музичні 

інструменти і виконавці, археологічні останки).  

Основні відмінності між традиційним професійно-мистецтво- 

знавчим і поліхудожнім підходами полягають в тому, що при поліху-

дожньому підході педагоги повинні звертати увагу на подібну природу 

мистецтва і розвивати уяву учнів.  

Після ознайомлення з сутністю поліхудожнього підходу ми прийш-

ли до висновку, що кожна людина, незалежно від віку, здатна 

сприймати активно будь-який вид мистецтва. Реалізація поліхудожньо-

го підходу вимагає обліку і використання взаємозв’язків та взаємоза-

лежностей таких феноменів, як звук, колір, слово, простір, руху, 

форми, жест в художньо-творчому процесі. При цьому взаємодія 

відбувається не тільки між видами мистецтва, а й між комплексом 

мистецтв з природними об’єктами. Особливо яскраво проявляється 

взаємодія видів мистецтва в тому випадку, якщо розвиваються і 

реалізуються у творчій діяльності фантазія, пам’ять, уява, тих хто 

навчається, якщо створення твору мистецтва відбувається за рахунок 

активізації внутрішніх можливостей учнів. 

Властива мистецтву образність його природи обумовлює важливе 

значення уяви для художньо-творчої діяльності. Розглянувши метод 

поліхудожнього підходу, як основу у формуванні професійно-педаго- 

гічної компетентності майбутніх учителів образотворчого мистецтва у 

процесі навчання у закладі вищої освіти, виявилось необхідним пізнати 

поняття «компетентність». 

У глосарії термінів Національного фонду освіти компетентність 

визначається як: динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів 

мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає 

здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та, або 
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подальшу навчальну діяльність. Компетентності лежать в основі 

кваліфікації випускника. 

 Компетентність (компетентності) як набуті реалізаційні здатності 

особи до ефективної діяльності [5, с. 43]. 

Поняття «компетентності» є значно ширшим, ніж традиційна і 

зрозуміла тріада «знання-уміння-навички», і передбачає здатність 

фахівця використовувати в конкретній ситуації здобуті знання, набуті 

уміння, навчальний і життєвий досвід, оволодіння методами пошуку 

необхідної інформації, уміння її аналізувати, бачити проблеми і 

способи їх вирішення, самоефективність, а також розуміння необхідно-

сті навчатися впродовж усього життя [2]. 

Отже, у педагогіці синтез мистецтв естетично організовує і система-

тизує освітній простір завдяки гармонійному взаємозв’язку, засновано-

го на взаємопроникненні, взаємовпливі і взаємозбагаченні різних видів 

мистецтва, що породжують цілісне художнє явище. Потенціал полі- 

художнього підходу розкривається у взаємозв’язку з синтезом 

різноманітних видів мистецтва, які сприяють формуванню емоційно-

ціннісного ставлення до явищ навколишньої дійсності і творів мисте- 

цтва, а також формують цілісний професійно-педагогічний світогляд на 

основі єдності художньої, наукової і філософського пізнання світу. 
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АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЇ ЦІННІСНОЇ 

СФЕРИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ 

 

В умовах освітніх перетворень актуалізується усвідомлення майбу-

тніми вихователями своє місії – бути агентами змін. Для цього вони 

насамперед повинні набути необхідних знань, умінь і навичок, 

виробити адекватну вимогам професії систему ставлень до суб’єктів 

освітнього процесу та визначитися з цінностями, які слугують основою 

пошуку власного стилю майбутньої професійної діяльності, визначають 

професійні настановлення. Загальновідомо, що цінності детермінують 

поведінку і ставлення особистості. Як універсальне поняття, вони при- 

таманні кожному суб’єкту, водночас характеризують його через непо- 

вторний ціннісний профіль. З огляду на це актуальним стає розуміння 

цінностей особистості, особливо тих, які визначають реалізацію 

професійної суб’єктності. 

Традиційно цінності розглядають як абстракції, значущі в ситуації 

вибору. Вони не виявляють у чистому вигляді, а відображають низку 

закономірностей осмислення особистістю обставин, наприклад, 

діяльності. Уважаємо, що професійна педагогічна діяльність з її 

специфічними вимогами до співдії суб’єктів, а також орієнтованістю на 

результатні показники – навченість, вихованість, рівень розвитку 

вихованців – повинна стати предметом теоретико-методологічного ана- 

лізу в контексті визначення адекватності ціннісних настанов виховате-

лів та визначення тих із них, які сприяють оптимізації ціннісно-

смислового самовизначення. Означене актуалізується також з огляду на 

процес соціалізації дітей, де поведінкові паттерни дорослих є предме-

том осмислення й відтворення. Отже, цінності дорослих є основою 

формування цінностей дітей. Саме цей контекст визнаємо актуальним, 

акцентуючи на значущості формування цінностей педагогів (виховате-

лів), зокрема й тих, хто перебуває на етапі первинної професіоналізації, 

тобто майбутніх педагогів. 

Виховні цілі будь-то абстракті чи конкретизовані завжди ґрунту-

ються на певних цінностях. Соціалізуючись, дитина перебуває у світі 

цінностей, які слугують орієнтирами поведінки в суспільстві. Засвоєн-

ню цінностей сприяє свідоме навчання та виховання, а також неспря-

мований вплив, що супроводжує освітній процес, повсякденне  

життя, вияв різноспрямованої активності. Формування ціннісної сфери 
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особистості відбувається впродовж життя та визначається середо- 

вищем її життєздійснення. Набутий досвід уможливлює розвиток у неї 

здатності сприймати цінності як код для співбуття в суспільстві. 

Можемо констатувати, що майбутні вихователі, вступаючи до 

закладу вищої освіти, уже мають набуті в життєвому досвіді ціннісні 

настановлення. Їх потрібно враховувати на етапі первинної професіо-

налізації, окресливши з-поміж провідних, завдання структурування 

ціннісної сфери з урахуванням вимог майбутньої професійної діяль- 

ності. Означене вказує на педагогічний вимір навчально-пізнавальної 

діяльності здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта» та актуалізує 

створення освітнього простору, де забезпечується розвиток адекватних 

ціннісних орієнтацій («освіта, яка формує цінності»). Ці процеси 

взаємопов’язані та взаємозумовлені, бо пронизують систему всіх 

освітніх практик. Суб’єкти освітнього процесу перебувають у ситуації 

споглядання, творення та вибору, що ґрунтуються на різних видах 

цінностей (культурні, політичні, професійні тощо). Цінності – частина 

освітнього середовища. 

Науковці [1; 2; 4] виявляють значну зацікавленість питаннями 

визначення тих цінностей, які забезпечують життя та діяльність 

людини в суспільстві. Погоджуємо з думкою М. Берковіца, який наго- 

лошував на непотрібності встановлення значної кількості цінностей. 

Автор уважав, що варто закцентувати увагу лише на центральних. Саме 

вони й характеризують домінувальні ціннісні орієнтири особистості. 

Для освітньої практики М. Берковіц визначив такі провідні цінності: 

повага й піклування про себе; повага та піклування про інших, відчуття 

приналежності, соціальна відповідальність [3]. Не менш важливими є й 

регулятивні цінності такі як регулювання діяльності та поведінки, 

самодисципліна й самостійність, емпатія, самокритичність. 

Особлива дискусія розгортається щодо питання про вимір цінностей 

для освітніх практик: орієнтовані на людину чи соціально орієнтовані. 

На нашу думку, їх поєднання і є вказівкою на формування в педагога 

адекватних професійних настановлень, в основі яких – інтеграція 

особистісного та соціального. Визначення їхніх меж – завдання для 

осмислення, роздумів про підґрунтя професійних дій, а вміле застосу-

вання – свідчення професійної майстерності. 

Окреслені позиції вважаємо актуальними для збагачення змісту 

професійної підготовки майбутніх педагогів, її спрямування на ціннісне 

самовизначення в професії, формування професійної ідентичності. 

Крім того, акцентуємо увагу на залученні майбутніх вихователів до 

професійного товариства, адже формування цінностей – це їх  

(цінностей) взаємодія на рівні значень між суб’єктами освітнього  

процесу. Насамперед йдеться про колектив закладу вищої освіти,  

науково-педагогічних працівників його підрозділів, а також тих 
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педагогів-практиків, які запрошуються до обговорення проблемних 

питань професійної діяльності, проводять майстер-класи, доповідають 

на науково-практичних конференціях про свої здобутки та труднощі 

тощо, тим самим вербалізуючи в контексті викладеного й ціннісні 

настановлення. Реальна практика дискутування студентів щодо 

значущих питань професійної діяльності на практичних заняттях, їхня 

дослідницька діяльність, участь у наукових семінарах, вебінарах тощо 

спричиняються до професіоналізації їх мислення, розвитку психолого-

педагогічної культури, а відтак і ціннісної сфери. 

Отже, формування ціннісної сфери майбутніх вихователів постає 

актуальним завданням на етапі навчання професії. Ціннісний складник 

попереднього досвіду студентів у закладі вищої освіти зазнає змін з 

огляду на набуття професійних компетентостей та усвідомлення вимог 

майбутньої професійної діяльності до власної особистості. Акценту-

вання на ціннісних орієнтаціях, які вихователі транслюють дітям 

(усвідомлено чи не спрямовано), детермінує підвищення уваги до 

конструювання (проєктування) майбутніх професійних дій, а в моделі 

контекстного навчання в закладі вищої освіти спонукає до рефлексії 

власних цінностей, їх зіставлення з ціннісними настановленнями 

майбутньої професії. Етап первинної професіоналізації має всі 

можливості для формування ціннісної сфери майбутніх вихователів 

через залучення їх до професійних знань, реального професійного 

товариства та освітньої практики. Орієнтацію на «освіту, що формує 

цінності» визнано провідною для здобувачів вищої освіти педагогічних 

спеціальностей. 

Перспективним для нашого дослідження вважаємо вивчення уяв-

лень майбутніх вихователів про цінності професійної діяльності. 
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ПРОБЛЕМА ПРОФЕСІЙНОЇ  

САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ 

 
Проблема професійної самореалізації особистості належить до 

фундаментальних проблем соціальної психології та педагогіки, 
оскільки саме завдяки процесові індивідуальної самореалізації від- 
бувається залучення окремої людини до суспільних відносин. Про- 
фесійна складова життєвого шляху особистості починається з вибору 
професії, тобто з проблеми її самовизначення. Це процес найбільш 
можливого відбиття людиною свого внутрішнього потенціалу в зов- 
нішнє суспільне середовище завдяки залученню до професійних від- 
носин, який пояснюється розвитком професійних характеристик і 
результатом якого є задоволення індивідом від зробленого внеску в 
суспільні справи.  

Самореалізація – це реалізація потенціалу особистості, при усвідом-
ленні людиною самої себе. Кожна людина має потребу у самореалізації, 
однак не всі усвідомлюють її значення для особистісного розвитку.  

Автор теорії потреб А. Маслоу [4] вважав, що люди часто відмов-
ляються від можливостей самореалізації й тому не такі щасливі, якими 
могли б бути, адже якість нашого життя безпосередньо пов’язана із 
задоволенням вищих потреб, у тому числі й потреби у самореалізації. 

Прагнення до реалізації своїх можливостей закладено в кожній 
людині і є її найважливішою якістю, необхідною для життєдіяльності 
зрілої особистості.  

Професійна самореалізація є складним організованим процесом 
поступового перетворення потенційного, професійного, на реальне, що 
відбувається протягом усього життя особистості.  

Як ключова якість життєдіяльності особистості дає можливість 
планувати та організовувати власне життя, реалізовувати його.  

Б. Ананьєв вважав, що саме в суб’єктивній картині життєвого шляху 
віддзеркалюються етапи соціального та індивідуального розвитку 
особистості Під впливом зовнішнього середовища, звертаючи увагу на 
ті умови, які воно пропонує, людина обирає шлях близький до своєї 
сутності і намагається втілити свої здібності, інтереси, життєву мету, 
уміння і навички, що допомагають їй найбільш точно реалізувати себе, 
висловити своє «Я» у обраній для себе професії [2].  
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На думку В. Радула, будь-яка діяльність (дія) перетворення та його 
результат. Якщо продукт праці має практичну цінність, то діяльність 
стає продуктивною, оскільки людина формує не лише себе, але й 
оточуюче середовище, створює певні об’єкти, структури [5].  

Людина при виборі професії розцінює свої можливості, як спосіб 
досягнення своєї мети, не лише на спрямовані потреби більш матеріа-
льного характеру, а з урахуванням цілісного результату, при якому 
особистість в змозі зробити внесок в оточуюче середовище завдяки 
своїм умінням та прагненням до розвитку. 

У своїх прагненнях особистість висуває вимоги не лише до очікува-
ного успіху, відповідальної роботи та високого професійного резуль- 
тату, але й до самої себе – рівня, якості, прояву своєї професійної 
активності під час виконання діяльності. Тому мотивація кар’єрного 
зростання виражає особистісну гармонійність або суперечливість 
перспектив реалізації професійної самореалізації. 

Досягнення особистості залежать також від її самооцінки, тому 
підвищена самооцінка може передбачати підвищене прагнення до 
кар’єрного зростання, тоді як низька самооцінка відображається в 
невисокому рівні досягнень, що у свою чергу відображається на 
обмеженні простору майбутньої професійної активності. Ще однією 
суттєвою рисою домагань, на яку вказує К. Абульханова-Славська, є те, 
що вони співвідносяться не тільки з очікуваним результатом, але й із 
способом його досягнення [1]. Спосіб досягнення певного професійно-
го рівня вимагає від молодої людини по – перше, планування май- 
бутньої діяльності, а по – друге, організацію тих професійних якостей,  
які будуть вимагатися для досягнення передбачуваного рівня  
кар’єрних домагань. 

Цікавими для дослідження кар’єрних домагань і стратегії їх реаліза-
ції є запропоновані Є. Головахою параметри життєвої перспективи:– 
тривалість характеризує хронологічний простір прогнозування 
особистістю свого майбутнього, тобто дає можливість з’ясувати, як 
бачить свій професійний шлях молода людина не тільки після 
закінчення ЗВО, але, й на кілька років вперед: реалістичність – це 
здатність людини висувати реальні кар’єрні вимоги та спрямовувати 
свої зусилля на те, що може бути реально досягнуто в професійному 
зростанні; оптимістичність визначається співвідношенням емоційно 
позитивних і негативних прогнозів у стратегії реалізації кар’єрних 
домагань; диференційованість визначає ступінь відокремлення та усві- 
домлення близької і віддаленої професійної перспективи; узгодженість 
характеризує відповідність кар’єрних домагань теперішньому досвіду 
та стратегіям їх реалізації [3]. 

До цього комплексу варто додати ще один параметр, на який вказує 
К. Абульханова – Славська: активність/пасивність в організації 
майбутньої професійної діяльності на шляху досягнення власних 
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кар’єрних домагань [1]. Така стратегія реалізації кар’єрних домагань є 
результатом двох напрямків – перспективних, які реально прогнозують 
майбутні успіхи і можливі перешкоди, труднощі, які необхідно 
подолати на шляху досягнення своїх цілей, та констатувальних – які 
визначають лише цілі людини без врахування реального середовища та 
своїх можливостей і майбутніх дій. 

Також на кар’єрні домагання впливають не лише суб’єктивні досяг-
нення, але й механізми соціального порівняння та соціально – 
психологічні ідентифікації. Тобто, людина починає рухатися не за 
власним поштовхом, керуючись своїми амбіціями, а коли ситуація 
сприяє легкому підйому або немає ніяких перешкод на шляху, які б 
людина мусила долати задля омріяного результату. Також поштовхом 
може слугувати конкуренція, яка мотивує до аргументів, що я також 
спроможний досягти того самого результату, що й інші.  

В науковій літературі виокремлюють складові домагань, наявність 
яких є показником зрілих домагань та запорукою успішної самореалі-
зації: когнітивну – свідоме планування бажаного майбутнього; емо- 
ційну – переживання, почуття задоволення від очікування, уявлення 
бажаного майбутнього; конативну – поштовх до реалізації очікуваного 
та бажаного [5]. 

Так, тільки маючи усвідомлювані професійні домагання, людина 
може передбачати, спланувати, або скоригувати свої дії на шляху 
професійного зростання. Така конкретизація домагань дає людині 
відчуття завбачувати задоволення від очікуваного успіху та його 
схвалення соціальним оточенням.  

Без чіткого усвідомлення неможливий поштовх до активності 
особистості в напрямку реалізації кар’єрних досягнень. Саме рушійна 
сила домагань є поштовхом професійної самореалізації особистості. 
 У структурі професійних домагань переважає стимулююча функція, 
оскільки саме кар’єрні домагання як очікування бажаних досягнень, 
мотивують та активізують особистість до дій, необхідних для 
отримання її досягнень – від оволодіння теоретичними та практичними 
уміннями до постійного підвищення професійної майстерності.  

Кар’єрний розвиток можна поділити на три стадії: рання стадія – 
полягає у з’ясуванні рівня своїх можливостей у професійній сфері, 
знань та вмінь, які спонукають людину до прагнення удосконалення. 
На ранній стадії особистість проявляє себе, свій професіоналізм, 
майстерність, проектує свої думки та погляди у своїй праці; середня 
стадія – людина прагне до більшої самостійності, максимально 
самоактуалізується в інтересах своєї діяльності, удосконалює свій 
рівень майстерності; зріла стадія – проявляється у креативній само- 
актуалізації, спостерігається прагнення досягнути максимального 
результату і вдосконалити свій досвід та майстерність. Проявляється 
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необхідність працювати ефективніше, йти на ризик, розвиваючи свій 
потенціал, розвиток конкурентоспроможності.  

Отже, професійна самореалізація особистості формується не лише 
на внутрішніх проявах, бажаннях та мріях, вагомий внесок у розвиток 
вносить оточуюче середовище, фактори, які спрямовують чи навпаки 
гальмують бажання особистості до самореалізації, натомість людина 
обирає та оцінює власні сили до досягнення своїх намірів шляхом 
випробовування власних можливостей у тій сфері, яку вона обирає для 
подальшого розвитку своїх умінь та знань. Особистість, яка реалістич-
но може окреслити свої прагнення, бажання, майбутні здобутки, та 
внесок у суспільне життя, яка керує своїми амбіціями, прагне до 
постійного розвитку у своїй сфері, удосконалює свою майстерність та 
досягає запланованих вершин має всі можливості до самореалізації та 
втіленні свого «Я» у суспільстві. 
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ЗАСОБАМИ ПЕДАГОГІЧНОЇ АКМЕОЛОГІЇ 

 

Вважаємо, що процес професійної підготовки майбутнього  

педагога має спиратися на розроблену акмеограму та професіограму, 
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моделювати професійно-особистісний розвиток фахівця відповідно  

до змісту і завдань професійної діяльності. Це дозволить не тільки 

спрямувати процес професійної підготовки на певну ідеальну модель 

фахівця, але й актуалізувати професійне самовизначення та саморозви-

ток майбутнього педагога. 

Виходячи з цього, під ціллю формування професіоналізму майбут-

нього викладача слід розуміти реальну модель бажаного результату 

засвоєння студентами змісту професійної освіти, до якого прагнуть  

в процесі спеціально організованої системи послідовної взаємодії 

учасники освітнього процесу (студенти і викладачі), а також результат 

розвитку й саморозвитку майбутнім фахівцем професійно важливих 

якостей та характеристик, набуття досвіду розв’язання завдань про- 

фесійної діяльності. 

Вивчення сучасних концепцій підготовки майбутніх викладачів 

дозволяє виокремити наступні ключові теоретичні ідеї: процес профе- 

сійної підготовки, який здійснюється на основі компетентнісного під- 

ходу, неможливий без акцентування суб’єктної позиції студента як 

майбутнього фахівця; на відміну від домінуючого когнітивно-техно- 

логічного аспекту, характерного для традиційної системи професійної 

підготовки, пріоритетним напрямком є реалізація персоніфікованого 

підходу, пов’язаного з розгортанням індивідуальної траєкторії профе- 

сійного становлення; на всіх рівнях взаємодії викладачів і студентів 

необхідною умовою є відмова від традиційної «над-позиції» викладача 

на користь паритетних відносин усіх учасників освітнього процесу. 

У науковій літературі сходження людини до професіоналізму  

називається професіоналізацією. А.К. Маркова під професіоналізацією 

розуміє цілісний безперервний процес становлення особистості фахівця 

і професіонала, який починається з моменту вибору професії, триває 

протягом усього професійного життя людини і завершується, коли 

людина припиняє свою професійну діяльність. Результатами професіо-

налізації можна вважати становлення професіонала, розвиток нових 

професійно важливих якостей, перехід людини на наступний рівень 

професіоналізму [2]. 

Сьогодні педагогічна освіта дедалі більше розглядається не лише як 

виробництво та набуття людиною педагогічних знань і навичок, при- 

своєння цінностей і смислів, а й як розкриття сутнісних сил, внутріш-

нього потенціалу особистості майбутнього фахівця, що дає йому змогу 

компетентно і відповідально виконувати соціально-професійні ролі, 

продукувати нові ідеї, рішення, створюючи тим реальні передумови 

для саморозвитку особистості майбутнього педагога [3]. 

На нашу думку, цим завданням відповідає педагогічна акмеологія. Її 

дослідники уважають, що «педагогічна акмеологія вивчає меха- 

нізми досягнення індивідуальної і колективної діяльності, пов’язаної  
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з вирішенням педагогічних завдань, досліджує поетапне становлення 

викладача, мотиви професійних досягнень, траєкторії досягнення 

професіоналізму в педагогіці, приділяє увагу тому, як людина в процесі 

засвоєння соціальних і професійних вимог визначає для себе оптималь-

ну індивідуальну стратегію (акмеограму) досягнення вершин професіо-

налізму й зрілості з урахуванням неповторного сполучення своїх 

потреб, можливостей і здібностей» [1]. 

Акмеограма – це всебічний опис професійної діяльності фахівця, що 

включає стійкі індивідуальні, суб’єктно-діяльнісні та особистісні 

якості, що є для даної діяльності професійно важливими, забезпечують 

її успішність. 

Використання акмеограми як найбільш повного системного опису 

професіоналізму педагога дозволяє не тільки виділити його бажані 

компоненти, але й визначити ті з них, які перешкоджають продуктивній 

діяльності. Такі протипоказання грають роль психологічних трудно- 

щів, бар’єрів, блокаторів. Зіставлення реально сформованих якостей 

педагога з показниками акмеограми дозволяє визначити рівень його 

професійної компетентності, виробити стратегію просування до верши- 

н професіоналізму, до оптимальної практичної діяльності (Деркач, 

Зазикін, 2003). 

Ми враховуємо думку, що акмеограма – це «індивідуальний зріз 

потенційного у педагога, його можливостей, перспектив. Вона 

висвітлює те, над чим необхідно працювати, щоб досягти висо- 

кого рівня професіоналізму у педагогічній діяльності. Акмеограма є 

основою індивідуально-професійного розвитку, бо професіонал висо- 

кого класу – це «продукт одиничного виробництва» [1, с. 37]. 

Зазвичай, акмеограма складається з трьох блоків: 1) об’єктивні 

характеристики праці викладача, включаючи завдання, функції та 

результати; 

2) суб’єктивні характеристики особистості майбутнього педагога, 

що відображають діяльнісно-рольові характеристики і суб’єктно-

діяльнісні якості; 3) психологічні характеристики: соціальні, осо-

бистісні, професійні. 

На нашу думку, доречно враховувати акмеологічні фактори профе-

сіоналізації майбутнього фахівця, обгрунтовані В.О.Сластьоніним, 

тобто основні причини, що мають характер рушійних сил, головні 

детермінанти досягнення вершин професіоналізму [4]. Найважливіши-

ми акмеологічними факторами професіоналізації дослідник вважає: 

прагнення особистості до самореалізації, високі особистісні та 

професійні стандарти, високий рівень професійного сприйняття і 

мислення, престиж професіоналізму тощо. Дійсно, потреба майбутньо-

го педагога змінюватися, розвиватися з’являється у зв’язку зі зміною 

вимог і очікувань суспільства до нього, зміною рівнів розвитку освітніх 
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систем, суспільства в цілому, тобто вона не виникає автоматично з 

необхідності розв’язувати протиріччя, які виникають між вимогами 

суспільства до викладача і наявним рівнем його розвитку як особистос-

ті і професіонала. Зовнішні чинники або стимулюють роботу над 

собою, спонукаючи розвиватися, або змушують майбутнього педагога 

використовувати різні техніки, що знімають ці протиріччя, насам- 

перед – у його свідомості. 

Ми враховуємо думку науковців, зокрема, Є.В. Бондаревської, 

А.О. Деркача, В.О. Сластьоніна і вважаємо, що подібний підхід вимагає 

врахування принципу варіативності у виборі засобів взаємодії суб’єктів 

освітнього процесу, тобто такої організації навчально-виховної роботи, 

яка відповідала б запитам самої особистості і суспільства. Умовами 

реалізації цього принципу в процесі формування професіоналізму 

майбутнього викладача є наступне: опора у вихованні і навчанні на 

практичний досвід, особистісні потреби саморозвитку, що є у сту- 

дентів; демонстрація можливостей застосування теоретичних знань у 

професійній діяльності; залучення майбутніх викладачів до участі в 

інтелектуальній, фізичній, духовній праці, громадському житті в ака- 

демічній групі, на факультеті, в університеті з метою розвитку 

професійного світогляду, професійної культури, особистісної спрямо-

ваності на професійну діяльність і саморозвиток професіоналізму. 

Відповідно, пріоритетним завданням навчального процесу є розви-

ток таких творчих якостей особистості майбутнього педагога, як: 

позитивне уявлення про себе (адекватна оцінка), бажання пізнати себе; 

творчий інтерес, допитливість; потяг до пошуку нової інформації, 

фактів; мотивація досягнення; сміливість, готовність до ризику, 

самостійність, ініціативність. 
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СУТНІСТЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

 

Як підкреслюється в науковій літературі, учені трактують сутність 

цієї підготовки з трьох основних позицій: з погляду її організаторів – як 

процес створення викладачами сприятливих умов для цілеспрямовано-

го формування в майбутніх фахівців професійної компетентності як 

здатності до професійної діяльності; з погляду студентів – як процес 

досягнення ними очікуваного рівня підготовленості, який би забезпе-

чив готовність до виконання професійних дій та функцій; з погляду 

проектування результату професійної підготовки – як готовність 

майбутніх фахівців до професійної діяльності [1; 5; 6]. 

Наведемо конкретні приклади визначення вченими поняття про- 

фесійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури. Так, 

С. Ігнатенко розуміє під цим поняттям процес формування в них 

сукупності знань, навичок і вмінь, оволодіння якими дає змогу 

працювати вчителем у школі, а також формування психологічних і 

моральних якостей особистості педагога, важливих для визначення 

характеру, мети та завдань професійної діяльності [3, с. 6].  

Схожі ідеї висловлює В. Наумчук, який уважає, що професійна 

підготовка майбутнього вчителя фізичної культури являє собою 

складну багатогранну систему організаційних та педагогічних заходів, 

спрямовану на навчання й виховання вчителя-професіонала, формуван-

ня в нього професійно необхідних знань, умінь, навичок [6]. Г. Олефір 

стверджує, що професійна підготовка майбутніх учителів фізичної 

культури є цілісним процесом засвоєння й закріплення загальнопедаго-

гічних і фахових знань, умінь, навичок студентів, засвоєння ними 

передового педагогічного досвіду [7]. 

Як зауважує І. Гринченко, професійну підготовку майбутніх учите-

лів фізичної культури доцільно розглядати як процес, що відображає 

проведення у вищій школі обґрунтованих науково-методичних заходів, 

які забезпечують спроможність педагогів здійснювати професійну 

діяльність у школі та організувати фізичне виховання учнів з урахуван-

ням сучасних вимог [2, с. 154]. 

З урахуванням різних поглядів науковців визначено, що під профе-

сійною підготовкою майбутніх фахівців фізичної культури розумі- 

ється процес, спрямований на оволодіння ними знаннями, уміннями, 



 

55 

навичками, професійно-особистісними якостями, необхідними для 

успішного здійснення професійної діяльності відповідно до сучас- 

них вимог суспільства. Очевидно, що під час здійснення професійної 

підготовки майбутнього вчителя фізичної культури важливо дотриму-

ватися сформульованих фахівцями загальних вимог до шкільного 

педагога. 

Зокрема, О. Хомич відзначає, що в контексті сучасних демократич-

них змін у суспільстві зміст психолого-педагогічної підготовки май- 

бутнього вчителя має ґрунтуватися на ідеях гуманної педагогіки та 

спрямовуватися на відпрацювання студентами власної концепції 

сприймання дитини як унікальної цінності, засвоєння умінь реалізувати 

особистісно-гуманний підхід до кожного школяра. А це, у свою чергу, 

вимагає виконання таких важливих завдань: виховання в майбут- 

ніх учителів віри в кожного учня, а також у свої педагогічні можливості 

і здібності правильно його виховати, формування вміння творчого 

розв’язання педагогічних завдань, а також прагнення до самовдоскона-

лення. О. Хомич також пропонує відмовитися від набутих стереотипів 

у підготовці майбутніх фахівців та організовувати освітній процес у 

вищій школі в такий спосіб, щоб студенти пройшли послідовно всі 

стадії професійного становлення, які б забезпечували формування в них 

цілісного досвіду самостійної професійної діяльності [11, с. 29–30]. 

Ідеї вказаної дослідниці значною мірою перегукуються з думками 

інших сучасних учених. Так, В. Ковальчук підкреслює, що сучасний 

учитель передусім має бути кваліфікованим професіоналом, свідомим і 

відданим патріотом України, тонким психологом, який на високому 

рівні володіє інформаційними й педагогічними технологіями» [4, с. 15]. 

За Т. Шестаковою, сучасні гуманістичні пріоритети вищої педагогічної 

освіти передбачають забезпечення розкриття суб’єктності майбутніх 

учителів, розвитку в них самостійності, творчої активності, відповіда-

льності за власний професійний розвиток [12, с. 3]. 

Як установлено, у багатьох наукових працях конкретизуються 

вимоги до підготовки майбутніх учителів фізичної культури, визнача-

ються подальші перспективи розвитку вищої фізкультурно-педа- 

гогічної освіти. Так, відомі фахівці в зазначеній царині В. Панюков, 

В. Патрушев, В. Платонов, М. Туленков наголошують, що на сучасно-

му етапі розвитку суспільства формується принципово нова методоло-

гія державної фізкультурно-спортивної політики, яка передбачає 

замість формальної погоні за масовістю фізкультурно-спортивного 

руху шукати шляхи забезпечення в межах різних колективів рекреацій-

но-оздоровчого та профілактичного ефекту. Також сьогодні здійсню-

ється зміна адміністративно-командної системи управління сферою 

фізичної культури та спорту на демократичну модель, основу якої 

становлять природні потреби людей у фізичному загартуванні. Тому в 
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суспільстві відбувається перехід від жорстко впроваджуваних 

фізкультурно-спортивних нормативів і комплексів до проведення 

активної й диференційованої пропаганди здорового способу життя, 

розкриття впливу фізичної культури та спорту на працю, освіту й 

виховання людей, їхній морально-вольовий розвиток; розбудови демо- 

кратичних спортивних відносин, заснованих на розумінні загальнолюд-

ського характеру фізкультурно-спортивних цінностей [8, с. 3]. 

За результатами дослідження О. Тимошенка, удосконалення профе-

сійної підготовки вчителів фізичної культури в сучасних закладах 

вищої педагогічної освіти має відбуватися за такими напрямами: 

1) організація професійної підготовки на адміністративному й нав- 

чальному рівнях (застосування програмно-цільового підходу під час 

організації науково-дослідної роботи студентів і професорсько-

викладацького складу, різних видів практик, спортивно-масових і 

фізкультурно-оздоровчих заходів); 2) узгодження змісту навчального 

плану підготовки вчителів фізичної культури з програмами підготовки 

відповідних фахівців у країнах ЄС та їх уніфікація в межах України; 

3) використання міждисциплінарних і внутрішньодисциплінарних 

зв’язків завдяки створенню інтегрованих курсів; 4) застосування 

навчально-методичних комплексів (навчальні програми, посібники, 

діагностичні засоби оцінювання знань, умінь і навичок); 5) організація 

самостійної роботи студентської молоді; 6) включення в практичну 

частину занять завдань для формування інтеграційної компетентності 

майбутніх учителів фізичної культури [10]. 

Доцільно також навести думку Н. Степанченко, відповідно до якої 

основними тенденціями педагогічної підготовки вчителів фізичного 

виховання є такі: розвиток у них мотиваційно-ціннісного ставлення до 

майбутньої професійної діяльності; поглиблення взаємозв’язку із 

загальнонауковою та спортивно-спеціалізованою підготовкою; забез- 

печення міждисциплінарної та внутрішньодисциплінарної інтеграції, 

комплексного використання нових педагогічних та інформаційно-

комунікаційних технологій, створення інноваційного освітнього сере- 

довища в закладах вищої освіти [9, с. 5, 6]. 

Як свідчить аналіз наведених вище поглядів фахівців, вони вислов-

люють багато цінних думок щодо вдосконалення професійної під- 

готовки майбутніх учителів фізичної культури. Очевидно, що деякі із 

цих ідей можуть бути реалізовані на практиці лише в тому разі, коли 

буде організоване цілеспрямоване формування в учнів морально-

вольових якостей. Проте в прямій формі вказані вище автори не 

ставлять за мету формування цих якостей у школярів. 
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ФОРМУВАННЯ У МАГІСТРАНТІВ-ДОРАДНИКІВ 

ГОТОВНОСТІ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ  

МІСЬКОГО МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ  

 

Актуальність теми. Особливість діяльності магістрантів-дорад- 

ників в умовах науково-технічного прогресу полягає в подальшому 

прискорені зміни (темпів оновлення) професійних знань, умінь та 

навичок і, у зв’язку з цим, у здатності майбутнього методиста праців- 

ника самостійно швидко і якісно удосконалювати рівень своєї квалі- 

фікації, професійної компетентності. Більшість видів організації сучас- 

ної методичної діяльності передбачає готовність спеціаліста до вирі- 

шення нестандартних завдань під час роботи з освітнім персоналом, 

успішне розв’язання яких часто залежить від підготовка компетентного 

спеціаліста. 

Професійна освіта у ЗВО повинна сприяти формуванню самостійно-

го мислення, посиленню індивідуального підходу до розвитку твор- 

чих здібностей, докорінному поліпшенню професійної підготовки 

спеціалістів, здатних працювати в умовах сучасних змін. Від цього 

багато в чому залежить, якою мірою майбутні педагоги дорадники 

зможуть поєднувати сучасні знання, професіоналізм із соціальною 

активністю і високою моральністю у міському методичному кабінеті. 

У Законі Україні «Про вищу освіту» визначено наступну тезу, що 

розвиток національної освіти, підкреслюються, що головною метою 

навчання й виховання є забезпечення умов для творчої самореалізації 

особистості [4] . 

Реалізація потреби студента-дорадника у творчому розвитку до 

організації роботи міського методичного кабінету вимагає впро-

вадження нових форм його професійної підготовки. У процесі вдоско- 

налення змісту освіти акцент діяльності викладачами дедалі зміщується 

з розробки нових форм і методів активізації їхньої власної діяльності на 

стимуляцію активності студента, їхньої комунікативності. Створе- 

ння необхідних організаційних умов для індивідуалізації процесу  

навчання передбачає діагностування професійних якостей особистості 

кожного студента.  
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В межах підготовки спеціаліста «Педагогічного дорадництва» 

процес формування якісних характеристик його особистості дещо 

ускладнюється. Тому на сучасному етапі розвитку вищої школи 

важливим є особистісне спрямування навчально-пізнавального про- 

цесу, орієнтування його на розвиток професійної майстерності та ком- 

петентності, забезпечення умов для поглиблення мотивації навчальної 

діяльності студентів, розвитку їх зацікавленості та відповідальності за 

результати навчання. Особистісна орієнтація вищої освіти передбачає 

перенесення акценту з інформаційного на дослідницьке навчання. Це 

означає принципову зміну педагогічних та методичних підходів до 

організації процесу навчання: знання можуть бути покращені тільки 

при включені у дисципліни методики розвитку особистості [3, с. 109].  

Реалізація особистісно-орієнтованого професійного навчання з його 

індивідуалізованими формами сприятиме переходу до індивідуально-

творчої моделі підготовки майбутніх спеціалістів, коли особистість 

засвоює професійні знання, вміння, навички в рамках індивідуалізова-

ного навчання [2, с. 48]. 

Провідні педагоги сучасності висувають різні концепції підготовки 

майбутніх спеціалістів. Ми дотримуємося концепції В.І. Лозової щодо 

активізації пізнавальної та науково-пошукової діяльності студентів, 

ознакою якої є позаурочна, позааудиторна система праці над собою, яка 

характерна для вузів та коледжів США й Великобританії [1, с. 12]. 

У зв’язку з новими вимогами до якості підготовки спеціалістів, від- 

повідаючи потребам прискореного науково-технічного і соціально-

економічного розвитку країни, науково-дослідницька діяльність сту- 

дентів розглядається як важливий фактор удосконалення всієї системи 

підготовки спеціалістів для різних галузей народного господарства. 

Саме науково-дослідницька діяльність дозволяє поглибити професійне 

спрямування освіти, виховувати спеціалістів з високим творчим потен- 

ціалом і впливає на формування вищих рівнів професійної компетент-

ності майбутніх фахівців. Незалежно від рівня акредитації навчальний 

заклад повинен готувати спеціаліста-дослідника, який намагається 

поширювати та досліджувати нові методи роботи, який має формувати 

нові ідеї і здатний реалізувати їх на практиці. Майбутній спеціаліст 

повинен розвинути навички самостійної творчої наукової роботи, сфор- 

мувати коло своїх наукових інтересів, оволодіти нормами та науково-

методичними принципами експериментальної та дослідної діяльно- 

сті. Участь у науково-дослідницькій діяльності має свої специфічні 

особливості, які зводяться до індивідуальної діяльності студентів.  

Таким чином, виконується умова сучасного педагогічного процесу – 

індивідуалізація навчання. 

Вивчаючи формування професійної компетентності студентів-

економістів, ми зосередили зусилля на вивченні механізмів стимулю-
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вання їх професійного самовиховання, розвитку ініціативи, форму- 

ванні особистого стилю навчально-професійної діяльності на основі 

врахування особливостей розвитку особистості та рівня професійної 

підготовки.  

Професійна компетентність майбутнього педагога-дорадника фор-

мується в процесі його організаційної діяльності. Будь-який вид діяль- 

ності є різноманітним діяльнісних ситуацій, у яких людина ставить і 

досягає різні цілі, здійснює регуляцію за допомогою різноманітних 

форм активності. Професійна діяльність майбутніх педагогів має свою 

специфіку, обумовлену необхідністю постійного аналізування, про- 

ектування можливих шляхів розвитку освітньої ситуації. Ця діяльність 

вимагає відповідного рівня творчості. Творчість проявляється у 

науково-дослідницьких уміннях як властивості особистості. В свою 

чергу, ця властивість проявляється в діяльності. 

Щоб працівник був творчим, ініціативним фахівцем, його необхідно 

залучати його до науково-дослідницької діяльності, яка привчає до 

самостійності, виробляє у нього вміння застосовувати отримані знання 

при розв’язанні конкретних завдань, вільно орієнтуватись в літературі 

за обраним фахом, а також виховує цілеспрямованість. Відповідно 

науково-методична діяльність повинна бути організована так, щоб 

студенти після закінчення навчального закладу прагнули до постійного 

підвищення свого професійного рівня. Сьогодні для успішності нав- 

чання студенти-дорадники повинні мати досить високий рівень інте- 

лектуального розвитку, хорошу пам’ять, логічне мислення та розвинені 

пізнавальні інтереси, підвищену мотивацію до обраного фаху, бути 

ерудованими, працелюбними тощо. 
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COLLABORATIVE WORK AS ONE 

OF THE APPROACHES IN FOREIGN LANGUAGE TEACHING 

 

Nowadays the value of education has increased dramatically, concerning 

its function in the rapid development of modern world, especially the 

obvious progress in its leading branches, such as: industry, information 

technology, international cooperation, politics, science, intercultural 

relationship, tourism, etc. More often highly educated young specialists with 

a good command of one or two foreign languages are in great demand. That 

is why, all foreign language teachers, practitioners, as well as applied 

linguists and scientists constantly look for, seek, create, develop and 

improve some new and more effective methods and approaches for teaching 

foreign languages. Looking back at the history of teaching Methodology, we 

can see that all methods and approaches, starting from the Grammar-

Translation Method (or the Prussian Method) and the Direct Method or the 

Natural Approach have been developed through the centuries and improved 

into such current methods and approaches as Suggestopedia, Neurolinguistic 

Programming and many other effective and up-to-date ones, which meet the 

requirements and challenges of modern society.  

More than 100 years ago the idea of conducting a lesson, when students 

help each other and collaborate while studying, appeared in the USA and 

now this approach is known as Cooperative Language Learning Method and 

it is widely recognized as the most acceptable one, because of the results 

which it offers. Traditional teacher-centered model of conducting a lesson, 

when less successful students were often left behind the educational process, 

didn’t suit the demands of the society in providing students with sufficient 

knowledge of the foreign language. Cooperative Language Learning Method 

implies that every student should be involved into the process of studying 

via pair work, team work or group work, and they are to perform the task 

together with other classmates. All students have to acquire skills of team or 

group working. They are tutors of their studying, they learn how to organize, 

plan, observe, watch and assess their own work, that is supposed to be an 

assemblage of lifelong studying skills. Therefore, the process of studying is 

considered to be something that involves constant personal active working 

on improving learning skills. The most common way of CLL is working in 

pairs, guaranteeing the biggest quantity of a lesson students use being busy 

for doing the work. Working in pairs let students change the roles and have 
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the experience of being monitors, observers, organizers and equal sharers  

of information.  

As to the activity of a teacher, as it was mentioned above, it is not con-

sidered to be the central one at conducting the CLL, but in this approach  

a teacher becomes the main creator of a task, organizer of a lesson structure, 

and also he or she is responsible for the whole learning environment, 

including the set of goals, choosing the materials and exact time for 

performing any particular tasks. A teacher must become a facilitator of the 

process of studying, whose task is to move around the classroom and help 

students in the case of necessity. Within the classwork a teacher should 

cooperate, coach, refocus, inquest, ascertain, sustain, deepen, extol, empa- 

thize, so on. Concerning problems, which arise, the next sustainable activity 

can be used. Facilitators should provide students with commentary, pivoting 

the team with interrogations, inspiring them to answer the questions, 

expanding activity, motivating their logical thinking, controlling conflict 

situations, monitoring students results and providing them with necessary 

resources. In this approach teachers should speak less than during the 

traditional lesson. They should give students a lot of questions to motivate 

their logical thinking, they also assist students in performing the offered 

tasks and help them with their learning charge. They provide only little 

orders, performing little control. 

Thus, Cooperative Language Learning approach is applicable at a foreign 

language lesson, when it is necessary to organize mutual cooperative work, 

develop social pair work, teamwork or groupwork skills at multilevel 

classes. 
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РОЛЬ ПАМ’ЯТІ В УСНОМУ ПЕРЕКЛАДІ 

 

Само собою зрозуміло, що хороше знання мови джерела та цільової 

мови є одним із найважливіших елементів у перекладі. Однак вище- 

зазначеного недостатньо, і в процесі усного перекладу беруть участь 

інші елементи, які включають хорошу короткочасну пам’ять та 
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розвинене слухання. Як зазначав Селескович (1978), такі фактори, як 

пам’ять та слухання, відіграють важливу роль у перекладі, оскільки для 

того, щоб мовне повідомлення було сприятливо перекладено словами 

іншої мови, його слід спочатку зрозуміти та запам’ятати. При перекладі 

форма мови джерела є менш значущою, а значення має більше 

значення. Одиницею перекладу при перекладі, як правило, є речення чи 

повідомлення замість слова.  

Інтерпретація по-різному визначається різними вченими. Цей 

термін зазвичай називають «усним перекладом», а не «перекладом», а 

дисципліну називають «дослідження перекладу». Хоча більшість теоре- 

тиків вважає, що інтерпретація – це переклад усних слів з однієї мови 

на іншу, проте деякі аспекти цих визначень відрізняються. У той час як 

Махмудзаде (1992) визначив інтерпретацію як «передача мовою 

перекладу, точне значення того, що вимовляється мовою оригіналу або 

одночасно, або послідовно, зберігаючи тон мовців,» Поччакер & 

Шлезінгер (2002) вважали, що переклад є « міжмовним, міжкультурним 

усним або письмовим посередництвом, що дає змогу спілкуватися 

особам чи групам, які не використовують або не вирішують використо-

вувати одну і ту ж мову (мови) «. 

Визначення, передбачене для перекладу в Енциклопедії перекладоз-

навства (2001), – це усний переклад усного матеріалу порівняно з 

перекладом письмовим. Однак Фелан (2001) класифікує письмовий 

переклад як переклад письмового тексту на вимовлені слова. Отже,  

для того, щоб визначення включало письмовий переклад, ми могли б 

визначити переклад як «надання інформації з однієї мови через 

мовлення іншою мовою». Тим не менше, якщо ми розглянемо визна- 

чення Гіла (2004) «чистого перекладу» та «чистого усного перекладу», 

ми можемо класифікувати письмовий переклад як форму «проміжного» 

типу, тобто не чистого перекладу та не чистого усного перекладу. 

Основними способами усного перекладу є послідовний переклад та 

синхронний переклад. При послідовному перекладі доповідач викладає 

ідею у досить великих сегментах, а потім перекладач усно перекладає 

почуте. Конспектування дуже важливо при послідовному перекладі. 

При синхронному перекладі перекладач усно перекладає, поки 

мовець говорить. Іншими словами, протягом більшої частини періоду 

синхронного перекладу перекладач слухає і говорить одночасно. 

Деякі перекладачі конференцій вважають своїм завданням, тобто 

переклад конференції слід розглядати як окремий режим, оскільки 

перекладачі конференцій, на відміну від послідовних перекладачів, не 

чекають, поки доповідач викладе повну ідею, і зазвичай перекладають 

після закінчення кожного речення. Деякі стверджують, що термін 

«синхронний» не використовується належним чином для цієї форми 

усного перекладу, оскільки усний переклад перекладача та виступаю-
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чого не відбувається одночасно і може відбуватися з різницею в часі 

менше секунди, і, крім того, завдання перекладача полягає залежно від 

того, як доповідач виголосить промову. 

Різні типи усного перекладу, засновані на соціальній ситуації та 

особливих видах усного перекладу, включають переклади для зв’язків, 

переклади на конференціях, переклади в громаді, судові переклади, 

переклади за шепотом (чучотаж), переклади по телефону, переклади на 

жестову мову, переклади на телебаченні, переклади на радіо, театрі та 

кіно, короткий переклад та переклад з листочка (Phelan, 2001). 

Для успіху перекладача беруть участь різні фактори, серед яких 

хороші знання мови, знайомство з предметом, хороше слухання та 

розуміння, високий рівень концентрації уваги, потужна пам’ять 

(Mahmoodzadeh, 1992), впевненість у собі та здібності працювати в 

стресових умовах. 

Короткочасна пам’ять (КЧП) відіграє важливу роль в інтерпретації. 

Коли ми отримуємо вхідні дані із навколишнього середовища, вони 

переносяться в наші сенсорні регістри, де вони залишаються менше 

секунди. Повідомлення кодується у вигляді акустичних, візуальних чи 

семантичних даних, а потім переходить до нашої КЧП, де воно 

залишається менше ніж за тридцять секунд. Деякі вчені вважають, що 

для інтерпретації потрібно менше десяти секунд (Smith, 1985). Після 

цього етапу повідомлення може перейти до нашої довготривалої 

пам’яті (ДТП), де воно залишиться назавжди. Це буде залежати від 

того, чи кодовано повідомлення, завантажено та чи повторюване 

повідомлення. Якщо ні, повідомлення буде забуте. Дані в ДТП 

перекладачів допоможуть їм ввести інформацію, яку вони чують, у 

контекст, але КЧП надає негайну допомогу, без якої вони не зможуть 

нормально функціонувати. 

Деякі прийоми підвищення якості пам’яті – це переказ мовою 

джерела, тінізація, мнемонічні прийоми, вправи на короткочасну 

пам’ять із умовиводами, переклад газет / новин. 

Для покращення пам’яті можна запам’ятовувати телефонні номери, 

вірші, літературні твори, прості наукові формули тощо. Ці методи 

корисні для збереження нової інформації. Знання теми дискусії та 

ключових термінів може бути корисним для розуміння та за-

пам’ятовування повідомлення; хоча існує обмеження тривалості часу, і 

процес кодування та декодування відбувається за короткий час. Якщо 

перекладач не знайомий з темою та ключовими умовами дискусії, 

запам’ятати повідомлення буде важко. 

Іншим важливим елементом процесу усного перекладу є аудіюван-

ня. Перший крок у якості усного перекладу стосується прослуховуван-

ня та аналізу усного мовлення джерела, щоб можна було передавати 

повідомлення якомога точніше. Наявність високого рівня зосереджено-
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сті, вміння слухати та потужна короткочасна пам’ять є основними 

факторами, що забезпечують ідеальне проведення інтерпретації. 

Прослуховування особливо важливо при синхронному перекладі, коли 

перекладач повинен одночасно слухати та говорити протягом значної 

частини часу. 

Методи вдосконалення аудіювання включають вдосконалення знань 

мови, адаптацію слухання – перекладач намагається знайти своє 

«зручне вухо», графік щоденних занять, створення образу повідомлен-

ня, всебічне слухання та інтенсивне слухання. 

На думку Ледерера (1981), «паралінгвістичні знання дуже важливі 

для хорошого розуміння слухання». Слухання є дуже важливим, і 

слухання та розуміння мають відбуватися лише на одному етапі, тому 

що немає часу слухати знову, щоб зрозуміти будь-які розмиті частини 

(Балхканлоу, 2010). 

Для перекладу потрібна інша навичка для прослуховування і за-

пам’ятовування чисел. Є деякі сфери, на які слід звернути особливу 

увагу. Сюди входять однозначні слова, кількісні числа, власні назви та 

технічні вирази (Балхканлоу, 2010). 

Для того, щоб визначити роль КЧП в інтерпретації, визначено два 

основні режими. Порівнюються та протиставляються різні визначення, 

окреслюються різні способи та типи інтерпретації. Вказано на різні 

фактори, що впливають на надання сприятливого перекладу. Поясню-

ються два із згаданих факторів, тобто прослуховування та КЧП. 

Відмінності між КЧП та ДТП підтверджуються. Після цього роль КЧП 

в синхронному та послідовному перекладі пояснюється, беручи до 

уваги різні етапи обробки інформації в пам’яті. Пояснюється ще одна 

навичка, яка має критичну роль в інтерпретації, а саме аудіювання. Далі 

описуються методи покращення КЧП та прослуховування. 

Хороші знання мови джерела та цільової є необхідною, але недоста-

тньою вимогою при перекладі. Серед інших факторів перекладачі 

повинні приділяти особливу увагу покращенню слухання та короткоча-

сної пам’яті. Перекладач повинен зосередитись на повідомленні, а не 

на словах, деталях чи формі мови джерела. У цьому дослідженні ми 

окреслили різні режими та типи перекладу та підтвердили значну роль 

КЧП та аудіювання в синхронному та послідовному перекладі. Були 

підсумовані деякі методи для вдосконалення вищезазначеного. 
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Колісник О. В., викладач секції спеціальної та інклюзивної освіти 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

м. Харків, Україна 

 

АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ АСИСТЕНТІВ УЧИТЕЛІВ 

 

Сьогодні, в умовах реформування системи загальної середньої 

освіти, запровадження Концепції Нової української школи на засадах 

компетентнісного та особистісно-орієнтованого підходів особлива 

увага приділяється питанням розбудови інклюзивного навчання.  

Інклюзивна освіта розглядається нами як система освітніх послуг, 

філософія освіти, при якій кожна дитина, і, у першу чергу – дитина 

з особливими освітніми потребами (ООП), здобуває освіту в звичайній 

школі разом із однолітками, отримує необхідні психолого-педагогічні 

послуги, включається в систему різноманітної і гнучкої соціально-

трудової адаптації, спілкується, розвивається, є успішною і щасливою. 
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При цьому, забезпечення рівних із однолітками можливостей у доступі 

до якісної освіти за місцем проживання для дітей, які мають психо-

фізичні порушення, досягається одночасним виконанням двох умов. 

Перша – однаково доброзичливе (без ігнорування, виділення з загалу, 

гіперопіки чи упереджень) ставлення педагогічних працівників до всіх 

учнів. Друга – надання додаткової підтримки в освітньому процесі 

дітям з ООП, ураховуючи при цьому їхні потреби, можливості, 

здібності, інтереси, сильні сторони, життєвий досвід, особливості 

комунікації тощо. 

Згідно з п.14 Порядку організації інклюзивного навчання 

у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженим Постановою 

Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2011 року № 872 (зі змінами), 

«особистісно орієнтоване спрямування навчально-виховного процесу 

забезпечує асистент вчителя, який бере участь у розробленні та 

виконанні навчальних планів та програм, адаптує навчальні матеріали з 

урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з 

особливими освітніми потребами». 

Задля цього асистент вчителя повинен знати й розуміти вікові 

особливості учнів, особливості розвитку, навчання, виховання й 

супроводу дітей з ООП; педагогічні технології, ефективні в умовах 

інклюзивного освітнього середовища; вміти здійснювати спостере-

ження за учнем з метою вивчення його індивідуальних особливостей, 

схильностей, інтересів та потреб; відстежувати психоемоційний  

стан дитини, застосовувати прийоми щодо його (стану) поліп- 

шення, використовувати технології збереження здоров’я, формування 

соціальної адаптації, саморегуляції та самоконтролю учня. Асистент 

вчителя має вміти адаптувати навчальні матеріали з ураху- 

ванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяль-

ності дитини з ООП, залучати її до різних видів навчальної діяльності, 

застосовувати ефективні педагогічні форми, методи та прийоми; 

сприяти виявленню та розкриттю здібностей, талантів, обдарувань 

учнів, створювати ситуацію успіху, обстановку оптимізму, підтримки 

та впевненості учнів у своїх силах і майбутньому; захищати дитину від 

будь-яких форм насильства, булінгу. Також асистент вчителя повинен 

уміти аналізувати динаміку розвитку учня, оцінювати виконання 

індивідуальної програми розвитку; поважати гідність особистості 

дитини, адвокатувати її досягнення та продукти діяльності тощо. 

Будучи постійним учасником команди психолого-педагогічного 

супроводу дитини з ООП, асистент вчителя також має вміти конструк-

тивно співпрацювати з іншими учасниками команди супроводу, 

зокрема з педагогами, які працюють в інклюзивному класі, фахівцями, 

які надають корекційно-розвиткові освітні послуги дитині, з батьками 

дитини з ООП. 
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Однак, дослідження якості інклюзивного навчання для дітей з ООП, 

проведене на замовлення Державної служби якості освіти України в 

грудні 2020 – січні 2021 року, показало ряд проблемних питань, що 

стосуються діяльності асистентів учителів у закладах загальної 

середньої освіти з інклюзивним навчанням: плинність кадрів через 

низьку фінансову вмотивованість спеціалістів; відсутність асистентів 

вчителів на останніх уроках та в групах подовженого дня внаслідок 

їхнього 25-годинного робочого тижня, також – нерозуміння своїх 

професійних функцій у межах супроводу дитини з ООП, а саме: 

«склалася така думка в більшості (асистентів учителів з різних 

областей України, з якими спілкувався респондент), що їхня роль – це 

сісти і сидіти поблизу, допомогти записати щось, і все» [1, с. 65], «дуже 

часто можна побачити асистента вчителя, який сидить поруч із 

дитиною з ООП і допомагає записувати, креслити», «випускники 

згадують тільки допомогу фізичну, а про індивідуальні завдання не 

говорять» [1, с. 49]. 

Серед потреб, про які зазначили опитані в ході зазначеного вище 

дослідження асистенти вчителів – потреба у психологічній підтримці та 

отриманні порад щодо поведінки учнів, інформуванні щодо індивіду-

альної роботи з учнями з ООП – які потрібні завдання, як їх розробляти 

відповідно до стилів навчання дитини, як розвивати індивідуальні 

направленості дітей з різними порушеннями розвитку [1, с. 65]. 

Аналогічні освітні потреби були виявлені за результатами вхідного 

діагностування слухачів курсів підвищення кваліфікації асистентів 

учителів КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». Анкетування 

відбувалося у терміни з травня 2020 до квітня 2021 року за допомогою 

Google-форм. У діагностуванні взяли участь 164 респонденти. Серед 

них за фахом: вчителі з різних предметів (60 %), фахівці професійної 

освіти, економічних дисциплін тощо (17 %), вчителі початкової школи 

(10 %), вихователі ЗДО (5 %), практичні психологи (5 %), соціальні 

педагоги (2 %), спеціальні педагоги (1 %); за стажем педагогічної 

діяльності: до 1 року – 15 %, від 1 до 3 років – 14 %, від 3 до 10 років – 

17 %, від 10 до 20 років – 19 %, більше 20 років – 35 %. 

Опитувані зазначили, що потребують відповідей на питання: яку 

документацію асистент учителя має вести обов’язково (58 % опитаних), 

як правильно здійснювати спостереження за дитиною з ООП (55 %), що 

таке МКФ-ДП і як її використовувати (52 %), у чому (стосовно 

діяльності асистента вчителя) полягає спільне викладання (49 %), як 

ураховувати особливі освітні потреби дитини під час уроку (47 %), як 

здійснювати супровід дитини з ООП з конкретною нозологією (методи 

і технології в роботі асистента вчителя) (44 %), якою є роль асистента 

учителя під час складання ІПР дитини з ООП (43 %), як співпрацювати 

з батьками дитини з ООП (33 %), як попередити булінг в інклюзивному 
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класі (32 %), як здійснювати супровід учня з ООП в умовах  

дистанційного навчання (31 %), як попередити професійне вигорання 

(31 %). Слід зазначити, що лише 18% опитаних асистентів учителів 

погодились презентувати власний досвід діяльності на посаді колегам. 

У ході курсів підвищення кваліфікації виявляються також невміння 

асистентів учителів описати сильні сторони дитини з ООП, її можли-

вості, інтереси, таланти, прагнення; визначити адаптації та модифікації, 

яких потребує учень з певними порушеннями розвитку в освітньому 

процесі; нерозуміння ролі асистента вчителя в розробленні ІПР дитини 

з ООП. 

З огляду на те, що найбільш ефективними в навчанні дорослих є 

активні й інтерактивні форми і методи навчання, зокрема такі як 

дискусії, полеміки, тренінги, обговорення ситуацій, театралізації, 

рольові та ділові ігри, круглі столи, складання проектів, самостійні 

роботи з можливістю вибору теми, засобів виконання, ресурсів тощо, 

навчання через практику, взаємонавчання, саме ці методи варто 

використовувати як провідні на курсах підвищення кваліфікації 

асистентів учителів. Важливим при цьому є створення ситуації 

співпраці, порозуміння, довіри, успіху, відсутності жорсткої критики, 

визнання цінності особистості кожного здобувача освіти, емоційно 

насичених моментів, урахування освітніх потреб слухачів, їх життєвого 

й професійного досвіду. 

Практика доводить, що в умовах адаптивного карантину, коли 

навчання на курсах підвищення кваліфікації відбувається в дистан- 

ційному форматі, варто організовувати професійне спілкування слу- 

хачів на форумах, дискусії та обговорення актуальних питань в чатах, 

на онлайн конференціях, розробки спільних проєктів в онлайн сервісах, 

виконання творчих робіт, презентації кращих практик тощо. 

Вважаємо, що постійне оновлення освітніх програм з урахуванням 

викликів сьогодення й запитів асистентів учителів, осучаснення форм і 

методів навчання в системі післядипломної педагогічної освіти забе- 

зпечить не лише підвищення їх професійної компетентності в питаннях 

супроводу учнів з ООП, розбудови особистісно орієнтованого спряму- 

вання навчально-виховного процесу в закладах загальної середньої 

освіти, а й сприятиме розкриттю їх творчого та особистісного потен- 

ціалу, успішній професійній діяльності, зменшенню ризиків емоційного 

вигоряння на посаді. 
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ФОРМУВАННЯ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ  

У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

ЖУРНАЛІСТІВ В УНІВЕРСИТЕТАХ США 

 

Важливим для майбутніх фахівців з журналістики є також розвиток 

критичного мислення, зокрема знань, умінь та навичок критичного 

аналізу інформації, оцінювання ідей та результатів досліджень. Амери- 

канська філософська асоціація (American Philosophical Association) по- 

яснює «критичне мислення» як цілеспрямоване, саморегулююче судже- 

ння, яке завершується інтерпретацією, аналізом, оцінкою й інтерактив-

ністю, також як пояснення очевидних, концептуальних, методологічних 

або тематичних міркувань. Критичне мислення журналіста, зазвичай, 

пов’язане з допитливістю, обізнаністю, причиною довіри, неупередже-

ністю, гнучкістю, справедливістю в оцінці, чесністю у зіткненні з осо- 

бистими упередженнями, розсудливістю в судженнях, бажанням пере- 

глядати, розв’язувати проблеми та складні питання, ретельним 

пошуком необхідної інформації, правильному виборі критеріїв оцінки 

фактів тощо. «Ця комбінація пов’язує розвиток «уміння критичного 

мислення з розумінням основ раціонального та демократичного 

суспільства» [5, с. 145]. 

Думати критично означає: виявляти допитливість і використовувати 

дослідницькі методи; ставити перед собою питання і здійснювати 

пошук відповідей; не задовольнятися фактами, а розкривати причини  

і наслідки цих фактів; виявляти ввічливий скептицизм, сумнів у 

загальноприйнятій істині, висловлювати свою точку зору з певного 
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питання і здатність відстоювати її логічним доведенням; проявляти 

увагу до аргументів опонента та логічно їх осмислювати [4, с. 345–347]. 

Критичне мислення передбачає розвиток різних видів мислення та 

відповідних інтелектуальних умінь: аналітичне мислення (аналіз 

інформації, відбір важливих фактів); асоціативне мислення (установ-

лення асоціацій із раніше вивченими фактами, явищами, установлення 

асоціації з новими якостями предмета, явища тощо); самостійне мис- 

лення; логічне мислення (уміння вибудовувати логіку доказів прий- 

нятого рішення, внутрішню логіку проблеми, що вирішується); си- 

стемне мислення полягає у вмінні розглядати проблему у цілісності. 

Саме тому можемо стверджувати, що для досягнення цілей, освітньо-

професійні програми з журналістики охоплюють вивчення сучасних 

методів дослідження у цій галузі [2, с. 84–85]. 

Для професійної підготовки майбутніх журналістів важливим 

чинником успішності й конкурентоспроможності набуває формування і 

розвиток умінь та навичок професійного спілкування, що є основою 

організації професійної діяльності міжособистісного, міжнаціонального 

та міжкультурного діалогу. 

Нові тенденції в суспільстві США висувають нові вимоги до профе-

сійної підготовки бакалаврів з журналістики, зокрема володіння 

нормами професійно– орієнтованого спілкування, уміння творчо 

вирішувати професійні проблеми й будувати конструктивний діалог – 

бути комунікативно-компетентними.  

Комунікативна компетентність журналіста визначається уміннями й 

навичками практичної взаємодії з людьми (ведення діалогу, вирішення 

конфліктних ситуацій або запобігання на різних етапах, саморегуляція, 

розуміння невербального спілкування тощо). 

Мовна компетентність пов’язана з інтелектуальним розвитком 

майбутніх журналістів і покращується завдяки інтенсивній практиці, 

включаючи вивчення іноземної мови, проведення експериментів на 

медіа платформах з використанням різноманітних наративних струк- 

тур. Розвиток критичного мислення, вміння аналізувати та інтерпрету-

вати інформацію, яка передається у коментарях, аргументах, дослідни-

цькому репортажі є необхідною складовою у професійній підготовці 

бакалаврів з журналістики. Здатність медійників працювати з цифрами, 

сприяє їхньому кращому розумінню статистики та базових економіч-

них концептів. Компетентний журналіст повинен бути готовий до 

успішної роботи на різних медіа платформах, від друкованих до відео, 

цифрових, мобільних, включаючи форми, які ще не були винайдені. 

Подібно до того, як «комп’ютеризована звітність» колись збагатила 

дослідницьку роботу, зараз з’являється новий потенціал у формах 

комп’ютерного програмування, аналізу та відображення даних. Техно- 
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логічні інновації можуть бути руйнівними, вимагаючи від компетент-

ного журналіста прийняти нові виклики суспільства.  

Відзначимо, що незважаючи на характер власної спрямованості, 

журналіст завжди вступає в соціальний діалог. Саме тому мистец- 

тво діалогічного спілкування як найважливіший критерій соціальних 

здібностей вважається однією з характерних професійних рис 

майбутнього журналіста: вміння організовувати бесіду, спрямовувати  

її у відповідне русло, створювати умови для діалогу – засобу соціаль-

ного прогресу [1]. 

Сергієнко тлумачить комунікативну компетентність журналіста як 

поєднання професійно-важливих ознак: володіння сучасними цифро-

вими, інформаційними технологіями, мовною й риторичною компетен-

тністю, вміння впливати на людину й викликати емоційний відгук або 

зацікавленість аудиторії. Науковець стверджує, що «спілкування або 

комунікація пронизує всі види діяльності журналіста і відбувається у 

всіх формах – від міжособистісного спілкування до масової кому- 

нікації». На думку Сергієнка, «крім комунікабельності, комунікативні 

властивості охоплюють також і здатність правильно організувати 

спілкування» [3, с. 303]. 

Підсумовуючи, варто зазначити, що спілкування – це одна з форм 

взаємодії людей, це складний процес налагодження й розвитку 

контактів між людьми, породжений потребами в їх спільній діяльності, 

адже саме спілкування і спільна діяльність є однією з найважливіших 

соціальних потреб людини.  
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СИСТЕМА ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ ВЧИТЕЛІВ 

ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

 

Одним із загальних понять, що найчастіше вживаються для опису 

об’єктів у наукових дослідженнях, є поняття «система». Система  

(від давньогр. σύστημα – «сполучення») – множина взаємозв’язаних 

елементів, відокремлена від середовища, що взаємодіє з ним, як єдине 

ціле.  

У науковій літературі існує низка визначень поняття «система». 

Зокрема, система – це сукупність, утворення з кінцевої множини 

елементів, між якими існують визначені відносини [1, c. 12]. 

Система – порядок, зумовлений правильним, планомірним розташу-

ванням та взаємним зв’язком частин чого-небудь. Система – форма 

організації, будова чого-небудь (державних, політичних, господарсь- 

ких одиниць, установ тощо) [7, c. 203]. Характерними ознаками для 

системи є істотні властивості, такі, як цілісність, взаємозалежність і 

впорядкованість елементів, їх властивості та функції, ієрархічність. 

Світові тенденції розвитку освіти та реалізації компетентності нав- 

чання уродовж життя співпадають із державною політикою в системі 

післядипломної освіти. Нормативно це зазначено в Законі України 

«Про освіту»: «освіта дорослих є складовою освіти впродовж життя, 

спрямована на реалізацію права кожної повнолітньої особи на безпо- 

середнє навчання з урахуванням її освітніх потреб. Українське 

законодавство визначає поняття «система освіти» як сукупність 

складників освіти, рівнів і ступенів освіти, кваліфікацій, освітніх про- 

грам, стандартів освіти, ліцензійних умов, закладів освіти та інших 

суб’єктів освіти, а також нормативно-правових актів, що регулюють 

відносини між ними [6]. 

Підвищення ефективності системи освіти українського суспільства 

в сучасних умовах безпосередньо пов’язано із підвищенням ефектив-

ності системи післядипломної освіти. У цьому напрямі здійсню- 
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ється державна політика, зокрема, про сутність післядипломної освіти 

зазначено в пункті 1 статті 60 Закону України «Про вищу освіту», а 

саме, «післядипломна освіта – спеціалізоване вдосконалення освіти та 

професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення й 

оновлення її професійних знань, умінь і навичок [4].  

Теоретико-методологічні засади розвитку системи післядиплом- 

ної освіти обґрунтовували вчені І. Зязюн, В. Кремень Н. Ничкало 

О. Олійник, та ін. Принципи та технології організації післядипломної 

освіти вчителів початкових класів були предметом наукових розвідок 

Н. Бібік, М. Вашуленка, К. Гуза, О. Савченко та ін. Розвиток післяди-

пломної освіти в умовах розбудови Нової української школи розгляда-

ли Н. Клокар, В. Сидоренко. Однак, незважаючи на суттєву розроб-

леність різних аспектів післядипломної освіти вчителів, проблема 

особливостей розвитку системи післядипломної освіти вчителів 

початкових класів на сучасному етапі в науковій літературі висвітлена 

недостатньо.  

Завданнями післядипломної освіти є підвищення інтелектуального 

і кваліфікаційного потенціалу освітян відповідно до вимог суспільства, 

здійснення моніторингу якості освіти, створення умов для підготовки 

та перепідготовки вчителів. 

Визначаємо необхідність розгляду особливостей розвитку сучасної 

системи післядипломної освіти вчителів початкової школи; окреслення 

основних напрямів їхнього професійного розвитку, що відбувається у 

зв’язку з урахуванням розробленої концепції Нової української школи, 

яка сьогодні активно впроваджується в початковій ланці освіти. 

Удосконалення професійних компетентностей вчителя початкової 

школи постійно продовжується, адже отримання диплому бакалавра 

або магістра – це тільки початок освіти вчителя. Постійне підвище- 

ння вимог до вчителя початкової школи в умовах реформування  

і модернізації освіти вимагає від нього постійного вдосконалення 

професійних компетентностей завдяки набуттю практичних умінь 

проєктування професійного розвитку. 

Сьогодні в Україні відбувається повне реформування системи 

освіти. Центральною ланкою освітніх процесів залишається вчитель-

практик. Натомість учительська професія в Україні потребує підви-

щення рівня престижності: педагогам часто на саморозвиток не 

вистачає часу, підтримки з боку адміністрації, а подекуди й власного 

бажання. Традиційні курси підвищення кваліфікації не завжди 

задовольняють реальні потреби педагога в розвитку і доводять свою 

неефективність. З огляду на це, однією з важливих проблем рефор-

мування освіти є суттєві зміни в системі післядипломної педагогічної 

освіти, зокрема пошук нових моделей її організації. Ці зміни  

сьогодні вже почали відбуватися, про що свідчить впровадження в 
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систему освіти інституційних, організаційно-управлінських, кадрових, 

змістових, технологічних новацій. Зокрема, відбулася трансформація 

регіональних інститутів удосконалення вчителів в інститути післяди-

пломної педагогічної освіти та академії неперервної освіти, що 

дозволило перейти до системного забезпечення професійного розвитку 

педагогічних кадрів і науково-методичного супроводу реформування 

освіти на різних її етапах [3, с. 139]. Значну допомогу в цьому напрямі 

надають заклади післядипломної освіти: академії, інститути, центри 

підвищення кваліфікації, перепідготовки, вдосконалення, навчально-

курсові комбінати. Одним із таких закладів на Одещині є Комунальний 

заклад вищої освіти «Одеська академія неперервної освіти Одеської 

обласної ради», в якому активно застосовуються різноманітні форми 

організації та проведення навчальних занять на курсах підвищення 

кваліфікації: лекції, семінарські заняття, практичні роботи, майстер-

класи, тренінги, які дають змогу розвивати професійні компетентності 

вчителів початкової школи. 

Післядипломна освіта здійснюється в закладах вищої освіти «на 

засадах вільного вибору змісту, програм, форм навчання, організацій та 

установ, акредитованих в установленому порядку на здійснення підви- 

щення кваліфікації». Підвищення кваліфікації є необхідною умовою 

атестації педагогічних працівників, яка є обов’язковою для освітян, і 

відбувається не менше одного разу на п’ять років. Мета навча- 

ння працівників – удосконалення професійної підготовки особистості 

вчителя шляхом поглиблення й розширення її професійних знань, 

умінь і навичок, набуття ним досвіду виконання додаткових завдань та 

обов’язків у межах спеціальності [5].  

Система післядипломної освіти формується під впливом чинників, 

пов’язаних, по-перше, з євроінтеграцією; по-друге, з необхідністю 

розвитку освіти впродовж життя; по-третє, серйозним викликом  

для післядипломної педагогічної освіти стають зміни в методології 

освітньої діяльності, окреслені в Концепції розвитку Нової української 

школи. 

Зокрема, в Концепції Нової української школи значну увагу при-

ділено професійному розвитку вчителів початкових класів, що 

відбувається шляхом вивчення та впровадження нових методик і 

зарубіжних практик на основі інтеграції. Вчителі повинні володіти 

сучасними методами і способами педагогічної взаємодії, які гаранту-

ють засвоєння нового освітнього стандарту. Як бачимо, початкова 

школа потребує фахівців, які творчо мислять, генерують новаторські 

ідеї, уміють спілкуватися і працювати в команді, гнучкі й упевнені в 

собі. Отже, не лише учні, а й педагоги повинні весь час навчатися, 

розвиватись у професії та вдосконалюватись. Поняття професійного 

розвитку вчителя в сучасних умовах розглядається як зростання його 
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професійних досягнень завдяки накопиченню практичного досвіду і 

систематичного перегляду власного стилю викладання й організації 

педагогічної взаємодії, такий досвід, на нашу думку, доцільно вивчати, 

узагальнювати і впроваджувати в життя. Саме професійний розвиток 

педагога в умовах НУШ змінює підготовку в міжатестаційний період 

на системне циклічне навчання педагогічних і керівних кадрів.  

Система професійного зростання стає стимулом для педагогічних 

працівників до підвищення кваліфікаційного рівня, що, у свою чергу, 

впливає на якість освіти. 
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Освіта юридичного спрямування забезпечує випускників знаннями, 
вміння і навичками, які дають можливість працевлаштуватися у різних 
сферах правозастосування, а саме державотворенні, юриспруденції, 
політиці, правоохоронних органах як у громадському, так і в приватно-
му секторах тощо. Спеціальності у галузі права в Канаді прокласифіко-
вані та описані у Національній класифікації спеціальностей Канади 
(англ. National Occupational Classification), яка має ієрархічну будову та 
охоплює різні групи спеціальностей: 10 загальних категорій спеціаль-
ностей, кожній з яких присвоєно свій унікальний цифровий код, що 
складається з однієї цифри; 40 груп основної спеціалізації, кожна з яких 
має двоцифровий код, де перша цифра вказує на загальну категорію; 
140 груп додаткової спеціалізації, кожна з яких має код з трьох цифр, 
де перші дві цифри позначають групу основної спеціалізації;  
500 одиничних груп, кожна з яких має чотирицифровий код, де перші 
три цифри вказують на групи основної та додаткової спеціалізації [2].  

У Канаді використовують понад 30 тисяч назв спеціальностей, які 
прокласифіковані у 500 одиничних групах Національної класифікації 
спеціальностей Канади відповідно до рівнів і типів умінь та навичок. 
Деякі з них – це назви конкретних професій, тоді як інші є назвами 
спеціальностей у межах сфери професійної діяльності. Цей перелік не є 
повним і періодично оновлюється, маючи на меті представити най- 
частіше використовувані та універсально зрозумілі назви, що познача-
ють зайнятість на ринку праці [2].  

Національна класифікація надає загальну інформацію про зміст 
кожної групи спеціалізації та вказує основні види діяльності в рамках 
цієї групи, а також визначає види галузей чи установ, у яких ці 
спеціальності можна використовувати.  

Відповідно до цієї класифікації фахівці у галузі права можуть 
професійно займатися такими видами діяльності: судді, юристи та 
нотаріуси, адвокати та юрисконсульти, помічники юристів, прокурори 
тощо. Цей перелік можна суттєво розширити, зважаючи на те, що 
здобувачі вищої освіти нерідко вибирають освітньо-професійні про- 
грами, що передбачають отримання комбінованої спеціальності 
(наприклад бакалавр права й управління бізнесом (англ. Juris Doctor and 
Bachelor of Bussiness Administration), права та комп’ютерних наук 
(англ. BSc (Computer Science) and JD), права та англійської мови (англ. 
JD and MA in English), права та міжнародних відносин (англ. JD and 
Master of Global Affairs), права та журналістики (англ. JD and Master of 
Journalism) тощо) [1].  

Національна класифікація спеціальностей Канади визначає суддів 
(англ. Judges), код спеціальності – 4111, як фахівців, що розглядають 
цивільні та кримінальні справи й відправляють правосуддя в судах. 
Судді можуть бути головами федеральних та провінційних судів. Серед 
можливих посад – суддя адміністративного суду, суддя апеляційного 
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суду, головний суддя, суддя окружного суду, суддя провінційного суду, 
помічник судді, суддя федерального суду, суддя суду першої інстанції, 
суддя податкового суду, суддя Верховного суду тощо [2].  

Судді можуть спеціалізуватися в окремих галузях права, таких як 
цивільне, кримінальне або сімейне право. Ці фахівці виконують деякі 
або всі наступні обов’язки: головувати в судах, тлумачити та забезпе-
чувати дотримання процесуальних норм та приймати рішення щодо 
допустимості доказів; інформувати суд присяжних щодо законів, які 
застосовуються до справи; зважувати та розглядати докази в судах, які 
не є присяжними, і визначати юридичну вину, невинуватість або сту- 
пінь відповідальності обвинуваченого; виносити вирок особам, засу- 
дженим у кримінальних справах і визначати розмір завданих збитків 
або інші відповідні засоби правового захисту у цивільних справах; 
надавати розлучення та розподіляти майно між подружжям; визначати 
опіку над дітьми між батьками чи іншими опікунами; контролювати 
інших суддів і представників судової влади.  

Вимоги для працевлаштування суддів, як правило, передбачають 
наявність великого досвіду роботи на посаді адвоката чи професора 
права з постійним членством в асоціації адвокатів (англ. bar asso- 
ciation); повноправне членство в провінційному чи територіальному 
юридичному товаристві або асоціації адвокатів. Особи, які признача-
ються на високі посади в суді, такі як головний суддя, зазвичай мають 
володіти досвідом роботи на посаді судді в цьому ж суді. Судді 
призначаються федеральними або провінційними урядами. 

Юристи та нотаріуси у провінції Квебек (англ. lawyers and Quebec 
notaries), шифр спеціальності – 4112, консультують клієнтів з юридич-
них питань, представляють клієнтів перед адміністративними комі- 
сіями та складають юридичні документи, такі як контракти та заповіти. 
Адвокати також розглядають справи, представляють клієнтів і пред’я- 
вляють позови у судах. Адвокати працюють у юридичних фірмах та 
прокуратурах, тоді як нотаріуси провінції Квебек працюють у 
нотаріальних конторах. Як адвокати, так і нотаріуси працюють у 
федеральних, провінційних та місцевих органах влади та у різних 
бізнес установах, або вони можуть працювати на себе [2].  

Прикладами посад цієї групи є: штатний юрисконсульт, адвокат, 
радник з правових питань, радник з питань законодавства (в законодав-
чому органі), нотаріус (провінція Квебек), прокурор, повірений, 
адвокат з цивільних справ, помічник адвоката, адвокат найвищого 
рангу, який має право виступу в суді, адвокат, який веде кримінальні 
справи, адвокат захисту та інші.  

Професійними обов’язками працівників цієї групи є: консультуван-
ня клієнтів щодо їхніх законних прав та інших юридичних питань; 
пошук судових прецедентів та збір доказів; ведення справ клієнтів у 
судах (тільки адвокати); складання юридичних документів, таких як 
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угоди щодо операцій з нерухомістю, заповіти, розлучення та контракти, 
а також підготовка звітів про юридичні рішення; договірне вирішення 
цивільних спорів (тільки адвокати); виконання адміністративних та 
управлінських функцій, що пов’язані з юридичною практикою; 
виконання ролі посередника, мирового посередника чи третейського 
судді; виконання ролі судового виконавця, довіреної особи чи опікуна у 
справах майнового та сімейного права [2]. 

Адвокати та нотаріуси провінції Квебек можуть спеціалізуватися у 
певних галузях права, таких як кримінальне право (лише адвокати), 
корпоративне право, договірне право, податкове право, адміністративне 
право, міжнародне право, господарське право, нерухоме право, сімейне 
та майнове право, інтелектуальна власність, право та трудове право. 

Для працевлаштування на посаду адвоката чи юриста необхідно 
мати диплом бакалавра, виданий акредитованою правничою школою, 
успішно скласти кваліфікаційний екзамен (англ. bar examination) та 
пройти виробничу практику (англ. articling). Крім того, вимагається 
отримання ліцензії від провінційного чи територіального юридичного 
товариства. Вимогою для працевлаштування адвокатів, які бажають 
працювати в іншій провінції чи території, може бути складання 
екзамену, який проводить провінційне чи територіальне юридичне 
товариство.  

Помічник юриста (англ. paralegal), шифр спеціальності – 4211, 
готують юридичні документи і збирають матеріали, щоб допомогти 
юристам чи адвокатам. Незалежні помічники юриста надають 
юридичні послуги населенню в рамках діючого законодавства чи 
юридичним фірмам та іншим установам на підставі контракту. 
Прикладами посад є: помічник юриста з питань комерційного права, 
помічник юриста з питань кримінального права, помічник юриста з 
питань приватної власності, помічник юриста з питань нерухомості, 
помічник юриста з питань заповітів та майна, помічник юриста з 
питань сімейного права, помічник юриста з питань відчуження 
заставного майна тощо [2]. 

Для працевлаштування у юридичну фірму такому фахівцю необхід-
но отримати диплом бакалавра права чи диплом з правничого коледжу 
та пройти виробничу практику у юридичній фірмі чи іншій установі 
правничої сфери. До професійних обов’язків фахівців цієї групи 
належать: допомагати юристам, опитуючи клієнтів, свідків та інших 
афілійованих осіб; збирати документальні докази та готувати судові 
звіти, здійснюючи підготовку до судових процесів; допомагати 
юристам у підготовці до вирішення спорів шляхом посередництва та в 
судовому порядку; складати заповіти, угоди про операції з нерухомістю 
та інші юридичні документи, судові звіти та афідевіти; опрацьовувати 
юридичну кореспонденцію та виконувати загальні офісні та канцеляр-
ські обов’язки [2]. 
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Бакалавр у галузі права в Канаді також має можливість працевлаш-
туватись в освітній сфері. Такий фахівець може працювати як викладач 
в коледжі (шифр спеціальності – 4021), проводячи лекції, семінари, 
практичні заняття та консультації з юридичних дисциплін для 
студентів цієї галузі знань. 

Отже, можемо зробити висновок, що фахівці, які отримали вищу 
освіту у галузі права можуть працевлаштовуватись в урядових 
установах різних рівнів, судах різних інстанцій, юридичних та 
нотаріальних конторах, адвокатських фірмах, підприємствах та 
організаціях державної та приватної форм власності, а також в 
громадських організаціях, університетах і коледжах. 
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ДИДАКТИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ 

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «СТАРТ-АП-ТЕХНОЛОГІЇ» 

МАЙБУТНІМ ОФІЦЕРАМ ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ 

 

За умови перебування інституції у кризі, що відбувається нині у 

сучасному суспільстві України, необхідно здійснити переосмислення 

сутності цієї інституції. Подібний підхід доречно застосувати  

по відношенню до українського освітнього соціального інституту. 

Зокрема, на особливу увагу заслуговує вища освіта України, завданням 
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якої є підготовка майбутніх фахівців конкретної професійної сфери. 

Проблеми вітчизняної вищої освіти можна поділити на загальні та 

специфічні [6]. Першій групі проблем притаманний узагальнений 

характер і здебільшого вони відображають економічні, соціально-

культурні, політичні та демографічні реалії. Специфічні проблеми 

вищої освіти виникають у конкретному професійному середовищі, в 

якому до прикладу, сфера виробництва або надання послуг отримує 

конкурентоспроможного і компетентного фахівця [5]. Незважаючи на 

те, військовий це заклад освіти чи цивільний, майбутні фахівці повинні 

отримати якісну вищу освіту [4]. З-поміж чималої кількості вищих 

військових навчальних закладів (далі – ВВНЗ), Національна академія 

Державної прикордонної служби України (далі – НАДПСУ) виконує 

завдання щодо підготовки офіцерських кадрів, котрі належать до 

сектору безпеки та оборони [3]. Пріоритетне завдання представників 

цього сектору – забезпечити високий рівень національної безпеки 

України, як-то охорону та захист державного кордону [1]. 

У НАДПСУ було відкрито нову спеціальність «Телекомунікації та 

радіотехніка». Цю спеціальність взято нами для аналізу тих реформ, що 

намагається реалізувати відомча правоохоронна структура – прикор-

донна служба України. У навчальному плані та освітньо-професійній 

програмі цієї спеціальності здійснено спробу представити ті навчальні 

дисципліни та сформувати такий комплекс компетентностей, що 

дозволять майбутньому офіцеру-прикордонну бути конкурентоспро-

можним [2]. Підтвердженням цьому є включення у блок вибіркових 

таких сучасних навчальних дисциплін як «Управління проектами», 

«Старт-ап-технології», «Кіберкультура» тощо. На перший погляд, ці 

навчальні дисципліни не відображають специфіки професійної 

діяльності майбутніх офіцерів-прикордонників. Проте, це помилково. 

На особливу увагу заслуговує навчальна дисципліна «Старт-ап-техно- 

логії», котра також видається суто економічною дисципліною. Однак, 

старт-ап-технології виступають сучасним підприємництвом у цілому 

світі. Згідно із положенням старт-ап-бізнесу продукт або послугу 

можна продати вже навіть на стадії ідеї, чого раніше не існувало  

в економічній системі. А оскільки спеціальність «Телекомунікація та 

радіотехніка» передбачає формування умінь та навичок у розв’язанні 

спеціалізованих задач щодо проектування і експлуатації засобів 

зв’язку, телекомунікаційних систем та мереж. Категорія таких май- 

бутніх офіцерів-прикордонників є дотичною до створення додатків, до 

їх експлуатації. Зважаючи на те, що прикордонна служба є державним 

відомством, а також враховуючи специфіку професійної діяльності її 

представників, методика викладання навчальної дисципліни «Старт-ап-

технології» має свої особливості: 
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1. У побудові робочої програми загаданої навчальної дисципліни 

необхідно було відобразити зміст професійної діяльності офіцерів-

прикордонників. Тому у робочій навчальній програмі представлено такі 

теми навчальних занять: «Сутність старт-ап-технологій» – як перша 

оглядова вступна тема, що передбачає знайомство із цими технологія-

ми та етапами їх виникнення в сучасному суспільстві; «Різновиди 

старт-ап-технологій»; «Інфраструктура старт-ап-технологій», «Інвесту-

вання у старт-апи», «Стадії просування старт-апу» тощо. У кожній 

навчальній темі було створене навчальне питання дотичне до прикор-

донної сфери, як-то: старт-ап-технологій у прикордонній службі; 

взаємодія між старт-ап-майданчиками та прикордонною службою і т. д. 

2. Розподіл аудиторних годин було здійснено таким чином, щоб 

більша їх частка забезпечувала практичну підготовку майбут- 

ніх офіцерів-прикордонників. Приблизно 26 навчальних годин  

з 46 аудиторних – це практичні заняття, решта лекційні та семінарські.  

3. Під час проведення практичних та семінарських занять з майбу-

тніми офіцерами-прикордонниками використовувався широкий спектр 

педагогічних технологій: від інтерактивних бесід до колабораційних 

технологій. До прикладу, з метою вивчення навчальної теми «Команда 

у старт-апі», було розглянуто проблеми побудови міцної команди з 

проектуванням на прикордонний військовий колектив. Тут доцільними 

виявились тренінги, колаборації, воркшопи та мета-плани. Саме 

завдяки таким педагогічним технологіям було продемонстровано 

основи педагогіки співробітництва, які майбутні офіцери-прикор- 

донники можуть застосувати з метою згуртування власного колективу 

у прикордонних підрозділах. 

4. Забезпечення міждисциплінарного зв’язку, оскільки «Старт-ап-

технології» пов’язані із дисциплінами «Філософія», «Політичні та 

економічні системи», «Управління проектами» та іншими. «Філософія» 

як класична методологічна наука, повинна закласти фундамент 

критичного мислення, «Управління проектами» навчити формулювати 

конкретні управлінські завдання та здійснювати їх декомпозицію, 

«Політичні та економічні системи» створити уявлення щодо функціо-

нування економіки у суспільстві та реалізації державою відповідної 

політики. 

5. Використання управлінського потенціалу навчальної дисциплі-

ни, з метою формування здатності до прийняття рішень та усвідомлен-

ня відповідальності за ці рішення. 

6. Формування нового стилю мислення, що демонструють власни-

ки старт-апів всього світу. Саме на рівні мисленнєвих процесів 

особистості можлива поява нових технологій і взагалі будь-яких 

досягнень. 
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7. Розширення світогляду курсантів-прикордонників. На прикладах 

проектування та просування старт-апів науково-педагогічні працівники 

повинні пояснити принцип виникнення ідеї як результату поєднання 

різних культур; торкнутись проблем демографічної та міграційної 

політики в усьому світі, як джерела мультикультуралізму. 

8. У викладанні навчальної дисципліни забезпечити вихо- 

вання майбутніх офіцерів-прикордонників, зокрема таких якостей як 

толерантність, стриманість тощо. 

Методика викладання навчальної дисципліни «Старт-ап-технології» 

залежить від рівня педагогічної майстерності науково-педагогічних 

працівників. У це поняття ми вкладаємо широкий зміст: це і економіко-

соціальні знання викладачів, їх культура, їх здатність перетворити 

знання у мислення. Загалом методика викладання певної навчальної 

дисципліни передбачає демонстрацію чогось нового. На нашу думку, у 

викладанні згаданої вище дисципліни майбутнім офіцерам-прикор- 

донникам науково-педагогічні працівники повинні досягти перетво-

рення отриманих знань курсантами в переконання та життєві установ-

ки. Враховуючи те, що сучасне суспільство сформувало економіку «на 

вимогу» а бізнес на інтуїтивну діяльність підприємця, викладачі також 

дотримуються цього підходу. Тобто в освітньому процесі ми намагає-

мось побудувати навчальне середовище, дібрати відповідно до 

навчальної теми педагогічні засоби, прийоми, методи та методики. 

Врахування факту існування різних інформаційних джерел щодо  

змісту навчальної дисципліни «Старт-ап-технології» та доступу до  

них майбутніх офіцерів-прикордонників, змушує викладачів передати 

таким чином необхідну навчальну інформацію, щоб вона викликала в 

них ініціативність та мотивацію. 
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STORYTELLING ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

 
Сьогодні суспільство висуває багато вимог до сучасного школяра. 

До таких вимог відноситься уміння представити себе, написати лист, 
анкету, заяву, поставити запитання, вести дискусію та ін. Це означає, 
що протягом навчання у початковій школі, мають бути розвинуті різні 
компетентності, одна з яких – комунікативна [1, с. 16]. 

Згідно з Державним стандартом початкової загальної освіти комуні-
кативна компетентність – це здатність особистості застосувати у 
конкретному спілкуванні знання мови, способи взаємодії з навколиш-
німи і віддаленими людьми та подіями, навички роботи у групі, 
володіння різними соціальними ролями [2]. 

Протягом освітнього процесу перед учителями початкової школи 
постає ряд завдань. Вони намагаються сформувати такі комуніка- 
тивні уміння: правильно формулювати запитання і чітко давати на них 
відповіді, уважно слухати і вміти брати участь у дискусіях, давати 
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коментарі до висловлювань співрозмовників і аргументувати думку, 
висловлювати своє ставлення, адаптувати висловлювання до можливо-
стей сприйняття іншими. Дані вміння формуються у процесі набуття 
досвіду колективної взаємодії, участі у навчальному діалозі та 
рефлексії. Саме під час колективної взаємодії, які супроводжують 
вирішення проблемних і творчих завдань, формується здатність 
оцінювати правильність вибору вербальних і невербальних засобів, 
дотримуватися правил мовленнєвого етикету та усного спілкування  
[3, с. 82]. 

Використання засобу storytelling дозволяє успішно розвивати кому-
нікативну компетентність. Поняття Storytelling трактується дослідни-
ками по-різному. Його розуміють як майстерність оповіді, тобто 
виконання билин, сказань, казок, як передачу інформації усним 
шляхом. Також storytelling розглядають як інноваційну педагогічну 
технологію, що допомагає учневі засвоїти певний матеріал, який 
подано у вигляді цікавої історії. Ми ж вважаємо, що це засіб розвитку 
комунікативної компетентності учнів початкових класів, який сприяє 
засвоєнню нових знань, розвитку особистісних якостей молодшого 
школяра, демонструє унікальність уяви, допомагає проявити активність 
та творчість. Застосування сторітеллінгу як інструменту вибудовування 
зовнішніх і внутрішніх комунікацій в організації було успішним у 
середині 1990-х років, але особливого розповсюдження набуло в 
освітньому процесі в умовах Нової української школи [3, с. 83; 5] 

Загалом storytelling пропонується використовувати як засіб роз- 
витку комунікативної компетентності молодшого школяра, проте він 
здійснює і своєрідну підготовчу функцію. Тобто він допомагає сфор- 
мувати в учнів готовність здійснювати комунікативну діяльність на 
різних рівнях, демонструвати еталонні зразки спілкування; спілкувати-
ся для досягнення чітко поставлених цілей, оволодіти необхідним 
набором засобів і різновидів комунікації [3, c. 83].  

Учитель, який застосовує storytelling в освітньому процесі, повинен 
ураховувати ряд вимог. По-перше, оскільки даний засіб включає в себе 
різні напрямки, то він повинен бути обізнаним у психології, педагогіці 
та акторській майстерності. Повинен бути великий словниковий запас, 
що забезпечує впевненості у власних силах та цікавість історії. Також 
учитель повинен вміти вдало підібрати історію з урахуванням всіх 
особливостей аудиторії з якою він співпрацює [4].  

Під час добору історії необхідно враховувати ключові принципи 
такі, як наявність персонажа, інтриги, сюжету. Персонаж повинен бути 
близьким дітям, щоб вони могли адже співпереживати та уявляти себе 
на його місці. Кожен учень має відчути, що він безпосередній учасник 
історії. За допомогою інтриги можливо утримати увагу та мимовільно 
послухати всю історію, щоб дізнатися чим вона скінчиться. Але при 
дотриманні цього принципи потрібно знати міру, оскільки уваги може 
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не вистачить, щоб дослухати історію до кінця. Також повинен бути 
цікавий сюжет історії з усіма його елементами (зав’язка, розвиток 
подій, кульмінація й розв’язка) [4].  

Storytelling відіграє неабияку роль на уроках української мови та 
літературного читання. Він забезпечує засвоєння матеріалу, роз- 
виток комунікативної компетентності. Також відбувається формування 
атмосфери пожвавлення, зняття напруженості, створення невимушеної 
ситуації спілкування. Отже, storytelling дозволяє швидше встановити 
контакт між вчителем та учнями, привернути й утримати їхню уваги [5]. 

Під час такої роботи молодші школярі намагаються враховувати 
інтереси партнерів по спілкуванню, забезпечити його комфортність. 
Учні мимовільно впливають один на одного, а для того, щоб цілеспря-
мовано це зробити зосереджуються на самому процесі спілкування, на 
тому, які слова, жести, міміку вони використовують [3, с. 83]. 

Storytelling дозволяє не лише почути певну інформацію в історії, а й 
порівняти, систематизувати, узагальнити, візуалізувати, та деталізувати 
її. Матеріал, який подається в історії, повинен містити деталі та бути 
конкретним. Але слід не забувати про показовість історії та доступність 
як її, так і матеріалу для засвоєння. Оскільки, якщо це не буде 
враховано, то бажаного результату не буде досягнуто [4]. 

Отже, на сьогоднішній день storytelling набуває широкого розпо-
всюдження через свою ефективність як засобу розвитку комунікативної 
компетентності молодших школярів. Він відіграє позитивну роль під 
час застосування в освітньому процесі. Проте слід враховувати вимоги 
та принципи під час добору історії.  
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СЕКЦІЯ 4. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА  

УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ 
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ВИКОРИСТАННЯ SWOT-АНАЛІЗУ ДЛЯ ПРОГНОЗУВАННЯ 

РОЗВИТКУ МЕРЕЖІ ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ 

ОСВІТИ В ОБ’ЄДНАНІЙ ТЕРИТОРІАЛЬНІЙ ГРОМАДІ 

 

Головними завданнями розвитку системи освіти в Україні є: забез-

печення доступності загальної середньої освіти, підвищення конкурен-

тоспроможності освіти й забезпечення особистісного розвитку дитини 

згідно з її індивідуальними здібностями на основі навчання протягом 

життя. Реалізація цих завдань неможлива без модернізації змісту освіти 

та побудови ефективної мережі закладів загальної середньої освіти. 

Освітня стратегія об’єднаної територіальної громади спрямована на 

забезпечення функціонування й розвитку загальної середньої освіти, 

підвищення якості надання освітніх послуг, задоволення запитів 

батьків учнів та представників громадськості. 

Мережа закладів загальної середньої освіти в об’єднаній територіа-

льній громаді формується за такими принципами: 

– територіальна доступність для кожної дитини загальної середньої 

освіти; 

– рівність умов кожної дитини для повної реалізації її здібностей, 

таланту, всебічного розвитку; 

– створенням умов для вибору форм, засобів та профілю навчання 

відповідно до здібностей, інтересів дитини. 

Мета нашого дослідження – вивчення можливостей прогнозування 

розвитку мережі закладів загальної середньої освіти в об’єднаній 

територіальній громаді шляхом застосування SWOT-аналізу. 

Сутність SWOT-аналізу полягає у виявленні факторів внутрішнього 

і зовнішнього середовища організації та поділі їх на чотири категорії: 

«Strengths» (сильні сторони, переваги суб’єкта), «Weaknesses» (слабкі 

сторони, недоліки суб’єкта), «Opportunities» (можливості, фактори 
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зовнішнього середовища, використання яких створить переваги 

організації) і «Threats» (загрози, фактори зовнішнього середовища, які 

можуть потенційно погіршити положення суб’єкта). 

Успішність реформ та перетворень в системі загальної середньої 

освіти об’єднаної територіальної громади залежить від того, наскільки 

добре ми зможемо реагувати на різні значення експозиції. Аналізуючи 

зовнішню ситуацію, варто виділити найбільш значні фактори протягом 

певного періоду часу. Розгляд цих факторів у поєднанні з можливостя-

ми громади дозволяє вирішувати проблеми, що виникають.  

При вирішенні основних завдань щодо реформування освітньої 

системи на рівні об’єднаної територіальної громади ми повинні ясно 

усвідомити та аналізувати всі важливі чинники. Є вони внутрішніми чи 

зовнішніми, підлягають вимірюванню чи ні, та які є можливості впливу 

на них.  

Тому, при розробці освітньої політики на рівні об’єднаної територі-

альної громади застосуємо SWOT-аналіз, який є оптимальним методом 

досліджень при розробці стратегічних планів. 

У законах України «Про освіту» та «Про повну загальну середню 

освіту» визначені засади державної політики у сфері освіти, серед яких 

є ті, що визначають основні стратегічні завдання самоуправління 

громади в формуванні освітньої системи та розкриваються вимоги до 

формування мережі закладів загальної середньої освіти.  

Законодавством передбачено, що кожна дитина має право здобувати 

початкову та базову середню освіту в найбільш доступному та 

наближеному до місця її проживання закладі загальної середньої 

освіти. Профільна загальна середня освіта передбачає два спрямування: 

академічне та професійне. 

Отже, постає питання формування нової мережі закладів системи 

загальної середньої освіти в об’єднаній територіальній громаді. 

Наведемо приклад використання SWOT-аналізу для прогнозування 

розвитку мережі закладів загальної середньої освіти в об’єднаній 

територіальній громаді. 

Питання: Модернізація мережі закладів загальної середньої освіти 

Мета: забезпечення конституційних прав і вимог законодавства 

щодо доступності повної загальної середньої освіти шляхом модерніза-

ції мережі закладів освіти. 

Сильні сторони: розбудова мережі початкових шкіл у невеликих 

населених пунктах; створення профільної старшої школи з високим 

рівнем матеріально-технічного забезпечення. 

Слабкі сторони: доступність профільної загальної середньої освіти у 

сільській місцевості; забезпечення шкіл кваліфікованими педагогічни-

ми кадрами; брак коштів на утримання початкових шкіл. 
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Можливості: концентрація фінансових ресурсів в опорних школах; 

запровадження різних напрямів профільної загальної середньої освіти. 

Загрози: «втрата» спеціалізованих закладів освіти для обдарованих 

дітей; неможливість відкриття наукових ліцеїв в окремих громадах. 

При модернізації мережі закладів загальної середньої освіти на 

порядок денний виходять такі важливі питання як обладнання всіх шкіл 

сучасними комп’ютерними комплексами, їх підключення їх до мережі 

Інтернет за сучасними технологіями та підвезення учнів і вчителів до 

закладів освіти. Для вирішення цих проблем, прийняття ефективних 

управлінських рішень та прогнозування бюджету об’єднаної територіа-

льної громади також доцільно використовувати SWOT-аналіз. 

SWOT-аналіз дозволяє визначити базові фактори, що регулюють 

формування спроможної мережі закладів загальної середньої освіти в 

об’єднаній територіальній громаді. 

Демографічні особливості на території громади враховує демогра-

фічний фактор, а саме: кількість споживачів освітніх послуг і дітей від 

0 до 6 років; потреба в різних типах закладів загальної середньої освіти; 

забезпечення варіативності освітніх послуг, в тому числі для дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Економічний фактор розкриває відповідність обсягу освітньої 

субвенції реальним потребам та можливості бюджету громади 

здійснювати видатки на оплату праці працівникам закладів загальної 

середньої освіти, оплату комунальних послуг та капітальні видатки для 

модернізації мережі шкіл. 

Наявність і перспективу розвитку відповідної освітньої інфраструк-

тури враховує інфраструктурний фактор. Це стан будівель закла- 

дів загальної середньої освіти, потреби в капітальному ремонті та 

реконструкції об’єктів, забезпечення навчальних кабінетів відповідним 

обладнанням, організація підвезення учнів і вчителів до закладів  

освіти тощо. 

Організаційно-кадровий фактор дозволяє аналізувати ефективність 

управління освітою в об’єднаній територіальній громаді та наявність 

педагогічного потенціалу, здатного надавати якісні освітні послуги. 

Отже, досвід використання SWOT аналізу показує, що він є оптима-

льним та ефективним при стратегічному плануванні розвитку мережі 

закладів загальної середньої освіти та реалізації освітніх реформ на 

рівні об’єднаної територіальної громади. 
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GLOBAL TRENDS AND THE SITUATION WITH  

THE GAMIFICATION OF EDUCATION IN KAZAKHSTAN 

 

Today in the sphere of education, as well as in many spheres of life, there 

is a technological and digital boom. In many countries, school curricula are 

being rewritten or supplemented to make the use of digital tools compulsory, 

at least in science subjects. 

The situation with COVID-19, to some extent, has become a catalyst for 

many innovative solutions in the field of education, but we can also say that 

it served as a litmus test that showed the readiness of teachers/ 

students/platforms for the online education. This is a too broad topic, but in 

this thesis I will try to reveal it through the role of gamification technologies 

for the study of chemistry, I will try to familiarize myself with the general 

trends associated with gamification technology. 

Gamification is one of the new tools of modern education that can be 

used to solve problems related to the quality of education. According to Dr. 

Paul Toprak, people learn through play, and one of the best ways to learn is 

to fail in low stress situations. «The lower the stress level that you put on 

students, and the more that you make learning play-like, the more that the 

students learn and retain». [1] There are many examples and studies 

supporting these findings. For example, paper [2] examines the 

understanding of students’ subjective qualifications through gamification in 

chemistry and discusses «The Lab City» board game for improving  

skills-based learning. The authors conclude that there are critical differences 
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between traditional method and board game based learning, which indicate 

better learning and deeper understanding in favor of board game assisting in 

the learning and teaching environment. As a consequence, it can be argued 

that a carefully designed playful learning environment can make a deeper 

impression of the academic content, making learning more fun. 

The potential for a gaming environment and learning through gamifi- 

cation elements is enormous. Some educational games are designed to shape 

thinking to solve global problems. An example of such a game is the free 

game «Green Chemistry». Such games motivate students to consider envi- 

ronmental chemistry and sustainability issues when developing a hypo- 

thetical chemical product and explain the principles of green chemistry in a 

playful way [3]. We played it with the school students and everyone loved it 

as it encourages them to think like professional chemical designers and to 

develop a chemical product with the function and improvement of human 

and environmental health in mind. These games are ideal for the overall 

development of students and can be easily integrated into the existing 

curriculum. 

In Kazakhstan, the general digitalization of education, the availability of 

content in comparison with other neighboring countries is relatively at a 

good level (bilimland.kz, twig-bilim.kz, budbeed.com, daryn.online etc). 

However, if we talk directly about the gamification of education, then as a 

whole it is not so good as wanted. Individual teachers themselves try to 

incorporate different games into the curriculum, but this is not of a systemic 

nature. Some teachers like Akhmetov Nurlan Karkenovich created and 

adapted many games directly to facilitate the study of chemistry [4], even 

computer programs have been written, but again these innovations have not 

yet been received for wider distribution and integration into the existing 

curriculum. 

The next important aspect is gamification of assessment tools. They are 

increasingly being used in the classroom. One of the most popular gaming 

platforms is Kahoot. However, the article [5] analyzes the use of this 

platform for assessment in a chemistry lesson, and the results were not as 

rosy as when using this platform for other subjects. The authors conclude 

that these results may be related to the nature of the study of chemistry: 

although memorization is required, there is more emphasis on reasoning 

skills in chemistry education, which may lead students to prefer teaching 

methods other than Kahoot. According to these results, competitive 

incentive and playfulness in play is less preferred than the intrinsic task of 

solving a difficult question or problem. 

As we can see, there are many solutions, some of which may not quite fit 

the needs of a specific goal. However, the professional teacher must find the 

right solutions and take full advantage of the digital age. 
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Developing games, being a powerful pedagogical factor of influence on 

the personality, help to increase the cognitive abilities of students and raise 

the level of interest in the subject. Summarizing the above points, we can 

conclude that gamification is an effective method of increasing the cognitive 

and educational activity of students in chemistry lessons. 
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ЕКСКУРСІЯ ЯК ФОРМА ОРГАНІЗАЦІЇ ЕКОЛОГІЧНОГО 

ВИХОВАННЯ У ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

У сучасному суспільстві на перший план виходять проблеми навко- 

лишнього середовища. Головним завданням стає втілення заходів із 

екологічного виховання молодого покоління на всіх рівнях освіти. 

Важливе значення при цьому має перший ступінь освіти – дошкільний. 

Саме в цьому віці діти отримують перші уявлення про навколишній 

світ, отримують перший досвід спілкування із живою та неживою 

природою, у них виробляється потреба дбайливо ставиться до природи, 

берегти її красу. 

Позитивним фоном для екологічного навчання і виховання дітей 

цього віку слугують їх допитливість, пізнавальний інтерес до навко- 

лишнього середовища, рухова активність, прагнення до спілкування з 

природою, підвищена емоційність [2, c. 115]. 

Екологія це наука про взаємовідношення живих організмів у навко-

лишньому середовищі. Під екологічним вихованням розуміють 

формування у дітей екологічної культури у всіх видах людської 

діяльності, що спрямовані на взаємодію з природою.  

Основною метою екологічного виховання є: навчити дитину розви-

вати свої знання щодо законів природи, розуміти сутність у взає-

мозв’язках живих організмів у природі.  

Таким чином екологічне виховання дошкільнят є цілеспрямованим 

педагогічним процесом. Результат екологічного виховання – екологіч-

но сформована особистість. Складовими екологічної культури 

особистості дошкільника є знання про природу та їх екологічна 

спрямованість, вміння застосовувати їх в реальному житті, в поведінці, 

у різноманітній діяльності. 

В дитячому садку екологічне виховання проходить через весь 

педагогічний процес – як на заняттях, так і поза дитячим садком.  

У процесах реалізації завдань екологічного спрямування особливе 

значення має природне оточення ЗДО. Насамперед, це куточки 
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природи, кімнати природи, зимовий сад, правильно оформлена і 

оброблена ділянка, що дає можливість постійного безпосереднього 

спілкування з природою; організація систематичних спостережень за 

природними явищами і об’єктами [1, с. 9]. 

Враховуючи вікові особливості дітей старшого дошкільного віку 

необхідно підібрати такі методи та форми роботи у процесі екологічно-

го виховання, щоб дитина могла не тільки отримувати певні знання про 

природу, а й відчути природу, її красу. 

Ще однією формою роботи, що сприяє екологічному вихованню є 

екскурсії. Екскурсія в дитячому саду – це спеціально створені 

педагогічні умови, що дозволяють в природній обстановці познайомити 

дітей з об’єктами і явищами природи. Під час екскурсій діти, мають 

можливість спостерігати, досліджувати, аналізувати природні явища, 

сезонні зміни. Можуть бачити, як люди можуть впливати, змінювати 

природні об’єкти відповідно до вимог життя і як природа відповідає на 

ці зміни. На екскурсіях діти знайомляться з рослинами, тваринами та 

умовами їх існування, а це сприяє формуванню первинних уявлень про 

взаємозв’язки в природі. Екскурсії допомагають формувати, розвивати 

спостережливість, сприяють виникненню інтересу до природи. 

Під час проведення екскурсій виконується важлива педагогічна 

задача – засвоєння дітьми системи екологічних уявлень і елементарних 

(предметних) понять про природу. Діти швидко вчаться помічати 

здатність окремих рослин і тварин адаптуватися до певних умов, 

природних сезонних змін. 

Завдяки проведенню екскурсій у дитини розвиваються спосте- 

реження за явищами природи та спостережливість, як риса характеру. 

Для підвищення екологічної освіченості дітей можна виділити на- 

ступну класифікацію екскурсій: природничого спрямування, екологіч-

ного спрямування, екскурсія сільськогосподарського характеру, 

екскурсія естетичного характеру [4, c. 12].  

На екскурсії діти розглядають різноманітні біоценотичні зв’язки у 

природніх середовищах. Для того що б діти навчилися сприймати красу 

природи проводяться екскурсії естетичного характеру. Використову- 

ються різні педагогічні прийоми, в першу чергу вихователь сприяє 

тому, що б діти отримували незабутні враження від природи. 

Використання всіх різновидів екскурсій спрямовано на виховання 

любові до природи, а також усвідомлене та дбайливе ставлення до неї. 

Під час екскурсій у природні середовища (парки, сквери, лісопарки) 

відбувається знайомство дітей з особливостями життя рослин і тварин в 

природних умовах. Головні завдання вирішуються при колективному 

спостереженні. Роль педагога – помічник, який допомагає дітям 

зосередити увагу на характерних ознаках предметів і явищ,  

сприяє встановленню необхідних зв’язків між ними. Для цього 
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вихователь може використовувати: питання, загадки, історії, розповіді, 

пояснення і ін. 

Під час екскурсії можна використовувати певні завдання, напри-

клад. для систематизації матеріалу щодо сезонних змін у природі. 

Особливо актуальними та корисними стануть: осіння екскурсія до лісу, 

у зимовий період, та у квітучі парки в кінці весни. Такі прогулянки 

безпосередньо впливають на емоційну сферу дитини, сприяють вира- 

зному сприйняттю явищ. Зміни у живій і неживій природі, також 

стають об’єктом спостережень. Подібні спостереження слід починати з 

неживої природи, оскільки від неї залежать зміни в житті рослин  

та тварин. У старшому дошкільному віці дітям доступно розуміння 

того що восени, зі зниженням температури повітря птахи можуть 

залишатись без корму, тому це підштовхує їх до переселення 

в теплі краї [3, c. 169]. 

Під час організації екскурсії велику увагу варто приділити екологі-

чній складовій та дослідницькій діяльності дітей. Такі прогу- 

лянки доцільно проводити як «маленькі дослідження». Дослідницькі 

методи повторюють основні моменти наукового дослідження: дитина 

занурюється в самостійний пошук знань, вирішень проблем або 

способів дій. Діти навчаються спостерігати, а головне бачити проблеми 

в житті природи, самі прагнуть висунути гіпотезу для вирішення 

проблеми, яка викликала труднощі, формують шляхи і способи 

дослідження, підбирають необхідні матеріали та обладнання, які 

можуть знадобитися для вирішення тієї чи іншої проблеми. 

Таким чином, екскурсії в природу є ефективною формою екологіч-

ного виховання і навчання, оскільки в їх процесі здійснюється 

гармонійний розвиток всіх сторін особистості дитини старшого 

дошкільного віку. У спілкуванні з рідною природою формуються 

основи матеріалістичного розуміння навколишнього світу, виховують-

ся моральні та естетичні якості, пробуджуються добрі почуття та 

емоції.  
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ЕКОЛОГІЧНОГО 

ВИХОВАННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ НА СУЧАСНОМУ 

ЕТАПІ РОЗВИТКУ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ 

 

Процес екологічного виховання молодших школярів неможливий 

без розуміння суті та функцій екологічного виховання загалом. Еко- 

логічне виховання розглядається як сукупність екологічних знань, норм 

поведінки, емоційно-ціннісного ставлення до природи, способів діяль- 

ності, безпечних для природних систем. 

Молодший шкільний вік є найбільш сприятливим періодом для 

формування основ екологічного виховання, оскільки в цей період у 

дитини переважає емоційно-чуттєвий спосіб оволодіння знаннями про 

навколишній світ. В цьому віці інтенсивно формуються властивості та 

якості особистості, які будуть визначати її майбутній розвиток . 

Обов’язковим компонентом всебічного виховання особистості 

дитини є його екологічна діяльність, екологічна культура. В процесі 

становлення особистості дитини екологічне виховання є регулюючим 

фактором її ставлення до природи [3, c. 135]. 

У свою чергу, екологічна поведінка дитини визначається особливо-

стями її екологічної самосвідомості та основними практичними навич- 

ками у галузі природокористування, де екологічна самосвідомість є 

сукупністю екологічних та природоохоронних міркувань, переконань 

та відносин до навколишнього середовища та природних об’єктів. 

Проте, під час аналізу літератури було виявлено, що хоча наразі 

педагоги мають достатньо ґрунтовну методичну базу для організації 

ефективного екологічного виховання учнів молодшого шкільного  

віку, проте з огляду на процеси модернізації початкової освіти варто 

охарактеризувати певні аспекти екологічного виховання молодших 

школярів [4, c. 145]. 

Метою нашої роботи є обґрунтування теоретично-методологічних 

аспектів та особливостей екологічного виховання молодших школярів 

на сучасному етапі розвитку початкової освіти. 
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Аналіз науково-педагогічної літератури дозволив виявити компоне-

нти екологічного виховання, які є його основою, та певні елементи які є 

його зовнішніми поведінковими проявами. 

Пізнавальний компонент включає у себе різноманітні знання про 

природу, історичний досвід взаємодії людини з природою, закони 

існування та розвитку екосистем, екологічних проблемах та мож- 

ливі шляхи їх вирішення. Цей компонент необхідний, для того щоб 

створити систему знань, яка має стати базисом для формування  

інших компонентів та основою для становлення екологічно-свідомої 

особистості. 

Емоційно-ціннісний компонент включає у себе емоційне сприйняття 

навколишнього середовища, здатність відчувати різноманітні почуття 

до природніх об’єктів. Компонент забезпечує розвиток чуттєвого 

сприйняття, що в свою чергу, знаходиться у безпосередньому зв’язку із 

наступним компонентом. 

Морально-правовий компонент включає у себе володіння мораль-

ними та правовими нормами, які обумовлюють поведінку та діяльність 

у природі. Цей компонент стимулює діяльність людини.  

Діяльнісний компонент передбачає володіння способами різної 

діяльності, що не тільки є нешкідливими для природи, але навіть дії, 

що спрямовані на зменшення згубного впливу на природу.  

Всі зазначені компоненти екологічної культури тісно пов’язані між 

собою, кожен з них грає свою певну роль у формуванні екологічно 

вихованої особистості, саме тому процес екологічного виховання варто 

розглядати через сукупність всіх компонентів. 

Становлення екологічно вихованої особистості у педагогічному 

процесі, в свою чергу, можливо при вирішенні наступних завдань: 

1. Формування елементів екологічної свідомості у молодшого  

школяра  

2. Формування ціннісного позитивного ставлення до природи  

3. Формування у дітей практичних умінь і навичок через різномані-

тну діяльності у природі  

Ефективний процес екологічного виховання молодших школярів 

відбувається за дотримання певних педагогічних умов. Узагальнений 

аналіз педагогічних досліджень дозволяє виділити дві головні умови 

ефективного процесу екологічного виховання: 

1. Спиратись на вікові особливості та зміни особистості дитини. Ті 

особистісні новоутворення, які з’являються у молодшому шкільному 

віці – є єдиним комплексом властивостей та якостей особистості, що 

призводять до змін у свідомості, яка є основою у формуванні екологіч-

но свідомої особистості.  

2. Екологічна освіта включає до себе: екологічне виховання, на-

вчання та розвиток особистості. 
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Екологічне виховання здійснюється за рахунок використання осно-

вних принципів, які ми виділили, спираючись на аналіз методичних 

досліджень: 

‒ дотримання цілісного підходу в розвитку особистості (тобто 

одночасний вплив на інтелектуальну і емоційну сфери школяра); 

‒ спрямованість на вікові і особистісні особливості індивідуально-

го розвитку дитини; 

‒ забезпечення наступності у екологічному вихованні дітей моло-

дшого віку; 

‒ суб’єктність (дитина має стати активним учасником екологічної 

діяльності); 

Формування фундаменту для ефективного процесу екологічного 

виховання вимагає використання конкретних методів, форм роботи та 

змісту, а також створення умов, необхідних для постійного спілкування 

дитини з об’єктами природи. 

Використання різних методів і засобів роботи, що відповідають 

віковим особливостям та можливостям дітей, в тому числі характерної 

для цього віку підвищеної активності і самостійності сучасних 

молодших школярів, дозволяє вчителю зробити природу важливим 

фактором всебічного розвитку дитини [1, c. 12]. 

До того ж, щоб сформувати у дитини правильне ставлення до при-

роди, виховну роботу необхідно проводити цілеспрямовано, системати-

зовано та впорядковано, застосовуючи краєзнавчий матеріал, з 

урахуванням принципів наступності та поетапного занурення, 

ускладнення знань. Коли дитина вливається в практичну діяльність, 

вона активно залучається до навчально-виховного процесу, відчуваючи 

при цьому лише позитивні емоції [2, c. 11].  

Таким чином, екологічне виховання постає частиною загального 

виховання особистості дитини. Прояв ефективного екологічного 

виховання відбувається через взаємовідносини дитини із навколишнім 

середовищем. Перш за все це проявляється через оволодіння навичками 

та уміннями вирішувати певні завдання без шкідливого впливу на 

навколишнє середовище та здоров’я людей.  

Знання структури екологічного виховання та розуміння ролі кожно-

го компонента у розвитку цілісної екологічно вихованої особисто- 

сті допомагає грамотно та ефективно будувати процес екологічного 

виховання молодших школярів.  

Специфічними рушійними силами процесу екологічного виховання 

молодших школярів виступають протиріччя між різноманіттям 

навколишнього світу та невеликим досвідом взаємодії з ним, знань про 

явища навколишнього життя. Це протиріччя, є найбільш гострим в 

період молодшого шкільного віку. Воно зумовлене інтенсивністю, з 
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якою в даний період відбувається накопичення особистого досвіду та 

пізнавальна активність дитини. 
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THE IMPORTANCE OF SOCIAL NETWORKS AND INSTANT 

MESSENGERS IN INFORMING ABOUT CULTURAL  

AND EDUCATIONAL EVENTS ON COSSACK TOPICS 

 

The Cossacks are a state of mind, they are making the human dream of 

will, freedom, equality and brotherhood come true. They left us with a rich 

historical and ethno-cultural heritage. It should not be lost by descendants 

and can have great cultural and educational significance for our contempo-

raries. Kiev Academy of Cossacks is engaged in the popularization of this 

rich heritage. Recently, interest in the ethno-cultural heritage of Cossacks is 

high among our population, the satisfaction of which can be of considerable 

educational importance [1].  
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Analysis of materials from a whole series of studies of various aspects of 

the perception of the Cossack theme by our contemporaries [1; 2] allows us 

to assert that in the modern world it is advisable to consider the Cossacks not 

only as a historical phenomenon, but mainly as a legend, personifying the 

eternal dream of mankind about human life in equality, brotherhood and 

happiness. At the same time, as researchers of Cossacks assert, the Cossacks 

were not a historical phenomenon, the role and significance of which was 

confined to national boundaries [3; 5].  

The German researcher of the Cossacks G. Steckl [5] considered the 

problem of «borderlands» (Grenze, Frontier) as a social and historical 

phenomenon of international scale, characterized by specific conditions and 

organization of life [5]. It was in these conditions that the philosophy, the 

way of life and the way of life of those strata of the population that then 

lived on the territory of this borderland were formed [3; 4; 5]. 

To popularize information on Cossack topics in 2010, a scientific and 

educational organization KyAC was created. Currently KyAC is a generator 

of scientific, educational, socio-cultural and ethno-cultural projects for the 

popularization of the Cossack ethno-cultural heritage. For the practical 

implementation of the ideas of the KiAC initiated the creation of the 

Cossack ethno-cultural space «Kozatska Svitlitsya», that works within a 

large-scale historical and ethno-cultural project «Cossacks as a social 

estate and ethno-cultural community» [2]. 

Proper names, all projects and content of the work of «Kozatska 

Svitlitsya» and the entire Kiev Academy of Cossacks are protected by the 

Law of Ukraine as intellectual property [1; 2]. 

The search for optimal ways to popularize the Cossack ethno-cultural 

heritage showed the need to study the main issues of the psychological 

characteristics of the perception of the Cossack heritage, as well as ways to 

obtain this information. Modern communication technologies, namely 

popular social networks, instant messengers and online platforms, should be 

of particular importance. Work was carried out with high school and student 

youth to study the importance of modern communications in the populariza-

tion of the Cossack heritage; the author’s questionnaire was created, 

consisting of 12 questions, which also included questions about possible 

ways to popularize the Cossack heritage from the point of view of our 

respondents. Most respondents answered yes to question #1 about the use of 

social networks. In this publication, we bring to your attention a fragment of 

this study. 

Author’s questionnaire «Research on the importance of modern commu-

nication technologies in the popularization of the Cossack heritage» 

(authors: Sychevska L.E., Oleinik L.G.). 
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1. Have you ever taken part in educational events (forums, seminars, 

master classes, festivals, etc.) based on information from social networks 

and messengers?  

2. Have your friends informed you through social networks and mes-

sengers about any cultural and educational events? 

More than 2/3 of respondents – 69.5% – participated in various educa-

tional events (forums, seminars, master classes, festivals, etc.) according to 

information from social networks and instant messengers (answers to 

question #1, Pic. 1). The respondents noted that in this way they quickly 

learn about upcoming events, and then subscribe to similar topics of interest 

to them in order to continue to receive notifications about events of interest. 

 

 
Pic. 1. Diagram «Participance in events according  

to information from social networks and messengers». 

 

More than half of the respondents indicated that they learned about 

events from friends through social networks and instant messengers (62.5%, 

answers to question #2). Also, many noted that they agreed to go to an event 

primarily because their friends liked it. 

We express our sincere gratitude to all respondents who took an active 

part in the study. 

 

Conclusions: 

1. KyAC is the undisputed leader in the development, on a scientific 

basis, of a methodology for popularizing the Cossack heritage and 
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introducing the best developments into the life and everyday life of modern 

society. 

2. Organizers of various cultural and educational events should take 

into account and actively use the capabilities of social networks, popular 

instant messengers and other online platforms, because they can help in 

finding the best ways to popularize the Cossack ethno-cultural heritage for 

our contemporary. 

3. Our contemporary shows a high psychological readiness to receive 

information about cultural and educational events through the largest social 

networks, popular instant messengers and other online platforms, which 

must be taken into account by the organizers of their holding. 

4. The results of our work can be used for the harmonious develop-

ment of our contemporary, where the Cossack heritage will play the role of 

the main factor in the harmonious development, formation and education of 

the person of the future. 
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СЕКЦІЯ 6. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА  
 

 

 

Боярчук С. І., викладач кафедри теорії  

та методики дошкільної освіти  

КЗВО «Луцький педагогічний коледж»  

Волинської обласної ради 

м. Луцьк, Волинська область, Україна 

 

ДО ПРОБЛЕМИ ОЗНАЙОМЛЕННЯ ДІТЕЙ СТАРШОГО 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З ТВОРАМИ НАРОДНОЇ ПЛАСТИКИ  

НА ЗАНЯТТЯХ З ЛІПЛЕННЯ 

 

Залучення дітей до народного мистецтва, яке унікально інтегрує 

побутові, мистецькі, педагогічні традиції, є однією з основ образотвор-

чої діяльності (Н. Вишнякова, С. Діденко, О. Ковальов та ін.).  

Аналіз педагогічних досліджень свідчить, що українському народному 

мистецтву відведено важливе місце у освітньому процесі закладів 

дошкільної освіти (Л. Артемова, А. Грибовська, Л. Калуська,  

Л. Сірченко, Г. Сухорукова та ін.). 

Спорідненість світосприймання у творчості народних майстрів і 

дітей неодноразово відзначали у своїх працях М. Василенко,  

В. Воронов. Процес сприймання творів народного декоративного мис- 

тецтва досліджували О. Ковальов, Ю. Максимов, О. Рогальова.  

Дослідники народного мистецтва (Є. Антонович, П. Лосюк,  

В. Шпільчак, В. Корпанюк, Б. Тимків, Ю. Юсипчук та інші) вважають, 

що мистецтво народної пластики є особливим типом естетичного осво- 

єння дійсності, має широкі можливості художньо-образного відобра-

ження навколишнього середовища, впливу на почуття, ціннісні орієн- 

тації та морально-естетичні ідеали особистості. В Україні основними 

центрами керамічного мистецтва є Опішня, Миргород, Зіньків 

(Полтавська обл.); Дибинці, Васильків (Київська обл.); Кути (Івано-

Франківська обл.). Форма керамічних виробів та їх оздоблення мали 

відмінності в різних регіонах, що зумовлено місцевими чинниками. 

Васильківська кераміка близька до опішнянської. Косівщина є відомим 

осередком гончарства на Гуцульщині. Провідне місце серед майстрів 

косівського гончарного мистецтва займають роботи Павлини Цвілик.  

В Коломийському музеї народного мистецтва Гуцульщини зберігається 

колекція робіт П. Цвілик, яка представляє традйційні миски, глечики, 

тарілки, з рослинними орнаментами, птахами, різноманітними 

композиціями зі сценами життя гуцулів. 
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1. Твори народної пластики – це художні вироби, що знаходять 

практичне використання в побуті, ознайомлення з якими відбувається 

на заняттях з ліплення. Ліплення – продуктивна діяльність. Тому, 

завданнями цього виду діяльності є формування художньо-практичних 

навичок, виховання стійкого інтересу до пластичної діяльності, її 

процесу, якості зображення предметів і результату.  

Доступною для дітей дошкільного віку є кераміка опішнянських та 

васильківських майстрів. Проста композиція цих виробів зрозуміла 

дітям старшого дошкільного віку. Підсилюється декоративність 

орнаменту завдяки обвідній лінії, якою майстри оздоблюють елементи 

візерунка.  

Використовуючи ліплення як засіб формування художньо-

практичних навичок, ми навчаємо дитину оволодівати основними 

засобами вирішення художньої проблеми, надаємо дітям можливість 

для прояву активності, самостійності та оригінальності. Дитина 

повинна володіти технічними прийомами та методами роботи, 

спираючись на знання особливостей, виразності матеріалу. 

Найпоширенішими є іграшки з глини, що виготовляються в умо-

вах промислів. Форми багатьох сучасних глиняних іграшок не 

змінювалися віддавна. Серед них найпоширеніші свищики: пташки, 

баранці, цапки, коники, фігурки людей тощо. Для них характерні 

компактність, відсутність зайвої деталізації. Умовний образ птаха, 

тварини чи людини допомагає дитині зрозуміти метафоричну мову 

мистецтва [1, с. 18]. 

Ліплення – це вид образотворчої діяльності, в якому дитина за 

допомогою м’яких зображувальних матеріалів (глини, пластиліну, 

пластику, легомаси, тіста та ін.) створює об’ємні образи повної або 

часткової тривимірності, що мають висоту, ширину, товщину.  

Результати досліджень свідчать про те, що діти старшого дошкіль-

ного віку обізнані з творами української кераміки, але не завжди 

можуть розпізнати косівські, опішнянські вироби (іграшки, посуд) та 

визначити характерні особливості того чи іншого виду керамічного 

мистецтва. В процесі ліплення не точно передають пропорційні 

співвідношення частин предметів, форму косівської та опішнянської 

іграшки, посуду, до певної міри враховують характерні особливості 

народного мистецтва. Діти відчувають труднощі у виборі способів 

ліплення. У декоруванні іграшок вміють створювати прості орнаменти 

з рослинних та геометричних форм, однак допускають помилки в 

передачі особливостей розпису, використовують одноманітну техніку 

декорування. Під час виконання роботи звертаються за допомогою до 

педагога.  

Також, у ході роботи ми з’ясували, що переважна більшість дітей 

потребує формування як емоційного та пізнавального компонентів 
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сприймання, розширення та збагачення знань про мистецтво українсь-

кої кераміки, вдосконалення умінь та навичок ліплення. Відтак, 

важливим завданням є: введення дитини у світ народного мистецтва 

через безпосередню взаємодію з ним; стимулювання емоційного 

відгуку дітей у процесі образотворення та врахування загального 

розвитку кожної дитини, її здібностей, інтересів; формування худож-

ньо-виконавчих умінь і навичок у дітей; опанування дітьми різних 

способів і прийомів ліплення за мотивами української кераміки. 

Варто зазначити, що ефективними умовами використання творів 

народної пластики у роботі з дітьми дошкільного віку є: розвиток 

інтересу до мистецтва народної пластики; підбір творів народної 

пластики, доступних для сприймання дітьми дошкільного віку; вико- 

ристання в освітньому процесі необхідного та доступного обсягу 

систематизованої інформації щодо творів керамічного мистецтва; 

оволодіння дітьми прийомами оздоблення об’ємних форм за мотивами 

народної пластики, доступність і педагогічна доцільність запропонова-

них завдань; створення на заняттях позитивно-емоційної творчої 

зацікавленості, сприятливого інформаційного, художньо-естетичного 

середовища для розвитку художньої компетентності дитини; розробка 

комплексу методів та прийомів використання творів народної 

пластики; 

Зміст ознайомлення дітей дошкільного віку з творами народної 

пластики складають сукупність методів і методичних прийомів, а саме: 

мистецтвознавча розповідь вихователя з демонстрацією виробів 

народних майстрів; мистецтвознавча бесіда; складання дітьми 

«мистецтвознавчих» розповідей; художньо-дидактичні ігри; викори-

стання фольклору; ігрові ситуації; розгляд ілюстрацій в альбомах; 

розгляд, обстеження виробів мистецтва народної пластики, демон-

стрування способів та прийомів ліплення. 

Ліплення – це вид зображувальної діяльності, в процесі якого діти 

зображують предмети оточуючої їх дійсності, створюють елементарну 

скульптуру користуючись при цьому глиною або пластиліном. Для 

успішного оволодіння дітьми навичками декоративного ліплення у 

закладі дошкільної освіти використовують предмети декоративно-

ужиткового мистецтва, художні вироби народних майстрів, наприклад, 

опішнянську іграшку, кераміку Опішні, Косова, Ужгорода, Василькова. 

Декоративне ліплення як предметна діяльність – це створення 

дітьми посуду, декоративних пластин – кахлів, прикрас, скульптур за 

мотивами народних іграшок, виготовлення сувенірів-оберегів [4, c. 268] 

Для ліплення слід створити такі умови: забезпечити заняття худож-

німи матеріалами для ліплення; дібрати арт-об’єкти: твори народної 

пластики; обладнати місце для занять самостійною зображувальною 

діяльністю, зокрема декоративним ліпленням. Це створить підґрунтя 
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для формування інтересу і сприятиме виникненню у дітей позитивного 

ставлення до діяльності. 

Для ознайомлення дітей старшого дошкільного віку з мистецтвом 

народної пластики потрібно використовувати таку форму роботи як 

заняття з декоративного ліплення, які відкривають великі можливості 

для естетичного, художнього розвитку, формування практичних умінь 

та навичок. Заняття – це особлива форма спілкування педагога з 

дитиною, яка є формою організованого навчання. Заняття декоратив-

ним ліпленням є особливим видом художньої практики, у ході яких 

дітей знайомлять з призначенням виробів, матеріалами, творчим 

процесом майстра [4, с. 190]. 

Реалізація завдань з декоративного ліплення здійснюється під час 

проведення теоретичних та практичних занять. До змісту теоретичних 

занять вводять відомості про мистецтво народної кераміки, види та 

призначення за класифікацією: посуд, іграшки тощо; про творчий 

процес майстрів декоративного мистецтва; про техніку оздоблення; 

відомості про розпис, орнамент, символіку кольору та окремих 

елементів як складових декору [4, с. 156]. 

Практичні заняття спрямовані на оволодіння дітьми безпосередньо 

виконавською діяльністю з декоративного ліплення. На практичних 

заняттях діяльність дітей тісно пов’язана з українською керамікою та 

спрямована на виготовлення іграшок та посуду. 

Знайомство дітей з декоративним, художньо оформленим посудом 

потрібно поєднувати з навчанням ліпленню цих предметів, оздоблен-

ням виробів. Також потрібно підводити дітей до уміння елементарно 

оцінювати твори народного мистецтва, спрямовуючи увагу дітей на 

художні засоби виразності, характерні деталі, на кольорову гаму. За 

технологією декоративного ліплення дитина може оздобити предмет 

орнаментом геометричного та рослинного характеру (як рельєф, 

барельєф та контррельєф). Діти можуть наліпити орнамент або 

прокарбувати його на тлі виробу, наприклад посуду або скульптурної 

іграшки. Процес декоративного ліплення визначається за двома 

головними етапами: виготовлення предмета і його декорування.  

Розвиваючи художнє сприймання у дітей, ми спрямовували увагу не 

тільки на зміст зображеного, але і на форму вираження образу, на 

засоби виразності.  

У декоративному ліпленні діти працюють з глиною, пластиліном, 

воском, тістом. Діти старшого дошкільного віку виконують більш 

творчі і витончені роботи. Наприклад, сільничка-качечка, подарункова 

скринька; обереги, сувеніри. Ліплення найпростіших чашок, кухликів, 

ваз дає змогу практично пізнавати співвідношення об’ємних  

форм. Спілкуючись з керамікою, працюючи над її створенням, діти  
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починають розуміти, що від пропорційних співвідношень залежить  

виразність виробу.  

Під час ознайомлення з мистецтвом народної пластики, перш за все 

діти повинні зрозуміти доцільність речей, поєднання краси з призна-

ченням і вживанням речей. Мистецтво української кераміки своїм 

глибоким змістом, виразними засобами збагачує досвід дитини, 

розвиває уміння сприймати прекрасне, закладає першооснови 

художнього розвитку. Твори народної пластики доступні для сприй-

мання дітьми старшого дошкільного віку. Зміст ознайомлення дітей 

старшого дошкільного віку з українською керамікою складають 

сукупність методів і прийомів, а саме: мистецтвознавча розповідь 

вихователя з демонстрацією виробів народних майстрів; мистецтво-

знавча бесіда; художньо-дидактичні ігри; використання фольклору; 

ігрові ситуації; розгляд ілюстрацій в альбомах; розгляд, обстеження 

виробів мистецтва народної пластики, демонстрування способів та 

прийомів ліплення. 
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ЗАВДАННЯ ТА ЗМІСТ ПРАВОВОГО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ 

СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

Відомий діяч української культури Олександр Довженко висловив 

справедливу думку про те, що «ті держави здатні стати великими, у 

яких великі малі люди». 

Проблема взаємозв’язку держави, суспільства, особи, державної 

влади і демократії є фундаментальною для будь-якого сучасного 

суспільства. Громадянське суспільство тісно пов’язане з правами 

людини. У громадянському суспільстві права людини, їх реалізація 

безпосередньо зумовлюються тим, якою мірою людина, з її потребами і 

інтересами, правами і свободами, є центральним об’єктом суспільства. 

Повага, пошана до людини є вищим принципом громадянського 

суспільства. 

Успішний розвиток демократичного суспільства неможливий без 

захисту прав і свобод його членів. Необхідною умовою цього є 

інформованість громадян, знання ними своїх прав і обов’язків, що 

дозволяє їм не лише вільно діяти в соціумі, але і вимагати дотримання 

своїх прав. Виховання дитини відповідно до вимог суспільства – 

необхідна складова процесу підготовки зростаючої людини до 

майбутнього активного життя в ньому. Одним із важливих напрямів 

цієї діяльності є процес правового виховання дітей дошкільного віку.  

Ключові позиції змісту правового виховання в Україні в контексті 

дошкільної освіти визначено: Конституцією України; Законами 

України «Про освіту» (2017 р.), «Про дошкільну освіту» (2017 р.), «Про 

охорону дитинства» (2001 р.); «Базовим компонентом дошкільної 

освіти» (2012 р.); комплексними програмами розвитку дошкільни- 

ків «Впевнений старт» (2019 р.), «Дитина» (2020 р.), «Українське 

дошкілля» (2014 р.), «Я у світі» (2019 р.). 

Сучасні вітчизняні науковці (В. Алексєєв, І. Бондаренко, Г. Вася- 

нович, Н. Волкова, М. Городиський, М. Казакіна, Ю. Кулюткін, 

В. Оксамитний, І. Романова, В. Сайко, Г. Сухобська) наголошують на 

необхідності формування ціннісно-правових орієнтацій особис- 

тості, особливо з дитячих років. У дослідженнях В. Ашикова, 
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Н. Віноградової, С. Козлової, Е. Руслової, О. Рилєєвої, С. Федотової 

здійснено перші кроки щодо визначення змісту роботи з правового 

виховання дітей дошкільного віку. 

Так, С. Козлова відмічає, що треба сформувати у дошкільника 

уявлення про самого себе, про свої права і обов’язки, тому необхідно 

не лише повідомляти йому ці знання, але і формувати оцінне відно-

шення до соціальних явищ, фактів, подій, учити застосовувати 

отримані знання в різноманітних формах власної діяльності [4]. 

Аналіз досліджень дає можливість встановити, що правове вихо-

вання старших дошкільнят є складним процесом: він включає не лише 

повідомлення дітям знань, але і формування емоційно-оцінного 

відношення до соціальних фактів і подій, а відтак, застосування цих 

знань у практичній діяльності. Кожна дитина повинна знати свої права, 

обов’язки, щоб діяти відповідно в різноманітних життєвих ситуаціях. 

Але для цього вона повинна мати доступ до інформації, що детально 

розкриває цю тему. Таким джерелом для дошкільнят є компетентні 

дорослі – батьки і вихователі. 

Правове виховання доцільно розпочати з дошкільного віку, адже це 

важливий період освоєння системи правових норм у суспільстві, 

здатності діяти згідно з соціальними та морально-етичними еталонами, 

вміння управляти своєю поведінкою, ідентифікувати власні емоційні 

стани та переживання інших людей. 

За українським педагогічним словником С. Гончаренка правове 

виховання – це планомірний систематичний вплив на особистість з 

метою формування знань про права людини та елементарних навичок 

правової поведінки [2, с. 269]. Правове виховання дошкільника 

починається з виховання у нього почуття власної гідності, поваги до 

самого себе. Тільки той, хто поважає самого себе, свої права, здатний 

по-справжньому поважати інших людей та їхні права. Саме тому 

виховання дитини відповідно до вимог суспільства – необхідна 

складова процесу підготовки зростаючої людини до майбутнього 

активного життя в ньому. 

У Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні йдеться про те, 

що «Дошкільна освіта є першою самоцінною ланкою і покликана 

гнучко реагувати на сучасні соціокультурні запити, збагачувати знання 

дитини необхідною якісною інформацією, допомагати їй реалізувати 

свій природний потенціал, орієнтуватися на загальнолюдські й 

національні цінності» [1, с. 4]. Головним завданням правового 

виховання в умовах закладу дошкільної освіти є забезпечення  

кожній дитині оптимальних умов розвитку індивідуальних здіб- 

ностей, можливості самореалізації, незалежно від індивідуальних 

особливостей.  
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У комплексній програмі розвитку дитини дошкільного віку 

«Українське дошкілля» (за якою працює наш заклад дошкільної 

освіти), визначені основні освітні завдання з правового виховання: 

сприяти розумінню дітьми своїх прав, свобод та обов’язків, свідомому 

відповідальному ставленню до них; вчити поважати права інших 

людей; формувати у дітей почуття гідності, впевненості у собі та у 

своїх силах; розширювати етичні уявлення про добро, чесність, 

справедливість, щирість. Давати дітям знання про добро та зло як 

протилежні категорії людського буття; виховувати у дітей риси 

характеру, які відповідають загальнолюдським моральним цінностям: 

порядність, скромність, доброзичливість, чесність, самостійність, чуй- 

ність, почуття обов’язку; формувати свідоме ставлення до своїх 

обов’язків у дошкільному навчальному закладі та сім’ї. Виховувати 

почуття відповідальності за доручену справу; давати дітям знання про 

культуру спілкування, формувати вміння правильно поводитися в 

колективі з однолітками та незнайомими людьми; створювати умови 

для набуття дошкільниками досвіду усвідомлених суспільних дій, 

правомірної поведінки й толерантного спілкування на основі поваги до 

прав інших людей [5, с. 194]. 

За Т. Поніманською, зміст правового виховання мають складати 

уявлення та поняття, які необхідно сформувати в дітей старшого 

дошкільного віку, як-от: дисципліна, слухняність, відповідальність, 

правила, обов’язок, добро, захисник порядку; традиції, право, правила 

поведінки, культура спілкування, повага, взаєморозуміння, допомога, 

колектив, дружба, працелюбство; закон, вчинок, провина, правопору-

шення, штраф, хуліганство, Конституція України, піклування, суд, 

права людини, самостійність [3, с. 273]. 

Зміст, завдання і мету правового виховання вихователі вирішують в 

різних видах діяльності: під час ігор, занять, посильної праці, у 

повсякденному житті, також під час спостережень, екскурсій, бесід, 

читання художньої літератури, перегляду телепередач, театралізованої 

діяльності та інше. Виховання і навчання дітей будується на трьох 

ключових поняттях: Права людини. Обов’язки людини. Правові норми. 

Такий підхід повністю відповідає завданням суспільного виховання і 

навчання в нашій країні. 

Сучасні заклади дошкільної освіти потребують трансформації 

змісту правового виховання дошкільників, комплексного впровадження 

різноманітних програм щодо формування у дітей відповідальності 

перед суспільством і державою, виховання їх у дусі безумовного 

дотримання норм права і моралі. Основними принципами реалізації 

програм із правового виховання є систематичність такої роботи, 

взаємозв’язок правового виховання із заняттями з розвитку мовлення, 
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ознайомлення з навколишнім світом, з музичним вихованням, вільною, 

ігровою, театральною діяльністю, співпраця дорослих і дітей, 

вихователів і батьків.  

Організовуючи роботу з питань правового виховання, рекомен-

дується спиратися на такі види діяльності: ігрова і художньо-

продуктивна, організувати роботу в трьох напрямах: з вихователями, з 

батьками, з дітьми. Планування виховних заходів із правого виховання 

в закладах дошкільної освіти має забезпечити принцип послідовності 

навчання, коли вихованці поступово розширюють та поглиблюють свої 

знання про права людини, формують уміння, навички та звички, 

формують власне уявлення про правові норми життя в українському 

суспільстві.  

Разом з тим, знайомлячи дошкільників з їхніми правами, не слід 

забувати й про обов’язки, як громадянську необхідність відповідати за 

свої дії і вчинки. При цьому наголошуємо, що обов’язки дітей 

дошкільного віку встановлюють їхні батьки, відтак, усвідомлення 

вихованцями своїх обов’язків залежить від тих правил, які склалися в 

сім’ї, тому автоматично обов’язки дітей дошкільного віку покладають-

ся на батьків. 

З цією метою у нашому закладі дошкільної освіти «Ромашка» 

м. Бобринець Кропивницького району щороку проходять тематичні 

Тижні правового виховання. Основними завданнями таких заходів є: 

забезпечення старших дошкільників початковими знаннями про права 

та свободи дітей, відомостями про правові норми; орієнтування дітей 

на загальнолюдські моральні цінності; формування активних громадсь-

ких позицій на основі усвідомлення себе як особистості. У старших 

групах закладу плануються різноманітні заняття за такою тематикою: 

«Казкові герої та їхні права», «Поїзд турботи», «Супермаркет 

цінностей», «Права та обов’язки членів сім’ї», «Всі ми різні, але всі ми 

рівні», «Кожен має право на повагу», «Моє ім’я», а також ми впровад-

жуємо такі форми роботи: театралізація казок, у яких зачіпають права 

того чи іншого героя; бесіди на тему толерантності і критичного 

ставлення до себе; вікторина за мотивами казок «Хто ж порушує 

права?!»; словесні ігри «Повинен», «Не повинен». 

Отже, правове виховання дошкільників є обов’язковою умовою 

формування життєвої компетентності особистості. Тому серед завдань, 

які здійснює заклад дошкільної освіти, важливе місце належить 

правовому вихованню дітей старшого дошкільного віку, результатом 

якого є правова вихованість, що припускає наявність у дітей елемен-

тарних уявлень про свої права і свободи, розвиток поваги і терпимості 

до інших людей і їхніх прав. 
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ВПЛИВ РОЗВИТКУ ДРІБНОЇ МОТОРИКИ НА ФОРМУВАННЯ 

МОВЛЕННЯ ДІТЕЙ З ООП ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

НЕТРАДИЦІЙНИХ ВИДІВ АПЛІКАЦІЇ 

 

Аплікація – найбільш простий та доступний засіб створення худож-

ніх робіт, у якому зберігається реалістична основа самого зображення. 

Це дає можливість широко використовувати аплікацію під час 

виготовлення наочних посібників, іграшок, картин, орнаментів. 

Аплікація має велике значення для розвитку дітей з особливими 

потребами дошкільного віку. Розвиває конструктивне мислення – часто 

під час роботи необхідно зібрати з частин ціле. Розвиває дрібну 

моторику і тактильні відчуття, особливо, якщо крім паперу використо-

вуються інші матеріали – тканина, крупа, сухоцвіти, соломка. Допо- 

магає вивчати кольори і форми. Ознайомлює дітей з поняттям тех- 

нологія: щоб отримати результат, необхідно виконувати послідовність 

дій: вирізати деталі, змастити клеєм папір, посипати крупу тощо.  

Діти залюбки слухають, виконують вправи, користуються динаміч-

ним матеріалом – все це допомагає розвивати дрібну моторику рук, 
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зв’язне мовлення, пам’ять , уяву, мислення. Виховується посидючість, 

естетичний смак. 

У навчанні аплікації вирішуються такі спільні завдання: 

– складати декоративний візерунок із різних геометричних форм і 

рослинних деталей, розміщуються у певному ритмі на картонній чи 

тканинній основі різної форми; 

– складати зображення предмета із окремих частин; зображати 

сюжет; 

– оволодіти різноманітною технікою отримання деталей для апліка-

ції з матеріалів: вирізування різними прийомами: обривання, плетіння і 

навіть технікою кріплення їх до основи: приклеювання, пришивання; 

– формувати почуття кольору, знати основні кольори та їх відтінки, 

опанувати уміння складати гармонійні кольорові поєднання; 

– формувати почуття форми, пропорції, композиції. 

Найбільш цікавою та підвладною для дітей дошкільного віку є 

аплікація з паперу яскравих кольорів. Сам вид матеріалу, простота його 

обробка стимулюють творчу активність дитини, дозволяють легко 

опанувати ручними вміннями і навичками. То ж у кожній віковій групі 

необхідно мати необхідний матеріал. Працюючи з папером та іншими 

матеріалами і інструментами, діти набувають низку корисних 

практичних умінь і навичок. Вони навчаються таким способам обробки 

паперу, як згинання, складання навпіл й у декілька разів, вирізання, 

склеювання тощо. На заняттях відбувається ознайомлення з різними 

видами паперу та фактурою. Під час добору паперу для аплікацій, що 

виконуються прийомами симетричного вирізування велике значення 

має така властивість паперу, як еластичність. Тому я добираю гнучкий і 

пружній папір, що добре піддається обробці, щоб він легко складався 

без зайвої напруги, а після вирізання згини розгладжувалися нігтем 

великого пальця правої руки. 

За тематикою зображення аплікація підрозділяється на предметну, 

сюжетну, пейзажну і декоративну. За формою аплікація буває 

об’ємною і плоскою. За кольором – одноколірна і багатобарвна. Для її 

виготовлення використовуються різні матеріали: папір, тканини різної 

фактури, шкіра, хутро, поролон, і т.д. 

З паперу можна на заняттях з аплікації використовувати мозаїку – 

це вирізані,або рвані різнокольорові дрібні частини. Ними засипаємо 

малюнок попередньо змазаний клеєм, створюючи композицію. 

Аплікація з тканини – різновид вишивки. Вишивання аплікацією 

складається у тому, щоб закріплювати на певному тлі з тканини 

шматки інший тканин, або паперу. Закріплюються аплікації з тканини 

або пришиванням, або приклеюванням.  
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 Виконання аплікації з тканини вимагає певних навичок. По – 

перше, треба вміти різати тканину; по – друге, краї у тканини можуть 

осипатись і ускладнювати роботу.  

Аплікація з соломи надзвичайно приваблива, вона відливає золотом. 

Відбувається це від того, що солома має глянцеву поверхню й вздовж 

розташовані волокна. Ці волокна максимально відбивають світ лише у 

певному становищі. Складена з форм, які перебувають під різними 

кутами стосовно світу. Аплікація передає неповторну гру: блищить як 

золото. Аплікація з соломи чудово підходять до інтер’єру сучасних 

приміщень. Сувеніри з соломи – приємний подарунок. Це може бути 

картина, орнаментальні смуги, закладки, шкатулки, рамки. 

Аплікація з висушених листів, квітів, трав придбала широку попу-

лярність. Робота з природним матеріалом цілком доступна дітям 

дошкільного віку. Захоплююче, цікаве й корисне спілкування з 

природою. Воно розвиває творчість, мислення, спостережливість, 

працьовитість, художній смак. На заняттях з аплікації разом з дітьми 

проявляємо багату фантазію. З листя пропоную дітям робити яблука, 

гриби, дерева. 

Аплікація із вати ніжна, повітряна і витончена. Така аплікація може 

бути предметна, сюжетна і декоративна. Теми предметної аплікації 

різноманітні. Тварин, птахів, рослин треба обирати з пухнастою 

фактурою: зайчата, кошенята, каченята, курчата, плюшеві іграшки, 

голівки кульбаб. У сюжетній аплікації більш вдаються зимові пейзажі, 

березові гаї. Декоративні аплікації незвичайні, оригінальні. Це можуть 

бути орнаменти, візерунки в різних формах. Вату можна підфарбувати 

фарбою, і тоді простір для фантазії збільшиться в декілька разів. 

Також дітям можна запропонувати аплікацію з піску або солі. Дітям 

будь – якого віку подобається грати з піском: сипати його, вибирати 

кольори, розрівнювати, а головне струшувати. 

Аплікація з крупи виконується в техніки «посипання» на основі 

контурного малюнка. Я малюю на кольоровому картоні овочі, фрукти, 

тварин, квіти – будь – яка картинка з досить великими деталями, яка 

цікава і зрозуміла малюкові. Потім намазуємо клеєм і засипаємо 

крупою: наприклад, хмари добре виходять з рису, сонце з пшона, небо 

– з манки, земля з вівсянки і квасолі. При необхідності крупу можна 

пофарбувати.  

Аплікація з кручених серветок (пухнаста аплікація) – простий і 

доступний для будь – якого віку вид творчості, що сприяє розвитку 

дрібної моторики руки дітей. Серветки розрізаються на рівні квадрати-

ки, потім кожен квадратик за допомогою пальців скручується у кульку. 

Отримані кульки наклеюються по малюнку на клей. В залежності від 

тематики роботу можна декорувати природним матеріалом. 
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Аплікація айріс фолдінг називають також «райдужним складанням». 

Необхідний фрагмент зображення вирізається по контуру. Зі зворот-

нього боку на малюнок наклеюються смужки кольорового паперу 

строго із приготовленим шаблоном. Виворітна сторона заклеюється 

чистим аркушем паперу. Малюнок, якщо це необхідно, доповнюється 

деталями. 

Таким чином, нетрадиційні методи аплікації впливають на форму-

вання мовлення дітей дошкільного віку. Разом з тим в нетрадиційних 

техніках аплікації закладені колосальні виховні резерви і великі 

педагогічні можливості, які впливають на художньо – естетичне та 

образно – просторове сприйняття навколишнього світу. 

Під час занять з аплікації велике значення приділяється формуван-

ню сприйняття, оскільки зображувальна діяльність у дітей з особливи-

ми потребами можлива лише на рівні сенсорного сприйняття: вміння 

розглядати предмети, вдивлятися, визначати частини, порівнювати з 

сенсорними еталонами форму, колір, величину, визначати ознаки 

предметів й явищ. До сформування художньо – образного образу 

необхідно емоційне естетичне сприйняття, розвиток в дитини вміння 

помічати виразність форм, кольору, пропорцій і виражати при цьому 

своє ставлення, і почуття. 

В роботу з дітьми треба обов’язково включати цікаві техніки, що 

 застосовують у аплікації, дидактичні ігри, розфарбування, вирізан-

ня ножицями, ліплення, пальчикову гімнастику, малювання пальчиком. 

Завдяки цим заняттям, вправам, діти розвивають погоджені рухи рук, 

зосереджують увагу на одному виді діяльності; розвивають уміння 

слухати, підвищують мовну активність, емоційне піднесення, захоп-

лення, радісний настрій, підготовлюють дитину до шкільного навчання, 

яке є одним з головних завдань виховання та навчання в закладах 

дошкільної освіти. 
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ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ДРУЖНІХ СТОСУНКІВ  

УПРОДОВЖ ДОШКІЛЬНОГО ДИТИНСТВА 

 

В умовах трансформаційних процесів у суспільстві, тенденцій 

поглинання віртуальною реальністю дітей та молоді, пандемії, що 

детермінувала перехід людей здебільшого у середовище он-лайн 

спілкування передбачаємо актуалізацію питань набуття, особливо, 

дітьми компетентності у сфері ініціації та підтримання дружніх 

взаємин. Традиційно феномен дружби аналізується в контексті філо- 

софсько-психологічного знання. Однак його педагогічний аспект варто 

оцінювати як значущий для практики організації розвивального сере- 

довища в закладі дошкільної освіти. 

Соціалізація дітей дошкільного віку відбувається у двох системах: 

«дитина – дорослий» та « дитина – дитина». І саме остання відіграє 

провідну роль у виникненні та формуванні партнерської взаємодії 

дошкільників. Взаємини між дітьми впродовж дошкільного дитинства 

закономірно проходять певні стадії становлення. Їхні знання – не тільки 

підґрунтя для оптимізації процесу соціалізації дитини-дошкільника, але 

й важливий аргумент щодо творення педагогами освітнього середови-

ща, де набуття умінь контактування з однолітками, прояву симпатії та 

емпатії до них, виокремлення тих, з ким цікаво організовувати спільну 

діяльність (гру), обговорювати «актуальні дитячі» теми тощо є 

пріоритетом. Уважаємо розкриття провідних тенденцій становлення 
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дружніх взаємин між дітьми на етапі дошкільного дитинства значущим 

науково-прикладним завданням. 

У ранньому віці відбувається перша сепарація дитини від батьків. 

Дитина розширює своє коло спілкування. Прогулянки в парку, на 

дитячих майданчиках, гостини – перші спроби взаємодіяти з іншими 

дітьми. Важливу роль відіграє вміння дитини говорити, її словниковий 

запас, яким вона володіє й може оперувати. Ще одним чинником є 

наявність чи відсутність молодших / старших братів / сестер, адже це 

наявність попереднього досвіду. Від так ЗДО, який у цей час починає 

відвідувати дитина, і те коло ровесників, у якому опиняється дитина, 

спонукає її до взаємодії – соціальної комунікації, позитивним проявом 

якої є дружба. Вона ситуативна, нестійка. Спільна гра має характер 

паралельності, інші діти частіше «конкуренти» аніж «друзі». І це 

нормально, оскільки в цьому віці потреба у спілкуванні з однолітками є 

мінімальною. Та попри це, формуються елементарні та базові вміння: 

ділитися, обмінювати, брати, давати, повертати, не забирати. 

Перші спроби дружби виникають та виявляються в дітей середнього 

дошкільного віку. Вони ґрунтується на спільних іграх дітей, організації 

спільного фізичного простору (сидить поруч за столом) і мало 

пов’язана зі ставленням до однолітків. Зокрема, діти здебільшого 

дружать почергово з багатьма однолітками. Їхню дружбу можна 

умовно назвати ситуативною, залежною від обставин. 

Збільшується зацікавленість у спілкуванні з ровесниками в старшо-

му дошкільному віці. Виникнення дружніх стосунків детерміновано 

взаємною симпатією дітей, позитивним ставленням до їхніх якостей. 

Зовнішня ситуація зберігається, але перестає бути вирішальною. 

Старші дошкільники орієнтовані на процес організації комунікації та 

діяльності, зокрема, і гри («Він вміє придумати гру», «У неї є нова 

іграшка», «Він добрий» тощо). Якщо в ранньому та на початку 

дошкільного віку дитина дружить із ровесником тому, що в них спільна 

гра (дитина ідентифікує дієслова «грати» і «дружити»), то в старшому 

дошкільному віці дитина планує й організовує гру з тими, з ким 

дружить. 

За результатами досліджень лабораторії психології дошкільника 

Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України однією з 

найважливіших цінностей для старшого дошкільного віку є цінність 

«дружба», що проявляється в спілкуванні та ігровій діяльності [1; 2]. 

Тут важливо зазначити, що дружба належить до цінностей, які 

реалізуються у відносинах у системі «людина – людина». Через 

спілкування дружба проявляється в продуктивних творчих видах 

діяльності, а саме в самостійній ігровій діяльності. 

У старшому дошкільному віці прояви дружби фіксуються в таких 

діях: йти в парі, сидіти поруч за столом, очікування приходу друга  
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в ЗДО, наявність однакових елементів одягу, іграшок, обрання 

заздалегідь машинки / ложки / води – «для мене і для мого друга», 

спільні споруди з LEGO. У цей період до переліченого можна додати: 

чекати свого часу / черги, допомагати, домовлятися, просити вибачен-

ня, пробачати, йти на компроміс / шукати нових шляхів, слухати, 

миритися, захищати, заступатися, відмовлятися, зберігати таємниці та 

секрети, долати свій егоїзм, мінятися ролями в грі. 

Отже, динаміка дружніх відносин упродовж дошкільного дитинства 

характеризує, з одного боку, загальновікові тенденції соціалізації 

дитини, а з іншого – набуває індивідуальної своєрідності з огляду на 

особистість дитини-дошкільника, яка виявляє зацікавленість в 

однолітках, як партнерах взаємодії. 

Перспективним уважаємо дослідження психолого-педагогічних 

умов оптимізації взаємин дошкільників з однолітками. 
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ЗМІСТОВА СКЛАДОВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ 

ГОТОВНОСТІ ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

ДО НАВЧАННЯ В ШКОЛІ 

 

Готовність до школи, також відома як шкільна зрілість, – це емо- 

ційні, соціальні, інтелектуальні та особистісні здатності, сформовані в 

дитини до початку навчання. Нові вимоги та очікування, детерміновані 

включенням у шкільне середовище, вимагають певного рівня психічно-

го розвитку дитини, актуалізації її особистісного та, звісно, інтелектуа-

льного потенціалу. Готовність до школи визначає здатність дитини 

опановувати базові шкільні компетентності, які є елементарними 
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інструментами формування внутрішньої позиції школяра. Можемо 

припустити: що повнішою буде шкільна зрілість, то більшою мірою 

буде забезпечено успіх дитини в навчанні, її участь у шкільному житті 

та задоволення від виконання ролі учня. 

Термін «готовність до школи» – багатовимірний. Його сутнісні 

ознаки презентують різні аспекти активності дитини-дошкільника та 

сфер її діяльності. Цей концепт пов’язаний з провідними тенденціями 

розвитку дітей дошкільного віку, але критерії готовності визначаються 

системою шкільної освіти: завдання, програми, умови, вимоги вчителя 

та очікування батьків. Крім того, поняття готовності до школи – 

широке. Воно охоплює всі сфери розвитку дитини. Оцінюючи рівень 

зрілості до початку навчання в школі, необхідно враховувати такі 

показники: інтелектуальний, особистісний, соціальний, емоційно-

вольовий та психомоторний. Окреслене значущо з огляду на те, що 

розвиток дитини може бути гетерохронним, до прикладу, у дитини з 

достатнім інтелектуальним потенціалом можуть виникнути труднощі з 

концентрацією уваги чи контролем власних емоційних реакцій. Попри 

значну дослідницьку зацікавленість питаннями сутнісних ознак 

готовності дітей старшого дошкільного віку до школи [1; 2; 3] наявна 

деяка стереотипність у сприйманні такого її компонента як інтелектуа-

льна готовність. В уявленні батьків та деяких педагогів її провідні 

показники пов’язані з елементарними складниками «уміння вчитися» 

[4]. Однак у дошкільному віці навчальної діяльності в розвиненому 

вигляді ще немає, створюються лише передумови для її формування. З 

огляду на це актуалізується науково-прикладний контекст розкриття 

змісту інтелектуальної готовності дітей дошкільного віку до навчання в 

школі. 

Розвиток дитини старшого дошкільного віку базується на прагненні 

незалежності, а також на збагаченні та урізноманітненні уявлення про 

навколишнє середовище. У цей період зростає довільність пізнавальних 

процесів, відбувається контроль за поведінкою відповідно до вимог 

дорослих, здатність взаємодіяти з однолітками та мисленнєва актив-

ність. Цей вік називають фазою ініціативи. Проявами почуття ініціа- 

тиви є радість змагання, наполеглива зосередженість на меті, почуття 

задоволення від досягнень. Дитина вчиться як бути активною та 

реалізовувати свої ідеї, виявляючи ініціативу соціально прийнятним 

способом, що створює основу для набуття здатності до співпраці з 

іншими. Дошкільний вік характеризується як етап, коли діти виявляють 

схильність до досліджень, реалізації власних ідей та встановлення 

контактів. 

Інтелектуальна зрілість вказує на рівень когнітивного розвитку 

дитини-дошкільника. Окреслимо її основні показники: дитини володіє 

інформацією про світ, про життя людей і природу, також вона 
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орієнтується у своєму найближчому оточенні, достатній рівень 

мовленнєвого розвитку, уміння ставити запитання, робити висновки, 

оцінювати реальність у зрозумілих для них ситуаціях. Свідченням 

належного рівня інтелектуального розвитку дитини є інтерес до 

навколишнього світу. Саме в цей період діти задають багато питань, які 

не можна залишати без відповіді, адже так дитина задовольняє свою 

цікавість, у неї формується вельми важлива риса – допитливість. 

З урахуванням напрацювань дослідників і практиків [1; 3] пропону-

ємо ідеальний портрет інтелектуально зрілої дитини дошкільного віку. 

Для неї характерні: 

– цікавість до навколишнього світу, пізнавальна активність та 

пізнавальна діяльність; 

– готовність навчатися писати, читати та математиці; 

– правильне використання мовлення з позиції граматики та  

артикуляції; 

– екстеріоризація своїх думок логічним і зрозумілим для оточення 

способом; 

– зосередження уваги на конкретному завданні; 

– легкість засвоєння та запам’ятовування нових понять  

та інформації; 

– використання набутих знань у повсякденному житті та діяльності; 

– здатність слухати інших та зосереджуватися на тому, що вона 

робить у конкретний момент; 

– уміння спілкуватися як з дорослими, так і з однолітками,  

здатність розповісти про свої потреби та поділитися своїм досвідом  

і враженнями; 

– уміння сприймати та відтворювати графічний матеріал; 

– розвинене наочно-образне мислення та формування основ словес-

но-логічного (абстрактного) мислення. Варто зазначити, що основу 

розвитку мислення становлять розумові дії – аналіз, синтез, класифіка-

ція, узагальнення, абстрагування. Дітям старшого дошкільного віку 

деякі мисленнєві операції ще важко здійснювати, але встановлювати 

причиново-наслідкові зв’язки вони можуть, що, своєю чергою, сприяє 

виникненню одного з новоутворень дошкільного віку – елементарного 

світогляду.  

Отже, інтелектуальна готовність дітей дошкільного віку до навчан-

ня в школі містить вказівку на діяльнісний контекст опанування 

дитиною навколишньої дійсності. Діти, які досягли інтелектуальної 

зрілості, виявляють значну зацікавленість тим, що їх оточує. Вони 

правильно використовують мовлення та здатні зрозуміло передавати 

свої думки. Такі діти готові вчитися читати й писати, вміло застосову-

ють під час пізнавальної діяльності розумові дії, мають розвинене 
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мовлення, відповідний вікові рівень розвитку пам’яті та здатні 

концентрувати увагу. 

Перспективи дослідження пов’язуємо з емпіричним дослідженням 

рівнів інтелектуальної зрілості дітей старшого дошкільного віку.  
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МЕТАКОГІТИВНІ ПЕРЕЖИВАННЯ  

ЯК КОМПОНЕНТ МЕТАПІЗНАННЯ 

 

Актуальність дослідження. Великий інтерес вчених до феномену 

метапізнання пояснюється в певній мірі тим, що результати його дослі- 

дження мають високу практичну значущість. З’ясування взаємозв’язку 

метакогнітивних та когнітивних процесів, ролі саморегуляції в 

ефективності пізнавальної діяльності, умов формування метакогнітив-

них навичок є важливим не лише у контексті використання цих знань 

для підвищення навчальної успішності учнів та студентів, але і в 

контексті аналізу проблеми здатності до навчання загалом. Одним із 

важливих напрямків дослідження метапізнання є визначення того 

впливу, який може чинити кожний із його компонентів на ефективність 

пізнавальної діяльності в цілому.  

Постановка проблеми. Зв’язок між певними компонентами струк-

тури метапізнання активно досліджується, але у вітчизняній літе- 

ратурі досить мало інформації з приводу можливості впливу мтакогні-

тивних переживань на хід пізнавальної діяльності. Нашою метою є 

аналіз цього поняття як компонента метапізнання. Завданнями 

виступають: конкретизація терміну «метакогнітивні переживання»; 

з’ясування особливостей їх взаємозв’язків з іншими компонентами 

метапізнання; описання їх видів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Загальноприйнятою 

дефініцією метапізнання можна вважати визначення його як знання про 

власні когнітивні процеси та їх регуляцію [2, 3, 5, 9]. Це визначення 

відображає його двохкомпонентну структуру, що найчастіше зустріча-

ється у працях дослідників. Метакогнітивні знання – це інфор- 

мація про себе як про суб’єкта пізнавальної діяльності, що містить 

знання про власні когнітивні процеси (декларативне знання), про 

поточну пізнавальну задачу (умовне) та про когнітивні стратегії та 
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особливості їх застосування (процедурне). Метакогнітивні знання 

пов’язані із процесуальним компонентом і багато в чому впливають на 

здійснення метакогнітивної регуляції [9]. За аналогією з інформаційни-

ми моделями саморегуляції до процесів регуляції пізнавальної 

діяльності відносять наступні: постановка завдань, моделювання умов 

для здійснення когнітивної діяльності, програмування пізнавальних 

дій, контроль та оцінка результатів [2].  

Деякими вченими структура метапізнання не обмежується описа-

ними вище компонентами. Наприклад, Дж. Борковський у свою 

процесуально-орієнтовану модель вводить, на перший погляд, зовнішні 

для системи елементи: мотивацію та емоції [3]. Окремі концепції 

описують трьохкомпонентну структуру метапізнання, виносячи моні- 

торинг із регулятивних процесів і ставлячи його поряд із метакогнітив-

ним знанням і регуляцією. Дж. Флейвелом окреме місце в структурі 

метапізнання відводиться метакогнітивним переживанням [5]. Вони 

відіграють певну роль у протіканні когнітивних процесів, а іноді 

можуть навіть чинити вплив на хід пізнавальної діяльності.  

Метакогнітивні переживання у широкому значенні являють собою 

будь-які переживання, що супроводжують когнітивні процеси [5]. Їх 

специфіка розкривається через наступні риси: 1) вони носять свідомий 

характер; 2) вони є реакцією не на довкілля, а на процеси його 

пізнання; 3) вони не зводяться до базових емоцій, хоча і можуть мати 

емоційне забарвлення у вигляді задоволеності або незадоволеності 

протіканням когнітивних процесів. 

Метакогнітивні переживання можуть бути різними за тривалістю та 

за рівнем складності. Вони виникають не лише у процесі пізнавальної 

діяльності, а й ще до її початку (наприклад, відчуття важкості або 

легкості завдання) та наприкінці (наприклад, відчуття впевненості у 

правильності виконаної роботи). Частіше за все вони з’являються в 

ситуаціях, які є новими для суб’єкта, ризикованими або досить 

значущими, тобто за тих умов, які в цілому потребують свідомого 

контролю за пізнавальною діяльністю [5]. В таких ситуаціях метакогні-

тивні переживання стають невід’ємною частиною моніторингу. Їх 

тісний зв’язок саме з цим компонентом метапізнання є беззаперечним, 

але у свій час перед вченими поставало питання про те, чи не є вони 

епіфеноменом [4]. Аналіз численних досліджень із взаємозв’язку 

метакогнітивних почуттів та моніторингу дозволяють нам дати на це 

питання негативну відповідь. Більше того, метакогнітивні переживання 

впливають не лише на точність моніторингу, але також і на вибір 

стратегій, потрібних для вирішення певних пізнавальних завдань [7]. 

Дж. Флейвел відмічає, що метакогнітивні переживання пов’язані з 

кожним із компонентів метапізнання: цілями (можуть призводити до 

постановки нових цілей та відмови від старих), знаннями (можуть 
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впливати та існуючу базу, додаючи або вилучаючи з неї інформацію)  

та стратегіями [5].  

В описанні метакогнітивних переживань іноді використовують 

поняття почуттів або суджень. За Дж. Флейвелом метакогнітивні 

судження мають когнітивну природу, а почуття – афективну [5].  

А. Ефклідес пропонує серед метакогнітивних переживань виокремлю-

вати почуття, судження та ідеї. І почуття, і судження виникають в 

процесі моніторингу і виконують його основну функцію – встановлю-

ють відповідність або невідповідність наявного стану кінцевій меті та 

задачам, але судження являють собою думку суб’єкта про збіг чи 

розбіжність наявного стану та бажаного результату, а почуття 

базуються на задоволеності або незадоволеності актуальним станом. 

Ідеї ж стосуються цілей, завдань, стратегій, пов’язаних із поточним 

завданням [4]. Слід відмітити, що багатьма вченими терміни «метаког-

нітивні переживання», «почуття» та «судження» використо- 

вуються як синонімічні поняття, що позначають суб’єктивні реакції та 

ставлення людини до особливостей перебігу власних процесів 

пізнання. 

Одним із перших описаних в літературі метакогнітивних пере- 

живань було почуття знання, вперше згадане у 1965 р. Дж. Хартом. 

Воно являє собою відчуття суб’єктом того, що певна інформація 

міститься в його пам’яті і у певний момент може бути із неї вилучена. 

Почуттями, що також можуть виникати у процесі моніторингу 

розв’язання мнемічних завдань, є наступні: почуття знайомості, «на 

кінчику язика» та прогалини у пам’яті. Почуття знайомості, яке 

означає, що певний об’єкт на думку суб’єкта вже зустрічався йому 

раніше, часто визначають як різновид почуття знання. Почуття «на 

кінчику язика», вперше описане ще Вільямом Джеймсом, передбачає, 

що суб’єкт не може згадати певне слово, але впевнений в тому, що в 

ближчий час зможе його відтворити. Під почуттям прогалини в пам’яті 

розуміють раптове відчуття відсутності інформації, яка потрібна для 

розв’язання поточної задачі [1]. В процесі розв’язання мисленнєвих 

задач можуть виникати такі метакогнітивні переживання як відчуття 

важкості або легкості завдання, оцінка розв’язуваності, почуття 

близькості до вирішення, інсайт, почуття глухого кута, почуття 

правильності або помилковості та інші [1, 7, 8].  
Описані метакогнітивні переживання є лише деякими серед усього 

розмаїття, що зустрічається у психологічній літературі, при цьому ми 
знаходимо лише декілька спроб їх класифікувати. Одна із таких спроб 
належить А. Коріату, на думку якого існує два типи метакогнітивних 
суджень (оцінок): ті, що засновані на знаннях та ті, що базуються на 
досвіді. Перші виникають завдяки свідомому зусиллю та відображають 
аналітичну оцінку, а другі – хоча і є також свідомими, з’являються 
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внаслідок роботи неусвідомлюваних механізмів та мають емоційне 
забарвлення [6]. Дж. Меткалф та Л. Сон пропонують виділяти три види 
метакогнітивних суджень, що базуються на відповідних видах 
свідомості (за Р. Тульвінгом): 1) аноетичні – оцінки зовнішнього 
подразника; 2) ноетичні – судження про репрезентовані у свідомості 
індивіда об’єкти; 3) аутоноетичні – самореферентні, що стосуються 
власного пізнання людини (власне метакогнітивні у нашому розумінні) 
[7]. Іноді метакогнітивні переживання класифікують за критерієм етапу 
розв’язання пізнавальної задачі, на якому вони виникають: ті, які 
виникають до початку, у процесі розв’язання та по завершенні [8]. 

Висновки. Метакогнітивні переживання – це свідомі суб’єктивні 
оцінки перебігу власної пізнавальної діяльності, які втілюються у 
формі почуттів або суджень. Маючи змогу чинити певний вплив на 
кожний із компонентів метапізнання (цілі, знання, стратегії), вони 
загалом є невід’ємною частиною моніторингу, особливо у тих 
ситуаціях, які потребують високої метакогнітивної включеності.  
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ФЕНОМЕН САМОТНОСТІ: 

ФУНДАМЕНТАЛЬНІ КОНЦЕПЦІЇ ДОСЛІДЖЕННЯ 

 
Феномен самотності активно вивчався уже досить давно, притягую-

чи до себе науковців різноманітних галузей своєю багатозначністю та 
семантичною невизначеністю. На сьогодні науковий інтерес до даного 
феномену залишається актуальним та не згасає, так як самотність 
людини розглядається як досить складна проблема, яка з минулого 
століття (у добавок до всіх фізичних характеристик) придбала 
специфічну, своєрідну рису суто психологічного забарвлення, і стала 
особистісною [1]. 

Попри значну чисельність існуючих наукових розвідок та кількістю 
постійно зростаючих теорій самотності, дане поняття вважається одним 
із недостатньо вивчених у науковій царині психологічної науки поряд з 
іншими соціально-психологічними поняттями [6].  

Воцевидь, даний факт викликаний як і взаємним зв’язком поняття 
самотності із уже відомими різновидами соціально-психологічних 
феноменів та усвідомленням невизначеності впливу (конструктивного, 
деструктивного) самотності на людину, так і різноманітними теоретич-
ними міркуваннями про самотність (зокрема, як рушійної сили потреби 
в людській близькості; або ж як відсутності потреби в міжособистісних 
взаєминах) [4].  

Для більш чіткого розуміння поняття «самотності» спробуємо 
розглянути науково-теоретичні підходи, в контексті яких розглядається 
та досліджується дане поняття.  

Загалом вітчизняні дослідження проблеми самотності здійсню- 
валися в контексті вивчення соціальних і психологічних факторів  
(С. Вербицька), культурно-історичних форм розвитку суспільства  
(О. Данчева), психологічних особливостей осіб різного вікових груп  
(О. Долгінова, І. Кон), спілкування (А. Хараш), неможливості знайти 
емоційний відгук (Є. Головаха ), сімейних взаємин (О. Коротєєва),  
у надзвичайних та екстремальних умовах (Н. Хрящева).  

Значна більшість теоретичних поглядів на самотність у західній 
психології є наслідком уже існуючих популярно-наукових теорій, або ж 
пов’язані із клінічною практикою. Відповідно, пояснення переживання 
самотності мають безліч відмінностей. Узагальнення ґрунтовних 
трактувань даного феномену дало змогу виокремити основні підходи в 
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дослідження цього явища та розмежувати існуючі концепції на дві 
конкретні групи.  

Представниками першої групи є Р. Вейс, Г. Зілбург, К. Роджерс, 
Ф. Фромм-Рейхман, Є. Пепло, У. Садлер, Т. Джонсон, М. Міцелі,  
Б. Морош, К. Голдберг, Дж. Коен та інші. Основу їх концепції складає 
розгляд відчуття самотності як результату негативних, руйнівних 
процесів людської психіки, а саме депресивних станів, невідповідність 
бажаного реальному, невміння спілкуватися та взаємодіяти, дефіцит 
соціальних зв’язків тощо. Такого роду переживання стає причиною 
виникнення проблем, що призводять до формування якісно нових, 
своєрідних проте негативних наслідків у вигляді дезадаптаційних 
моментів, дисоціального розладу особистості, соціальної ізоляції, 
поведінкових відхилень, агресії тощо[3].  

Ретельному науковому розгляду переживання самотності  
як наслідку, і вкрай необхідному періоду в розвитку особистості,  
піддає друга група концепцій, до якої входять науковці-
екзистенціалісти. На їх глибокі переконання, причинами, що спонука-
ють до появи даного переживання, виступають самоусвідомлення, 
самопізнання, екзистенціальний пошук тощо. Відповідно, результатом 
переживання самотності має стати принципово новий та високоякісний 
етап розвитку особистості [2].  

Зокрема, яскраві представники екзистенціального напряму  
К. Мустакас та І. Ялом пропонують своє бачення на людину як 
перманентно самотню, акцентуючи увагу, що самотності властивий 
страдний ефект, але це, на думку вчених, результативний процес та 
творчий стан. Розробляючи власну концепцію, К. Мустакас вказує на 
відмінності, які мають місце у характерних ознаках таких понять як 
«дійсна самотність» і «суєта самотності». Дійсна самотність 
з’являється з певної реальності самотнього існування, у випадку, коли 
особистість стикається із крайніми життєвими ситуаціями, що 
переживаються нею на одинці (трагедія, смерть, негативні життєві 
зміни тощо). У свою чергу, суєта самотності, розглядається як система 
захисних механізмів. Остання дистанціює людину від вирішення 
суттєво важливих життєвих питань та стимулює прагнення до актив- 
ності заради спільної активності з навколишнім оточенням людей.  
У свою чергу І. Ялом, продовжуючи розвивати вище означені аспекти 
проблеми самотності, подає ізольованість як одну із складових 
існування особистості, виділяючи два її види: екзистенційну ізоляцію 
від інших живих душ («прірва між собою і іншими») і фундаментальну 
ізоляцію від світу («роз’єднаність між індивідом та світом»). Таким 
чином, представники екзистенційного напрямку вважають, що людина 
може здолати свій страх самотності та, на основі власних можливостей, 
передбачувано його використовувати [7].  
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З кінця ХХ століття теоретико-методологічні дослідження у галузі 
психології переживання самотності у певній послідовності набира- 
ють системний характер, поглиблено розвиваючись з актуалізацією 
окремих аспектів вивчення феномену «самотності». До прикладу, ана- 
ліз самотності як явище соціального характеру висвітлюють у своїх 
дослідженнях С. В. Куртіян і Л. І. Старовойтової; окремим солідним 
дослідженням в контексті комплексно-системного аналізу зарубіжних 
теорій і підходів до поняття самотності залишається до тепер дисерта-
ційна робота Н. Е. Покровського; засадово відмінним від загальноп-
рийнятих та загальновідомих поглядів на проблему самотності, в яких 
самотність тлумачиться як психічне явище, що може бути означене як 
суб’єктивний психічний стан з видовою класифікацією, являє собою 
дослідження С. Г. Трубнікова; самотність як переживання, а пережи-
вання як самостійне психічне явище розглядається у дисертаційній 
роботі автора О. В. Голуб; суб’єктивному відчуттю самотності як 
негативному явищу присвячені наукові доробки авторів Л. А. Варави і 
А. Г. Амбрумова; і, звичайно, суб’єктивне відчуття самотності як 
позитивне явище виступає предметом наукового аналізу у працях  
А. А. Артамонової. Як культурно-історичний феномен, самотність 
розкривається у наукових доробках Ю. М. Швалба і О. В. Данчевої.  
В ході дослідження вітчизняні вчені виокремлюють три культурно-
історичні форми самотності: виховання (випробовування) самотністю; 
покарання самотністю; добровільне усамітнення [1]. 

На основі аналізу означених наукових доробків приходимо до 
висновку, що в психології самотності накопичена велика сукупність 
фактичного матеріалу, який дозволяє узагальнити дане поняття. Проте 
процеси в сучасному суспільстві здійснюють вплив як на частоту 
прояву переживання самотності, так і на інтенсивність переживання 
самотності людиною. Самотність – це виняткове переживання, глибоко 
суб’єктивне і виключно індивідуальне. Виходячи з цього, у стверджен-
ні щодо винятковості абиякого переживання самотності і неспромож-
ності представити всеохоплююче визначення самотності, існує доля 
правди. 

 

Література: 

1. Айвазян Л. Ю. Феномен самотності та його визначення в сучасній 
психології // Вісник Національного університету оборони України. 
2012. Вип. 1. С. 108–113. 

2. Артамонова А. А. Переживание одиночества как фактор развития 
личностного потенциала студентов-первокурсников. Автореф.  
дис. … канд. психол. наук. Москва, 2008. 



 

129 

3. Варава Л. А. Особливості переживання особистістю почуття 
самотності у стані соціальної депривації. Автореф. дис. … канд. 
психол. наук, Київ, 2009. 

4. Гулевська Н. В., Кубриченко Т. В. Специфіка зв’язку переживання 
самотності й задоволеності життям осіб юнацького віку // Науковий 
журнал «Габітус». Видавничий дім «Гельветика», 2020. Вип. 12.  
Т. 2. С. 103–109. 

5. Заворотных Е. Н. Социально-психологические особенности 
одиночества как субъективного переживания : дисс… канд. психол. 
наук: 19.00.05 – социальная психология / Евгения Николаевна 
Заворотных. Санкт Петербург, 2009. 254 с. 

6. Железнякова Ю. В. Теоретичний аналіз наукових підходів до 
визначення поняття «самотність» // Вісник Харківського національ-
ного педагогічного університету Ім. Г.С.Сковороди. Харків, 2013.  
Вип. 45. Ч. 2. С. 65–72 

7. Лабиринты одиночества: Пер. с англ./ Сост. общ. ред.  
Н. Е. Покровского. Москва: Прогресс, 1998. 624с. 

8. Немов Р.С. Психология: Учеб. для студ. высш. пед. учеб. заведений: 
В З кн. 4-е изд. Москва: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2003.  
Кн. 1: Общие основы психологии. С. 613. 

9. Трубникова С. Г. Психология одиночества (Генезис, виды, 
проявления): дис. … канд. психол. наук: 19.00.01 / С. Г. Трубникова. 
Москва, 1999. 195 с. 

 

 

 

Гук Л. О., студентка ІІ курсу магістратури 

факультету психології, педагогіки та соціальної роботи 

Науковий керівник: Стець В. І., 

кандидат філософських наук, 

доцент кафедри практичної психології 

Дрогобицький державний педагогічний університет 

імені Івана Франка 

м. Дрогобич, Львівська область, Україна 

 

ПСИХОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ГОЛОВНИХ  

КОМПОНЕНТІВ СТРУКТУРИ ЕМОЦІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ 

 

Визначаючи головні компоненти структури емоційної зрілості, 

варто відзначити, що слід розуміти її як деяку інтегративну особли-

вість, що формує цілісне бачення про зрілість емоційної сфери  

людини. При цьому розуміється, що всі ознаки емоційного розвитку 
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опосередковано або прямо взаємопов’язані між собою, взаємовплива-

ють та взаємодіють одна з одною. 

Узагальнення найсуттєвіших властивостей в структурі емоційної 

сфери дозволило виокремити цілий їх ряд. Зокрема найбільш пошире-

ними в цьому сенсі виступають дослідження таких властивостей  

як емоційність (А.Е. Ольшаннікова, О.П. Саннікова та ін.), емоційна 

збудливість (В.Д. Нєбиліцин; І.А. Переверзєва та ін.), сензитивність 

(В.В. Бойко; Є.П. Ільїн та ін.), емоційна стійкість (Л.М. Аболін; 

М.І. Д’яченко, В.А. Пономаренко та ін.). 

Так, емоційність як інтегративна характеристика особистості трак-

тується вченими в двох значеннях. У першому її розуміють як 

властивість темпераменту (сукупність якостей, що описують протікан-

ня й припинення різних емоційних процесів, станів та динаміку їх 

виникнення. У іншому випадку вчені визначають її дещо інакше – як 

структурне інтегральне утворення особистості.  

Близькими до емоційності є поняття „емоційна збудливість», „сен-

зитивність», „емоційна стійкість». Саме під емоційною збудливістю 

слід розуміти афективну чутливість людини. У свою чергу емоційна 

чутливість розглядається як швидкість, легкість, гнучкість емоційного 

реагування.  

Розглядаючи емоційну стійкість як інтегральну властивість психіки, 

вчені розуміють її як здатність переборювати стан зайвого емоційного 

порушення при виконанні складної діяльності [1].  

Узагальнюючи ці та інші дослідження а також враховуючи специфі-

ку та зміст поняття „емоційна зрілість», ми зосередили свою увагу на 

пошуку тих властивостей, які б давали змогу оцінити емоційну зрілість 

як на рівні суто природних, динамічних та наслідуваних ознак, так і 

соціально придбаних в процесі життєдіяльності людини.  

Прислухаючись до ідей О.Я.Чебикіна [2], ми з’ясували, що до таких 

властивостей можна віднести особливості емоційної саморегуляції, 

емоційної експресивності та емпатії. Саме вони виступають тими 

інтегративними характеристиками, які можуть дозволити характеризу-

вати сформованість емоційної зрілості, та є її компонентами  

(див. рис.1.1.).  
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Рис.1.1. Основні структурні компоненти емоційної зрілості. 

 

У підтвердження наведеного відзначимо, що емоційна експресив-

ність є емоційною реакцією, яка має спадковий характер і в залежності 

від соціальних умов життєдіяльності вона може мінятися. Вона 

знаходить своє відображення у пантоміміці, зовнішній експресивній 

міміці, експресивних діях.  

Психічна саморегуляція є елементом усіх свідомих психічних явищ, 

що властиві людині, вона є умовою відповідного психічного відобра-

ження особистістю свого суб’єктивного світу та його взаємозв’язку з 

об’єктивною реальністю.  

Емпатія окреслюється як здатність зрозуміти світ переживань іншої 

особистості, емоційно відгукуватись на її хвилювання та переживання, 

а також користуватися цими здібностями у спілкуванні.  

Розвиток емпатійності відбувається завдяки емоційному зараженню, 

наслідуванню та ідентифікації, які з віком все більше поєднуються з 

когнітивними утвореннями. Недивлячись на те, що деякі вчені 

вбачають взаємозв’язок здатності до емпатії та вроджених якостей 

(типу темпераменту, статі, сенситивності, емоційної збудливості), інші 

звертають увагу на залежність від минулого емоційного досвіду 

людини та цілої низки соціальних факторів, що обумовлюють 

емоційний досвід.  

Користуючись означеною термінологію інтроекспресивність розг-

лядається як мимовільні прояви емоційної міміки, рухів, інтонації, які 

окрім іншого виконують функцію полегшення, розрядки, регуляції 

процесу збудження, що викликається емоційними переживаннями. 

Тому, недивлячись на це, експресія пов’язана із комунікативною 
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функцією емоцій, ми вважаємо допустимим інтерпретувати мимовільне 

вираження емоційних станів як дію, яка спрямована на формування 

внутрішньої активності.  

Отже, ознаками особистісного рівня прояву емоційної експресивно-

сті є красномовність та різноманітність вираження почуттів у рухах, на 

обличчі, в інтонації, жестах, відсутність скутості, а також – здатність 

без придушення виражати адекватно свої емоції. 

Цілеспрямоване вираження емоцій, використання спеціальних 

прийомів для більш чіткого вираження бажаного або реального 

емоційного стану, використовується тільки у спілкуванні. Тому вміння 

використовувати у спілкуванні експресивні засоби вираження емоцій, 

цілеспрямовано та навмисно виражати емоційний стан, замінювати 

вираження одного почуття іншим, відділяти експресію від переживань, 

маскувати, слід відносити до ознак екстраекспресивності.  

Особистісний рівень емоційної саморегуляції проявляється в здат-

ності до регулювання власними реакціями, станами та процесам згідно 

ситуації та доцільності.  

Отже, ознаками інтросаморегуляції можуть бути здатність стриму-

вати небажані, занадто сильні емоційні прояви, довільно керувати 

переживанням, вираженням та породженням емоції, володіння 

прийомами стабілізації та тонізування свого емоційного стану 

відповідно ситуації та доцільності. 

Екстрасаморегуляцію слід визначати як вміння впливати на поведі-

нку інших людей, володіти засобами прямого та опосередкованого 

впливу на співрозмовника, зокрема вміння створювати специфічні 

емоціогенні ситуації, які сприяють підвищенню ефективності спільної 

діяльності, володіння різноманітними засобами, які допомагають 

зосереджувати увагу, викликати інтерес оточуючих до певних об’єктів 

та подій, стримувати їхні небажані емоційні реакції, якщо вони 

перешкоджають діяльності та ін.  

 Інтроемпатію ж слід розуміти як вміння розумітися на емоційному 

стані інших, здатність співпереживати та співчувати їм, розуміти 

детермінанти їхньої поведінки. Ознаками даного рівня є висока 

чутливість до переживань іншої людини, ідентифікація її емоційних 

станів, якостей та відношень за вербальними та невербальними 

характеристиками поведінки, розуміння настрою партнерів по 

спілкуванню, а також прогнозування їхніх можливих емоційних 

реакцій, які можуть виникнути у тому чи іншому випадку.  

Узагальнюючи результати проведеного дослідження, структуру 

емоційної зрілості, як інтегративної якості особистості, що характери-

зує ступінь розвиненості емоційної сфери на рівні адекватності 

емоційного реагування в певних соціокультурних умовах, можна 
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представити на рівні емоційної експресивності, емоційної саморегуля-

ції та емпатії.  
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ГЕНДЕРНИЙ АСПЕКТ ЗВ’ЯЗКУ ІНТЕНСИВНОСТІ 

СПІЛКУВАННЯ У СОЦМЕРЕЖАХ 

ТА ІНТЕРНЕТ-ЗАЛЕЖНОСТІ ПІДЛІТКІВ 

 

У зв’язку зі зростанням комп’ютеризації і «інтернетизації» суспіль-

ства стала актуальною проблема патологічного використання мережі 

Інтернет. Основними користувачами Інтернету є молоді люди у віці від 

18 до 24 років. Разом зі збільшенням кількості користувачів мережі 

Інтернет в світі неухильно зростає рівень інтернет-залежності. 

У даний час думки психологів розділилися: одні вважають залеж-

ність від Інтернету хворобою і пропонують методи лікування, інші 

ж вважають, що інтернет-залежність як хвороба не існує. Неухильно 

зростає число наукових досліджень, присвячених даному виду 

залежності, в яких дається її опис із точки зору різних психологічних 

шкіл і напрямків. Основними напрямками дослідження інтернет-залеж- 

ності в сучасній науці є: розробка діагностичних критеріїв інтернет-

залежності, вивчення впливу віртуальних взаємин на особистість 

користувача мережі Інтернет, дослідження ідентичності користувачів 

мережі Інтернет і процесів їх самопрезентації в мережі Інтернет, вивче- 

ння психологічних аспектів комунікативних процесів, що реалізуються 

за допомогою мережі Інтернет. 

У підлітковому віці, як добре відомо, спілкування з однолітками 

набуває виняткову важливість. У відносинах вихідної вікової рівності 

підлітки відпрацьовують способи взаємовідносин, проходять особливу 

школу соціальних відносин. 

Спілкування з товаришами набуває для підлітка велику цінність, 

причому нерідко навчання відсувається на другий план. З одного боку, 

у підлітка яскраво проявляється потреба спілкування, спільної 

діяльності, колективного життя, дружби, а з іншого – бажання бути 

прийнятим, покликаним, шанованим товаришами. У змісті спілкування 

відбуваються зміни. Якщо молодшого підлітка цікавили питання 
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навчання і поведінки, то старшого підлітка цікавлять питання особис- 

тісного спілкування, розвитку індивідуальності. 

Можна говорити, що з віком розширюється арсенал експресивних 

засобів інтернет-спілкування: у 15 років зростає частота використання 

аудіо-, відеозаписів та смайлів у соціальних мережах. У цілому, аналіз 

результатів проведених досліджень свідчить про те, що підлітки 

надають перевагу реальним соціальним контактам, а не віртуальним. 

Тобто складається ситуація, коли те, що ми звикли називати інтернет-

спілкуванням, точніше можна охарактеризувати як перебування у 

соціальній мережі, де основними стимулами є перегляд фільмів, 

прослуховування музики, ігрова активність, а комунікативні мотиви 

відходять на другий план [5]. 

Віртуальний простір презентує різноманітність соціокультурних 

аспектів життєдіяльності користувача. Це середовище розпадається на 

безліч пов’язаних і не дуже світів, у яких кожен знаходить свою роль та 

місце. Розвиток інформаційних технологій призвів до виникнення 

нового феномену – віртуальної особистості. 

У процесі вивчення гендеру у віртуальній комунікації виявлено 

певні особливості. Наприклад, у системі мови міститься достатня 

кількість засобів, які сприяють вербалізації оцінки мовцем. Створення 

позитивного образу лексичними та семантичними способами здійсню- 

ється шляхом демонстрації позитивних якостей, лідерських позицій, 

уміння впоратися зі складною ситуацією, акцентувати увагу на своєму 

натхненні. У чоловічій мові часто спостерігається спроба тлумачення 

своїх думок у діловому стилі: сленг – явище негативне; використання 

нецензурної лексики у великій кількості; іронія; більша інформатив-

ність та аргументованість повідомлень, аніж у жінок; факти служать 

параметром вірогідності інформації [3]. 

Жіночій мові відповідають наступні характеристики: тенденція  

до використання фатичної функції мови (часто беззмістовність 

інформаційного повідомлення, але зі збереженням етичного компонен-

та взаємодії); вираженню емоцій послуговують різні символи (які ще 

більше її посилюють) та питання (які не потребують якоїсь відповіді 

або на які жінка сама і відповідає); для жінок головне не суха інфор-

мація, основна мета комунікації – обмін емоціями [6]. 

Відмінності у мовній взаємодії також наявні зважаючи на ступінь 

впевненості у власній думці. Жіноча мова виражає сумніви, можливість 

іншого погляду на проблему і в ній часто зустрічаються маркери чужої 

думки, посилання до джерела повідомлення (інформації) [3]. 

Чоловіча мова характеризується відкритим вираженням своєї думки 

і впевненістю в її непохитності. Крім того, у кінці чоловічого вислов-

лювання нерідко можна спостерігати висновок або навіть прогнозуван-

ня, що знову ж таки свідчить про високий ступінь впевненості у своїх 
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намірах і схильності до аналітичного мислення. Жінки можуть 

змінювати свою думку у ході дискусії, а проте, їх важко переконати, 

якщо у них на те немає власного бажання [3]. 

Між віртуальною самопрезентацією та реальною при спілкуванні 

існує відношення взаємовпливу. Якщо визнати точку зору, що одним з 

основних критеріїв диференційного підходу до особистості є ступінь 

вираження бажання управляти враженням про себе, можна вважати 

створення «віртуальної особистості» одним із факторів, які сприяють 

активному включенні у віртуальну взаємодію та навіть можливістю 

усвідомлення свого гендеру. 

Відтак, огляд досліджень показав, що ключовими особистісними 

диспозиціями, що впливають на формування інтернет-залежності, є: 

– соціально-психологічна адаптованість людини – комплекс осо-

бистісних рис, що відбивають якість і зміст взаємодії особистості з 

соціумом (соціально-психологічна адаптація, соціальна фрустро-

ваність); 

– саморегуляційний статус – рівень і якість психічної регуляції 

особистістю свого функціонального стану (стиль саморегуляції); 

– патопсихологічні особливості та стани, що утруднюють життєве 

функціонування (акцентуації характеру, схильність до депресії). 

Для досягнення мети дослідження було використано комплекс 

емпіричних методів: психодіагностичний («Тест комунікативних 

умінь» (Л. Міхельсон); «Опитувальник «Маскулінність та фемі- 

нінність» (Т. Л. Бессонова, в обробці Н. В. Дворянчикова); «Тест 

інтернет-залежності» (К. Янг); Анкета «Частота використання 

інтернету», за основу якої взято AUDIT (Т. Ф. Бабор, Дж. Хіггінс-Бідле, 

Дж. Саундерс. М. Монтейро). 

Вибірка досліджуваних налічувала 40 осіб віком від 14 до 15 років, 

серед них 20 хлопців та 20 дівчат. 

За результатами проведеного дослідження ми визначили наступне:  

1. Показники схильності учасників до надмірного використання 

інтернету за адаптованою версією AUDIT продемонстрували наступне:  

– у групі підлітків, що небагато часу проводять в інтернет-просторі, 

була отримана повна відсутність ризиків, пов’язаних із використанням 

інтернету; 

– у групі підлітків, що багато часу проводять в інтернеті, були 

визначені різноманітніші ризики від його використання. Більшість 

учасників опитування отримали дані, що свідчать про можливу загрозу 

здоров’я від надмірного перебування в інтернеті (60%, 18 опитаних). 

Зловживання використанням інтернету відзначене у 30% опитаних  

(9 людей). Можлива залежність у 10% опитаних (3 людей).  

2. Тестування за методикою СЖО продемонструвало суттєві 

розбіжності між групами досліджуваних підлітків. Якщо юнаки, які 
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відзначаються низькою чи нормативною частотністю у використанні 

інтернету, більш упевнені в собі та можливості свого впливу на власне 

життя, більш задоволені собою на певному його етапі та готові до  

змін, то в підлітків, які часто використовують інтернет, такі мотивації 

знаходяться на низькому рівні. Вони здебільшого не впевнені в собі, 

неініціативні, вважають, що не мають важелів впливу на себе  

та власне життя. 

3. В ході дослідження гендерної ідентичності з використанням 

опитувальника «Маскулінність і фемінінність» було проведено аналіз 

розподілу типів гендерної ідентичності в опитаних підлітків. Слід 

відзначити, що розподіл типів ідентичності в підлітків обох статей в 

цілому є схожим. І у юнаків, і в дівчат найбільш вираженим став 

андрогінний тип (46% у юнаків, 34% у дівчат). Фемінінна ідентичність 

знайшла найбільший вияв у дівчат (35% – у дівчат, 14% – у юнаків), а 

маскулінна – у хлопців (28% у юнаків, 19% у дівчат). Підлітки з 

незрілою ідентичністю склали найменшу в кількісному та відсотковому 

відношенні групу: 12% юнаків та 12% дівчат відповідно. 

Підсумовуючи результати дослідження, слід відзначити наявність 

суттєво і принципово різних домінант екзистенційної сфери підлітків із 

рідкісним та частотним використанням інтернету. Якщо перша група 

характеризується наявністю розвинутої ціннісної сфери, системи 

переконань та прагнень, віри в те, що власними зусиллями можна 

вплинути на зміни в житті, то група підлітків, що багато часу проводять 

в інтернет-просторі, відзначаються інфантильністю в судженнях, 

відсутністю віри в себе та власні можливості, намаганням видати себе 

не за тих, ким вони є насправді. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

ПРОЯВУ ПРОФЕСІЙНОГО СТРЕСУ У ПОЖЕЖНИХ 

 

Постановка проблеми. Професія пожежного є однією з небезпеч-

них, яка відбувається в складних, небезпечних для життя та здоров’я 

умовах. Американські психологи звернули увагу на розробку принци-

пів надання першої психологічної допомоги саме після потужних 

пожеж, які прокотилися в США у 90-х роках ХХ століття і наголосили 

на тому, що об’єктами надання такої допомоги повинні стати і самі 

пожежні, які відчувають психічну напругу, погіршення соматичного 

здоров’я, почуття агресії, провини після здійснення професійного 

завдання. У 2015 році пожежогасіння увійшло в список найбільш стре- 

сових професій в Україні (рейтинг стресу 71,59 %). Пожежні піддають-

ся впливу широкого спектру факторів професійного стресу в зв’язку з 

характером їх роботи. Пожежні повинні продовжувати реагувати на 

надзвичайні ситуації, які вимагають екстремальних фізичних наванта-

жень і часто призводять до фізіологічних і психологічних наслідків. 

Такі ситуації з часом можуть вплинути і дійсно впливають на загальний 

стан системи пожежогасіння і реагування на надзвичайні ситуації. 

Основний зміст. Сучасні наукові дослідження стресу були започат-

ковані Гансом Сельє. Він виявив неспецифічну (тобто не пов’язану з 

конкретною причиною), універсальну або загальну, реакцію організму 

на зовнішні впливи (зокрема й патологічні), що потребують змін, яка 

була названа нам спочатку «загальним адаптаційним синдромом»,  

а потім перейменована на «стрес» [1]. 

Р. Лазарус і Р. Ланьєр у своїх роботах визначали «стрес» як реакцію 

людини на особливості взаємодії між особистістю й навколишнім 

світом. Пізніше це визначення було уточнено: психологічний стрес став 
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інтерпретуватися не тільки як реакція, але як процес, у якому вимоги 

середовища розглядаються особистістю, виходячи з її ресурсів і 

ймовірності вирішення проблемної ситуації, що виникла, яка визначає 

індивідуальні розходження в реакції на стресову ситуацію [3]. 

Стів Дельсон в своїй книзі «Боротьба з темрявою» досліджував 

психологічний стрес під час гасіння пожеж. Автор досліджує поведінку 

пожежних під час і після пожеж, поранень, перестрілок, актів домаш-

нього насильства, терористичних актів, автомобільних аварій, авіаката- 

строф, ураганів, торнадо і землетрусів. Він досліджує очікування гро- 

мадськості щодо жорсткості, стійкості пожежного, а також удавану 

стійкість. Як зазначає Дельсон, «пожежні можуть відчувати». Це не 

завжди може бути очевидним, адже стрес можна стримувати і 

приховувати, але він все ще присутній [2]. 

Це приховування і стримування стресу – частина психологічних 

проблем пожежного, який, для виконання професійних завдань 

повинен бути зосередженим на проблемі професійної діяльності, а не 

на власних переживаннях. Дисоціація під час травми може захистити 

жертву від повного усвідомлення жаху, безпорадності і горя, але за 

рахунок довгострокових труднощів в інтеграції і оволодінні ситуацією.  

Вплив роботи пожежної служби на людський організм слід розуміти 

і як біопсихосоціальне явище, а не тільки як фізичне явище. Висловлю-

ється занепокоєння тим, органи місцевого самоврядування розгля- 

дають програми фізичної підготовки як «швидке рішення» проблем, 

пов’язаних з роботою пожежників; коли, насправді, необхідні комп- 

лексні оздоровчі технології для підвищення життєздатності пожежних 

всіх рангів і рівнів досвіду. Петрі і Ротерхем продемонстрували, що 

рівень стресу у пожежників не залежить від тривалості їх перебування 

на роботі, віку, звань або факторів особистого життя суб’єкта, таких як 

військовий стан, дохід або кількість дітей [5]. 

В рамках вивчення даної теми було проведене пілотажне дослі-

дження на базі Глобинської місцевої пожежної охорони, загальна 

кількість респондентів – 15 чоловіків, віком від 18 до 60 років. Серед- 

ній вік досліджуваних складає 25 років. Першим етапом дослідження 

було проведення методики «Діагностика ступеню готовності до 

ризику» Шуберта. Результати цього дослідження доводять, що 6,6 % 

респондентів мають низький рівень готовності до ризику, 86,6 % – 

середній рівень, високий рівень – у 6,6 %. Пожежники, які не схильні 

до ризику, на відміну від осіб, схильних до ризику не докладають 

зусиль в екстремальних умовах. Тривалі утруднення в період виконан-

ня бойового завдання в умовах небезпеки породжують в них психічний 

стан тривоги, невпевненості в своїх силах. Такі особи прагнуть по 

можливості уникнути впливу стрес фактора, аж до відмови від 

виконання завдання. Люди, які схильні до ризику, гірше інших 
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адаптуються до дій стрес-факторів (диму, вогню, шуму) в резуль- 

таті цього вегетативні показники психічної напруженості поступово 

зменшуються. Дії рятувальників-пожежних, схильних до ризику, 

набувають якість надійності, і виникає почуття задоволення у своїх 

силах, активності в подоланні почуття страху перед діями різних стрес-

факторів. Але в той же час, зайва готовність до ризику може спричини-

ти шкоду здоров’ю та життю самого пожежнику, коли людина шукає 

небезпечних подразників та не може проаналізувати їхню небезпеч-

ність для себе. Готовність до ризику повинна бути адекватної ситуації, 

коли пожежник не діє імпульсивно, а обирає найбільш ефективний та 

небезпечний для себе засіб виконання професійного завдання. 

За результатами методики В. В. Бойко «Діагностика рівня емпатії»: 

у 6,6 % досліджуваних виявлено прояв раціональної емпатії, тобто у 

людини увага, сприйняття і мислення направлене на іншу людину – її 

стан, проблеми та поведінку. У 13,3 % досліджуваних – інтуїтивний 

канал емпатії, він дозволяє людині передбачати поведінку партнерів, 

діяти в умовах дефіциту початкової інформації про них та ситуацію, 

спираючись на попередній досвід. У 26,6 % виявлено установки, що 

сприяють або перешкоджають емпатії, відповідно, полегшують або 

ускладнюють дію всіх емпатичних каналів. Коли людина прагне 

уникати особистих контактів, вважає недоречним проявляти цікавість 

до іншої людини, то ефективність емпатії знижується. Проникаюча 

здатність в емпатії – у 33,3 % респондентів, є важливою комунікатив-

ною властивістю особистості, що дозволяє створювати відкриту та 

довірливу атмосферу. Емоційний канал емпатії – у 20 % респондентів, 

характеризується здатністю об’єкта емпатії входити в емоційний 

резонанс з суб’єктом – співпереживати, брати участь у емпатогенній 

ситуації. Співучасть і співпереживання виконує роль сполучної ланки 

між людьми. 

Аналізуючи діяльність рятувальників можемо сказати, що успіх у 

виконанні службового обов’язку залежить не лише від знань, вмінь та 

навичок отриманих на університетських лавах. Оскільки рятувальники 

свідомо йдуть на ризик, виконуючи свій професійний обов’язок, то 

важливими також будуть мотиваційний компонент, моральні, вольові 

та особистісні якості особистості. Пожежний повинен бути наділе- 

ний емпатією в контексті однієї з форм, а саме – співпереживання. 

Стосуються це здебільшого особливостей емоційного відгуку, зокрема, 

нормативного та ситуаційного, позаяк емпатія вважається важливим 

фактором мотивації допомагаючої поведінки. Також проблема емпатії 

задає потребу в необхідності виокремлення різноманітних форм 

допомагаючої поведінки, зокрема, просоціальної, альтруїстичної, та дії, 

спрямовані на допомогу. 
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Останнім етапом було проведення методики на визначення рівня 

нервово-психічної стійкості, ризику дезадаптації в стресі «Прогноз». За 

даною методикою нормальний рівень нервово-психічної стійкості 

виявлено у 86,6 % респондентів, які переважно швидко адаптуються до 

нових умов діяльності, легко пристосовуються до нового колективу, 

мають адекватний рівень нервово-психічної стійкості і саморегу- 

ляції, реалістичне сприйняття дійсності. У 13,3 % – задовільний рівень 

нервово-психічної стійкості, коли адаптація залежить від зовнішніх 

факторів. Рівень емоційної стійкості середній, можуть спостерігатися 

асоціальні прояви у формі агресії чи конфліктності. Рівень нервово-

психічної стійкості дозволяє говорити про ризик дезадаптації особисто-

сті в умовах стресу та в критичних ситуаціях викликаних зовнішними 

та внутрішними факторами. 

Висновки. Отже, в ході дослідження встановлено, що характер 

праці працівників пожежної служби – екстремальний, тісно пов’язаний 

з ризиком і великою емоційністю. Необхідним для подолання наслідків 

професійного стресу вбачаємо розробку та впровадження в систему 

підготовки пожежних психологічних програм управління стресом, 

управління симптомами стресу; зниження індивідуальної вразливості; 

розвитку міжособистісних відносин на робочому місці; допомога в 

боротьбі з особистими факторами, що викликають стрес, включаючи 

консультування.  
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ОСОБЛИВОСТІ ПОТРЕБ І МОТИВАЦІЇ ДІТЕЙ-СИРІТ 

ТА ДІТЕЙ, ПОЗБАВЛЕНИХ БАТЬКІВСЬКОГО ПІКЛУВАННЯ 

 

Постановка проблеми: За останні п’ять років в Україні визначила-

ся стійка тенденція до щорічного збільшення кількості дітей-сиріт і 

дітей, позбавлених батьківського піклування.  

Однією з найвищою соціальною цінністю держави є соціальний 

захист дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.  

За даними Міністерства соціальної політики у 2020 році налічу- 

валося близько 30 684 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування. 

Якщо розглядати явище «сирітства» з соціально-психологічної 

точки зору, то сирітство – це негативна соціальна проблема, що 

характеризує образ життя неповнолітніх дітей, які лишилися піклуван-

ня батьків[1, с. 160–170]. 

Метою статті є визначення особливостей потреб і відповідно до 

них мотивації, які спостерігаються у дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування. 

Аналіз останніх наукових досліджень. Аналізуючи наукову літе-

ратуру, можна зазначити, що питання потреб саме у дітей такої 

категорії вивчало багато науковців, як вітчизняних, так і зарубіжних, 

прикладом можуть бути: Г. Бевз, С. Воскобойнікова, Л. Волинець,  

Б. Кобзар, А. Ліханов, Н. Міщенко, А. Нечаєва, В. Яковенко. 

Виклад основного матеріалу. Для початку опису, варто коротко 

описати саме види сирітства, які є в Україні. Сирітство буває двох 

типів: біологічне і соціальне.  
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Біологічні сироти – це діти, які втратили обох батьків та діти, 

біологічні батьки яких померли (загинули) або у судовому порядку 

визнані такими, що пропали безвісти. 

 До другого типу – соціальні сироти – належать діти, які є сиротами 

при живих батьках[2].  

Основне завдання соціально-психологічного напряму в українській 

державі характеризується у надані всіх видів послуг (соціаль- 

них, психологічних, юридичний) задля подальшої успішної соціалі- 

зації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

[3. с. 63–253]. Варто зазначити, що протягом останніх декілька років в 

Україні здійснені окремі кроки щодо запровадження механізму захисту 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, прикладом 

цього є створення Державного департаменту усиновлення і захисту 

прав дитини у структурі Міністерства України у справах сім’ї, молоді 

та спорту. 

Власне «потреби» – являють собою «проблеми» або «життєвий 

простір» дитини, досліджуваний задля ефективних дій соціально-

психологічної роботи з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими 

батьківського піклування [4, с. 246]. 

Для визначення особливостей соціально-психологічної роботи з 

дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування 

нами були проведенні експериментальні дослідження на визначення 

потреб дітей, основними методами стали: 

1) «Прогресивні матриці Равена», що дозволяє детальніше визначи-

ти інтелектуальний розвиток та рівень загальної підготовки, а отже і 

рівень потреб у освіті. 

2) Визначення потреб і мотивації за «Тестовим вибором кольорів» 

Л. Собчик; 

3) Тест «Вилучення зайвого», дає нам змогу обстежити пам’ять, 

увагу, мислення та мовлення. 

Мета нашого дослідження – визначити потреби дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, що спрямовані на підвищення 

рівня соціально-педагогічної адаптації та їх подальшу соціалізацію. 

Дослідження проводилося на базі Сокирянського центру служб для 

сім’ї, дітей та молоді Вінницької області. Відповідно до мети та 

поставлених нами завдань на початку написання дипломної роботи, 

обрана вибірка становила 60 осіб (діти-сироти та діти, позбавлені 

батьківського піклування) підліткового віку (10-15 років). 

Дослідження проводилося у вигляді квест-гри, нове завдання – 

відповідно нова методика дослідження. 

Отже, після проведення першого тесту «Прогресивні матриці Раве-

на», маємо такий результат: розвиток мислення більшості вихованці 

відповідає нормам відповідної вікової категорії, проте тут виявлено 
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значні розбіжності. Близько 44% (26 осіб) мають показник невербаль-

ного інтелекту, який відповідає віковій нормі, у 39 %  

(24 осіб) інтелектуальний коефіцієнт трохи нижчий за вікову норму, в 

решти 17% ( 10 осіб) – є низьким і відповідає оцінкам «слабкі розу- 

мові здібності». Проте, варто зауважити, що суб’єктивна оцінка  

дітей власного інтелектуального потенціалу не завжди збігається  

з їх реальним потенціалом [5, с. 90–96]. 

Другим етапом діагностування – було визначення потреб і мотивації 

за «Тестовим вибором кольорів», маємо такі показники: жовтий  

колір обрали 18 осіб, що становить 30%, дає нам результат  

«потреба емоційної сталості в соціальному плані та відображає яскра- 

вість переживань – як необхідний процес соціалізації». Наступним 

переважає синій колір, його обрали 15 осіб, що складають 25% і харак- 

теризують потребу в сильній прив’язаності, що визначається, як 

інструмент внутрішньої та зовнішнього захисту, схильності до емоцій- 

ного комфорту. Фіолетовий колір обрали 10 осіб (17%), даний колір 

характеризує потребу «замкнутися» від реальності, суб’єктивізм, 

ірреалістичність, емоційна незрілість. 28% (17 осіб) обрали коричне- 

вий колір, який показує потребу в знижені особистісної тривоги та 

стабільності психологічного та фізіологічному комфорту. 

Останній етап діагностування – тест «Вилучення зайвого», який дає 

нам змогу обстежити пам’ять, увагу, мислення та мовлення дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування. За даними даної 

методики більшість дітей (60%) здатні зосередитися, у них добре 

розвинена доцільна увага, проте присутній і низький розвиток невер- 

бального інтелекту, що відображається у «створення порядку з хаосу на 

основі узгодження індивідуальних потреб з вимогами реальності. 

Також, присутнім є дисгармонійність розвитку мислення, причино-

наслідкових зв’язків (у 15 % дітей-сиріт та дітей, позбавлених бать- 

ківського піклування). Показник пам’яті в середньому наближається до 

норми (55%) і відповідає віковим нормам. 

Висновки. Аналізуючи уже отримані результати наших досліджень: 

найбільша потреба – це потреба в емоційній сталості, а також потреба в 

прив’язаності. За умов позитивної емоційної підтримки діти-сироти та 

діти, позбавлені батьківського піклування (навіть у підлітковому віці) 

можуть перейняти поведінкову модель, стратегії мислення та мовлення, 

а також компенсувати відсутність сталості у своїх емоціях.  

На мою думку проблема потребує подальшого та більш конкретного 

дослідження, адже всі діти-сироти та діти, позбавлені батьківського 

піклування опиняються в умовах «реального світу», що у свою чергу 

може ускладнити їхні міжособистісні стосунки, соціалізацію та 

суспільне життя в цілому. 
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БУЛІНГ В ШКІЛЬНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 

Вступ: В сучасному світі великою проблемою є булінг по різнома-

нітним причинам. Найбільшу тривогу батьків, працівників навчальних 

закладів викликають такі прояви поведінкової активності дітей і 

підлітків, як агресивність, жорстокість, відчуженість, духовна спусто- 

шеність. Їх тривожність впливає і на дітей. За даними багатьох науков- 

ців, нині шкільний булінг – розповсюджене явище в учнівських колек- 

тивах. При цьому більшість дітей уже з першого класу проявляють 

жорстокість, ворожість, конфліктність з однолітками й педагогами 

тощо. Булінг проявляється як і моральне приниження, так і фізична чи 

сексуальна шкода іншій дитині. Діти можуть потерпати від насилля як і 
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в сім’ї так і в школі. Кожна третя дитина стає жертвою булінгу в школі. 

По різним причинам більшість потерпілих дітей не розповідають 

дорослим про те що вони є жертвою булінгу. Тому розкриття цієї теми 

на даному етапі розвитку світу є актуальним.  

1. Теоретичне обґрунтування проблеми: Поняття булінг прийшло 

до нас з Англії і означає він фізичне, матеріальне, психологічне або 

сексуальне насильство однієї дитини до іншої в шкільному та поза 

шкільному середовищі.  

Булінг – в основному латентний для оточення процес, але діти які 

його зазнали, отримують психологічну травму різної степені тяжкості, 

що призводить до тяжких наслідків аж до самогубства [6, с. 158]. 

Булінг включає чотири головних складових: Це агресивна та нега-

тивна поведінка. Воно здійснюється постійно. Воно відбувається в 

відносинах, учасники яких мають неоднакову владу. Така поведінка 

являється навмисною [5, с. 1].  

Шкільне насилля існувало з давнього часу. Історія людства – це 

історія людської діяльності, в процесі якої люди, реалізуючи свої 

інтереси, вступають у численні зв’язки між собою. Зіткнення інтересів 

часто веде до конфліктних ситуацій, багато з яких вирішуються за 

допомогою сили.[1, с.1] В давній час насильство відігравало значну 

роль в історії розвитку. Тоді правим був той хто сильніше.  

У підлітковому, як і молодшому шкільному віці, основним соціаль-

ним середовищем дитини залишається школа. Тому у дитини виникає 

специфічний комплекс потреб, що виражається в прагненні знайти своє 

місце у групі ровесників [3, с. 108]. Кожна дитина в шкільному 

середовищі має своє місце. На визначення цього місця впливає дуже 

багато факторів: зовнішній вигляд, соціальний статус, характер дитини, 

фізичні дефекти та здібності. Впродовж навчання статус дитини у 

школі може змінитися. Як у кращу так і в гіршу сторону. Жертви 

насилля самі можуть стати насильниками для інших.  

На основі даних деяких досліджень виявили що фрустрація іноді 

впливає на агресію, однак проявляється її вплив чи ні, залежить від 

деяких факторів:  

– Рівень фрустрації, що відчуває потенційний агресор;  

– Наявність посилів до агресії;  

– Ступінь, в якій фрустратор непередбачений або неочікуваний;  

– Емоційні та когнітивні процеси агресора [2, с.108]. 

А. Моор та Б Хіллері виявили наступні характерні особливості 

шкільного буллінгу:  

– явище шкільного буллінгу з’являється у старшому дошкільному 

віці;  

– частота фізичного буллінгу збільшується у початковій школі 

і в 3-6 класах досягає піку, а потім знижується;  
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– ініціаторами буллінгу часто виступають вчителі; в старших 

класах учні частіше, ніж в молодших повідомляють про ситуації 

систематичного приниження з боку вчителів;  

– хлопчики-агресори більше схильні до фізичного насильства. 

Дівчатка – до психологічного і вербального, до створення ситуацій 

виключення для жертв буллінгу;  

–  жертвами буллінгу в однаковій мірі можуть бути і дівчата, і 

хлопці;  

– частота вербального буллінгу і соціального виключення з віком 

не знижується і набуває певної регулярності у підлітковому віці;  

– причиною буллінгу може бути та чи інша відмінність дитини – її 

невідповідність будь-яким, прийнятим у певній групі, стандартам;  

– від одного до двох відсотків дітей є постійними жертвами шкі-

льного буллінгу;  

– з віком однолітки все менше співчувають жертві [4, с. 87–88]. 

2. Результати дослідження: Для того щоб визначити рівень схиль-

ності особистості до агресії ми використали «тест визначення 

агресивності» Довбуш О. І. За результатами дослідження ми виявили 

що в опитаному середовищі, шість респондентів (15 %) мають високий 

рівень агресивності. Дані особистості явно схильні до агресивних 

імпульсів по відношенню до оточуючих і втрати самоконтролю. Їх 

агресивність носить наступальний характер і досить часто є невмотиво-

ваною з боку інших. Вони не завжди навіть самі усвідомлюють, що їх 

прагнення бути відвертими насправді часто означає прояв агресії. Вони 

часто дають негативні оцінки оточуючим, підвищують тон і використо-

вують лайливі слова. Вісімнадцять респондентів (45 %) мають середній 

рівень агресивності. Таким людям властива стриманість, але вона немає 

нічого спільного з байдужістю чи невпевненістю в собі. У випадку 

необхідності вони здатні підкоряти своїй волі інших людей, не 

дозволяють їм керувати собою, вміють протиставити невмотивованій 

агресії власну активно – захисну поведінку. Шістнадцять респондентів 

(40 %) мають низький рівень агресивності. Такі люди доброзичливі по 

відношенню до оточуючих, вважають, що найкращий спосіб спілку-

вання – порозуміння. Вони схильні вірити в душевне благородство 

людини, доброту, справедливість і любов як фактори , які визначають 

обличчя людства. Але вміння володіти класними емоціями і почуттями 

нерідко поєднується з недостатністю впевненості в собі. 

Для того щоб краще дослідити наявність та рівень булінгу у шкіль-

ному середовищі ми використали анкетування «Булінг та його прояви в 

підлітковому віці» Суржко О. М. За результатами дослідження ми 

виявили що в опитаному середовищі, ми з’ясували що двадцять 

респондентів ( 50 %) мають низький рівень обізнаності про булінг в 

досліджуваному середовищі. Вони ніколи не були учасниками процесу 
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булінгу в опитаному середовищі. Та ніколи не дізнавалися додаткової 

інформації про дане поняття. Дванадцять респондентів (30%) мають 

середній рівень обізнаності про булінг. Тобто дані учні були учасником 

процесу булінгу, та цікавилися даним питанням. Вісім респондентів  

(20%) отримали високий рівень обізнаності про булінг. Висока 

вірогідність того що дані особистості були жертвою булінгу або ж були 

булером в досліджуваному середовищі. 

Висновок: Чим більша обізнаність про проблему у школярів, тим 

більша вірогідність того що це знизить рівень булінгу в шкільному 

середовищі. Тому що Україна одна з тих країн що на законодавчому 

рівні захищає своїх громадян від насилля в усіх її проявах. І за нане- 

сення, до іншої людини насильницьких дій може бути не тільки 

простий штраф, а можливі також громадські роботи. Особливо про- 

стежуються випадки насилля над дітьми в сім’ї. Булінг – це насилля 

спричинене однією дитиною чи групою дітей до іншої. І в більшості 

таких випадків кримінальної відповідальності вони не несуть. Тому що 

багато дітей замовчують дану проблему. В випадках коли наслідком 

стали каліцтва або летальний випадок лише тоді, відповідальність 

можуть понести неповнолітні кривдники або їхні батьки. Верховна 

Рада України прийняла низку законів щодо захисту дітей від фізичного 

та психічного насильства, жорстокого поводження з дітьми.  
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВІВ АГРЕСІЇ  

У СУЧАСНИХ ПІДЛІТКІВ 

 

Вивчаючи літературні джерела, ми дійшли висновку, що спроба 

розглядати людську агресію у відриві від біологічної та соціальної 

систем, в яких існує людина, та шукати її підстави тільки в одній з них, 

неодмінно веде до спрощення отриманих результатів. Підкреслюючи 

ведучу роль соціального способу існування людини, не можна виклю- 

чати її приналежність до біологічної системи як необхідної складової 

життя. Таким чином, методологічною основою нашого дослідження 

став підхід, за яким агресія особистості постає у сукупності внутрішніх 

умов, опосередкованих зовнішніми впливами.  

Агресивна поведінка є соціально небезпечною, тому вибір адекват-

ного інструменту її діагностики має певні складнощі. Використання 

методів, націлених на спричинення шкоди іншій людині, неетично і 

юридично не припустимо. Небезпечність агресивної поведінки спону- 

кає нас до використання такого підходу, при якому дослідник запобігає 

заохочення негативної поведінки, вивчає наміри, а також фіксує прояви 

в природних умовах життя сучасного школяра-підлітка [2]. До таких 

методів відносять: анкети, оцінки іншими (незалежні характеристики), 

проективні методи, спостереження, бесіди, опитувальники, аналіз 

продуктів діяльності тощо [1].  

У нашому дослідження агресії у підлітків ми скористалися опитува-

льником Басса-Даркі. В результаті проведеного дослідження ми 

отримали дані, які свідчать про наявність певної динаміки у проявах 

агресії підлітками різних вікових груп, що представлені у табл. 1, 

показники якої подані у середніх балах по шкалах тесту. 
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Таблиця 1 

Вікові особливості прояву форм агресії у підлітковому віці  

N=357 

       

Форми прояву агресії 

Підлітки різних вікових груп 

10-11 років 12-13 років 14-15 років 

Фізична агресія 5,2 7,3 7,1 

Побічна агресія 4,1 6,4 4,1 

Роздратування 4,8 5,2 5,5 

Негативізм 5,1 7,6 6,9 

 Образа 5,0 6,5 5,6 

 Підозрілість 4,3 5,3 4,8 

 Вербальна агресія 5,1 6,7 6,9 

 Почуття провини 6,9 6,6 5,1 

 

Виявилось, що у підлітків 10-11 років простежуються незначні 

відмінності по частоті проявів між такими формами агресії як: фізична 

(середній бал – 5,2), вербальна агресія (5,1 бал), негативізм (5,1 бал), 

образа (5,0 бал), роздратування (4,8 балів). Переважає почуття провини 

(6,7 балів), найменше виражені побічна агресія (4,1 бал) та підозрілість 

(4,3 балів). Ці показники збігаються з даними, отриманими в дослі-

дженні Л.М.Семенюк [49, с.40-41]. 

У підлітків 12-13 років порівняно з учнями 10-11 років відбувається 

більш суттєва диференціація між різними формами прояву агресії (рис. 

2.1). Так, у 12-13 років відмічається скачок показників фізичної агресії 

(з 5,2 балів у 10-11 років до 7,3 балів у 12-13 років), негативізму (з 5,1 

до 7,6 балів відповідно), образи (з 5,0 до 6,5 балів відповідно). 

Зростають прояви вербальної агресії (з 5,1 до 6,7 балів) та підозрілості 

(з 4,3 до 5,3 балів), а почуття провини, навпаки – має тенденцію до 

зниження: з 6,9 балів до 6,6 балів.  

 У підлітків 14-15 років продовжується зменшення показників 

почуття провини (з 6,6 у 12-13 років до 5,1 бала у 14-15 років) та образи 

(з 6,5 до 5,6 балів відповідно) на фоні домінуючих фізичної (7,1 бал), 
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вербальної (6,9 балів) форм агресії та негативізму (6,9 балів), що 

залишаються, як і раніше, на високому рівні.  

Порівняння отриманих даних показало, що найбільша динаміка 

прояву агресії у бік зростання відбувається при переході від молодшого 

до середнього підліткового віку (рис. 2.1).  

 

 
Рис. 2.1. Вікова динаміка прояву різних форм агресії  

у підлітковому віці 

Примітки: 

1 – фізична агресія; 5 – образа;  

2 – побічна агресія; 6 – підозрілість; 

3 – роздратування; 7 – вербальна агресія; 

4 – негативізм; 8 – почуття провини.  

 

На 12-13 років приходиться пік проявів таких форм агресії як нега-

тивізм (7,6 балів), фізична агресія (7,3 бали), образа (6,3 бали), 

підозрілість (5,3 бали). Крім показників почуття провини та побічної 

агресії, підвищенні показники агресії залишаються стабільними й у 

старших підлітків (14-15 років), що вказує на необхідність починати 

проводити корекцію прояву агресії підлітків саме в 12-13 років. Тому у 

вивченні психологічних особливостей прояву агресії ми зупинились 

саме на цій віковій категорії підлітків. 

Отже, в 12-13 років спостерігається тенденція до збільшення агре-

сивних проявів. Домінуючою стає така форма агресії як негативізм. 

Протистояння до встановлених норм та правил є характерною ознакою, 

що супроводжує почуття дорослості підлітка. Але статистично значущі 

зв’язки (кореляційна матриця представлена у додатку Б) між негативіз-

мом та фізичною (коефіцієнт кореляції становить rs = 0,67, що є 

статистично значущим при p≤0,01), вербальною (rs = 0,48, при p≤0,01) 

та побічною агресією (rs = 0,25, при p≤0,05) вказують на те, що 
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негативізм підлітків може приймати форми як відкритого агресивного 

опору у вигляді вербального або фізичного нападу, так і прихованих, 

непрямих агресивних дій, а також образи (rs = 0,29, при p≤0,05).  
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САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ  

В ЮНАЦЬКОМУ ВІЦІ 

 

На процес становлення особистості в сучасному суспільстві вплива-

ють три основні детермінанти: вплив соціального середовища; цілеспря-

мований виховний вплив суспільства через соціальні інститути та 

свідомий, цілеспрямований вплив людини на саму себе, тобто само- 

вдосконалення. У складних сучасних умовах зростає важливість здат- 

ності людини до постійного вдосконалення себе. Тому, проблема 

самовдосконалення особистості є однією з найважливіших у психології. 

Самовдосконалення – це складний багаторівневий процес, в резуль-

таті якого відбувається трансформація особистості. На складність цього 

процесу вказують наявні дослідження з психології щодо проблеми 

самовдосконалення особистості. У літературних джерелах самовдоско-

налення розглядається як «процес свідомого, керованого самою 

особистістю розвитку, в якому в суб’єктивних цілях та інтересах самої 

особистості цілеспрямовано формуються й розвиваються її якості та 

здібності» [2, с. 45]. Самовдосконалення тісно пов’язане з усвідомлен-

ням особистісного ідеалу та образу «ідеального Я». Усвідомлення себе 

відбувається через когнітивну оцінку своїх можливостей, досягнень, 

недоліків та переживання з приводу цієї оцінки. Самовдосконалення 

починається з усвідомлення своїх досягнень і недоліків, які спонукають 

людину стати суб’єктом власного розвитку. У структурі самовдоскона-

лення особистості виокремлюють такі компоненти: когні- 
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тивний, емоційно-оціночний, вольовий, потребово-мотиваційний  

та діяльнісний [1].  

Самовдосконалення є однією з основних цінностей особистості. Це 

процес, що характеризує спрямованість особистості на побудову 

життєвого шляху відповідно до своїх цілей, на узгодженість власних 

потреб і здібностей з вимогами діяльності, на життєві досягнення. Це 

процес у ході якого відбувається покращення індивідуально-

психологічних, фізичних, духовних, моральних та соціальних якостей. 

Процес самовдосконалення складається з чотирьох основних  

і взаємопов’язаних етапів: 

1) усвідомлення особистістю власних особливостей, переваг  

і недоліків та прийняття рішення про самовдосконалення; 

2) планування й вироблення програми самовдосконалення;  

3) реалізація програми самовдосконалення; 

4) самоконтроль та самокорекція самовдосконалення.  

Процес самовдосконалення має свої характерні особливості на 

кожному етапі онтогенезу особистості. В дитячому віці виникають 

передумови для розгортання цього процесу, в підлітковому – спостері-

гається актуалізація важливості самовдосконалення. У юнацькому віці 

відбувається активне розгортання процесу самовдосконалення 

особистості, яке продовжується у дорослому віці, в період зрілості  

та старості.  

Юнацький вік є сензитивним для самовдосконалення особистості. 

Психологічний зміст даного періоду пов’язаний із необхідністю 

самостійного функціонування в суспільстві, яке неможливе без 

особистісного та професійного самовизначення, без формування 

перспектив майбутнього. Це період у якому зростають та ускладню-

ються життєві вимоги, які й стимулюють у юнаків потребу у самороз-

витку, самовдосконаленні. В даному періоді продовжується розвиток 

самосвідомості особистості, відбувається її якісна перебудова. Знання 

про себе та навколишній світ, самооцінка дедалі більше диферен- 

ціюються та узгоджуються. До цього процесу активно залуча- 

ються ціннісні орієнтації особистості. Ідентичність у юнацькому віці 

розвивається крізь призму складної і динамічної системи уявлень про 

себе та своє місце у системі соціальних відносин, ставлень до себе, 

усвідомлення власних фізичних, інтелектуальних, морально-

психологічних та вольових характеристик. 

Виокремлюють дві групи чинників самовдосконалення особистості: 

індивідуально-психологічні чинники та соціально-психологічні 

чинники. Індивідуально-психологічними чинниками самовдосконален-

ня є Я-образ, особливості характеру, самооцінка, рівень домагань. Міра 

розвитку і специфіка прояву вказаних особистісних характеристик 

визначають якість та успішність самовдосконалення. До соціально-
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психологічних чинників самовдосконалення відносять впливи ото- 

чуючого соціального середовища. Визначальними чинниками само- 

вдосконалення юнаків є: осмислення й переосмислення власної ролі, 

значущості в системі соціальних відносин; пошук сенсу життя, процес 

набуття ідентичності та формування перспектив подальшого розвитку 

власного Я; зорієнтованість на особистісне й професійне самовизна-

чення. Сукупний вплив названих чинників визначає індивідуальні 

стратегії самовдосконалення. 

Дослідниця Н. Орішко визначає індивідуальну стратегію самовдос-

коналення як шлях, метод та стиль практичної реалізації програми 

самовдосконалення відповідно до особливостей функціонування 

психічних процесів, індивідуально-психологічних особливостей і 

складових самосвідомості, змістової та якісної характеристик потребо-

во-мотиваційної сфери особистості [1]. 

На вибір індивідуальної стратегії самовдосконалення особистості в 

юнацькому віці впливають: особливості рефлексії (саморозуміння, 

самоаналіз, саморозкриття, самопрезентація, самоповага), усвідомлення 

індивідуальних особливостей, основних життєвих цінностей, розуміння 

необхідності у самовдосконаленні, визначення життєвої перспективи, 

готовність до самовдосконалення, розвиток навичок таймменеджменту.  

Основними умовами активізації самовдосконалення юнаків є: 

провідний розвиток моральної сфери особистості, створення домінант-

ної установки на самовдосконалення; формування цінності самовдос-

коналення; розвиток самоусвідомлення юнаків, активізація їх творчої 

діяльності; пріоритет методів стимулювання самоактивності юнаків, 

активних методів навчання; залученість в систему міжособистісних 

взаємин. 

Отже, самовдосконалення в юнацькому віці – це постійна внутрішня 

робота над собою, результатом якої є покращення внутрішніх та 

зовнішніх якостей особистості і як наслідок, успішна її особистісна та 

професійна самореалізація. 
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ОСОБИСТІСНИЙ БРЕНДИНГ ЯК ЕЛЕМЕНТ РЕСУРСНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ 

МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ 

 

Трансформаційні тенденції культури ХХІ століття, швидкий розви-

ток науково-технічного прогресу створюють нову парадигму осо-

бистісного та професійного становлення. Ринок праці набуває все 

більшої інноваційності та ризикованості, що загострює проблему 

конкурентоспроможності між фахівцями різних професій. На початку 

2020 року значну роль у корекції умов праці відіграла пандемія 

COVID-19.  

Сьогодні такі властивості, як здатність до швидкої адаптації, толе-

рантність до невизначеності, гнучкість поведінки й мислення є 

актуальними як ніколи в забезпеченні особистісної стабільності та 

самовизначеності. Особливо ці трансформації торкнулись представ-

ників соціономічних професій, зокрема психологів. Сучасне психое-

моційне напруження в соціумі та виклики мінливої реальності 

вимагають уваги до ресурсного забезпечення професійного становлен-

ня цих фахівців, пошуку нових шляхів підтримки їхньої професійної 

мотивації та попередження емоційного вигорання. Значну роль у цьому 

також відіграє місіонерська функція психологів у забезпеченні ними 

психологічного благополуччя суспільства.  

Зазначимо, що проблема професійного становлення або професіо-

налізації є не новою в зарубіжній та вітчизняній науці. Над теоретич-

ними засадами цієї проблематики працювали С. Бережна, А. Бодальова, 

Л. Божович, Т. Кисельова, І. Кон, Л. Коновалова, Н. Кузьміна,  

А. Маркова, Л. Мітіна, Т. Полякова тощо. Психолого-педагогічні 
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аспекти професійного становлення були предметом дослідження  

О. Єрмолаєва, Л. Захарова, Е. Зеєр, Т. Кудрявцева, С. Максименко,  

Т. Титаренко. Над питанням професійної самосвідомості працювали  

Б. Паригін, В. Брагіна, П. Шавір. Значний внесок у дослідженні профе- 

сійного становлення майбутніх психологів зробили О. Бондаренко, 

С. Васьківська, Ж. Вірна, В. Власенко, Л. Долинська, О. Дусавицький, 

П. Горностай, О. Іванова, С. Максименко, В. Панок, Н. Пов’якель,  

Ю. Приходько, Л. Уманець, Н. Чепелєва, Т. Щербакова тощо. Однак  

у жодній із наукових розвідок не звертали увагу на визначенні 

психологічних особливостей ресурсного забезпечення професійного 

становлення майбутніх психологів, що робить у сучасних умовах цей 

аспект досліджень особливо актуальним.  

Ми зосередимо увагу тільки на одному із потенційно важливих 

елементів ресурсного забезпечення професійного становлення 

майбутніх психологів – особистісному брендингу як інструменті 

створення власної професійної ідентичності, іміджу та реклами. Для 

конкретизації змісту та суті цього поняття варто звернутись до 

культурно-історичного аналізу еволюції суспільних ставлень до 

професійного становлення та діяльності загалом і появи необхідності 

застосування сучасного тренду фахового самоконструювання.  

Рівень значущості та цінності професійної діяльності й професіо-

налізації змінювався протягом історії розвитку суспільства та його 

культури. Для кожної епохи характерним є своє розуміння та ставлення 

до професіоналізму як до особистісної властивості. У середньовіччі не 

існувало чіткого усвідомлення вибору своєї фахової діяльності. 

Професія, як і професіоналізм, були чимось іманентним, що передава-

лось індивідові від батьків (як продовження традицій сім’ї чи роду) та 

залежало від соціального статусу людини. Таке розуміння зберігається 

в епоху Відродження і тільки з настанням Нового часу професіоналізм 

та професійне становлення набувають якісно іншого значення та сенсу. 

У цей період формується особистість буржуазного типу, яка стає 

активним суб’єктом капіталістичних відносин. Протягом періоду від 

перших промислових революцій в Європі до сучасних постіндустріаль-

них економік, коли все більше зростає вплив інформаційно-кому- 

нікаційних технологій, людина відіграє роль каталізатора та реалізато-

ра інновацій, глобальної трансформації навколишнього та культурного 

середовища, а її психологія все більше набуває протиріч. Епоха Нового 

часу вимагає професіонала, який здатен на реформи, а сам процес 

професіоналізації ускладнюється вимогами набуття комплексних знань, 

умінь і навичок, інноваційного типу мислення [3].  

Сьогодні ці тенденції продовжують впливати на специфіку про-

фесійного становлення. Сучасні трансформації апелюють не лише до 

перетворювальної активності особистості, її творчості, а й формують 
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портрет професіонала як універсального суб’єкта діяльності, який 

здатен до постійного зростанння та самовдосконалення. Крім цього, 

цікавим феноменом у структурі сучасного професійного розвитку є 

поняття особистісного брендингу або «Я-бренду» [4]. Соціум, а з ним і 

культура переповнені великою кількістю товарів та послуг, що, у свою 

чергу, формують середовище жорсткої конкуренції. Тому сам по собі 

якісний продукт сьогодні не отримує попиту, якщо за ним не стоїть 

яскрава персоналія з унікальною індивідуальною історією. Такі умови 

ринку праці диктує інформаційне середовище як альтернативна 

віртуальна реальність із своїми механізмами та закономірностями 

створення бренду, надання послуг та продажу товарів.  

Професія майбутнього психолога не позбавлена необхідності ство-

рення такого «Я-бренду», адже найперший інструмент, яким доведеть-

ся працювати фахівцеві – це його особистість. Вона ж стає тим 

критерієм, за яким найперше його помічають та обирають клієнти.  

Уперше поняття «особистісного бренду» (також популярним є 

вживання синонімів «Я-бренд» та «бренд особистості») було запропо-

новане у 1997 році Т. Пітерсом [7]. Над визначенням та конкретизацією 

його змісту працювали такі науковці, як Ф. Котлер, Д. Лайер,  

П. Монтойя, А. Кічаєв, Ф. Іванов, А. Щеглатов, Д. МакНеллі, К. Спік, 

У. Арруда, Л. Матвеєва [5]. У більшості наукових розвідок осо-

бистісний бренд розуміють як запланований, цілеспрямований процес 

формування медійного іміджу тої чи тої особи. А. Щеглатов виокрем-

лює такі два основні етапи формування професійного «Я-бренду»: 

створення іміджу фахівця, досягнення репутації та конструювання 

персонального бренду [6].  

Технологія особистісного бренду передбачає володіння усіма тими 

властивостями та здатностями, яких потребує будь-який сучасний 

фахівець, а саме:  

1) усвідомлення своєї цінності як професіонала, віра у свої сили та 

можливості, позитивне самоставлення й упевненість у власній 

компетентності; 

2) уміння ставити перед собою цілі та знаходити засоби їхнього 

досягнення; 

3) здатність до планування свого професійного навчання  

та розвитку.  

Ю. Хрустальова зауважує, що одним із важливих елементів осо-

бистісного бренду є соціальний капітал або певна сума ресурсів, 

фактичних чи віртуальних, які може накопичувати індивід чи група за 

допомогою стабільної мережі інституційних чи соціальних вза- 

ємозв’язків, що відображені у процесах визнання та упізнавання [5].  

Філософія особистісного бренду вимагає від суб’єкта під час його 

професійного становлення більш рефлексивного розуміння себе як 
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майбутнього професіонала, що передбачає чітко усвідомлений та 

внутрішньо особистісно мотивований вибір фаху, навчання й розвитку. 

Беручи до уваги специфіку професійної діяльності психолога, вважаємо 

рефлексивну здатність основоположною для ефективності фахівців у 

цій царині та їхнього професійного становлення.  

Зауважимо також, що сьогодні професійна спільнота психологів-

консультантів в умовах коронавірусної пандемії зіткнулась з новими 

вимогами ринку праці, що вимагає створення реклами своїх послуг у 

соціальних мережах. У цьому випадку велику роль відіграють не тільки 

високий рівень фахової компетентності, а і особистісна харизматич-

ність самого фахівця, уміння презентувати свою діяльність, здійснюва-

ти психологічну просвіту через використання інформаційно-кому- 

нікаційних технологій.  

Вважаємо, що культивування культури особистісного брендингу ще 

на етапі професійного навчання підготує майбутніх психологів до 

конкурентного середовища та надасть їм можливість кристалізувати 

свій фаховий імідж, визначити свої сильні сторони та створити 

позитивну професійну ідентифікацію.  
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СИСТЕМА НАВЧАННЯ НЕНАСИЛЬНИЦЬКОМУ 

СПІЛКУВАННЮ У РОБОТІ ШКІЛЬНОГО  

ПСИХОЛОГА З БАТЬКАМИ 

 

Нажаль, стосунки між людьми в останній час характеризуються як 

кризові. Насилля, булінг, зневажливе ставлення один до одного, 

неповага до рівних, старших, молодших, нехтування правилами пове- 

дінки. Останнім часом тема насилля стала, нажаль, досить популярною, 

як для обговорення в суспільстві так й в широких колах науковців. 

Цьому сприяє багато факторів, що присутні в нашому соціумі. Ми 

кажемо не тільки про те, що в країні йде війна, в яку ми виявились 

втягнутими насильницькими методами, не тільки про те, що соціальні 

проблеми не вирішуються, а, стають все більш поглибленими, й рівень 

агресії підвищується. Агресія породжує агресію та, звісно, насилля. 

Хтось насильницьким шляхом, втручається в підсвідомість сучасних 

підлітків та штовхає їх на неочікувані вчинки, хтось знімає на камеру 

знущання з однолітка. Стало модно, бути агресивним та дивитися 

зверхньо на слабшого. С дитячого садка нас привчають саме насильни-

цьким методам спілкування. 

Виховання в сім’ях теж носить насильницький характер. Батьки 

кажуть своїм дітям про те, що діти повинні бути сильнішими, давати 

«здачу», розштовхувати та йти вперед до слави та заробітків. Да, ми 

вступили в епоху конкуренції, але…Куди поділися ідеали освіти, 

інтелігентності, людяності, толерантності? Конкурувати можна, не 

принижуючі іншого, конфліктувати можна, зберігаючи власну гідність 

та гідність іншої особистості, бо слово «конфлікт» – це зіткнення 

інтересів, яке можна вирішити ненасильницькими шляхами.  

Пропонуємо практичне заняття для батьків з пропаганди ненасиль-

ницького спілкування. 

 

Слово ведучого. 

Так ось про «ненасильницьке спілкування». Чесно кажучи, не всі 

психологи, та далеко не всі батьки, не кажучи про учнів в курсі, що є 

розроблений науково – обґрунтований механізм «ненасильницького 

спілкування». 
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Отже, зробимо короткий екскурс в історію питання. Теорія ненаси-

льницького спілкування була розроблена американським психологом 

Маршалом Розенбергом. Головна сутність цієї методики полягає у 

такому специфічному підході до спілкування, при якому кожна сторона 

конфлікту залишається задоволеною. Велика кількість конфліктів 

виникає не через принципові позиції його учасників, а, саме через 

непорозуміння, а основна мова ненасильницького спілкування – це й є 

мистецтво зрозуміти, що потрібно тобі й чого ти хочеш від іншої 

людини, та висловити свої претензії та образи в безпечній для неї 

формі. Ненасильницьке спілкування – це та форма спілкування між 

людьми, коли головні інтереси всіх сторін задоволені. 

Так, іноді дуже важко зрозуміти як можна «ненасильницьки» вирі-

шувати питання. Але можна. В своїй книзі «Мова життя. Ненасильни-

цьке спілкування» автор Маршал Розенберг не просто ґрунтовно 

пояснює що це таке, але й пропонує конкретні методи налагодження 

такого спілкування, при чому дуже образно та наочно. Ну, насамперед, 

автор надає характеристику психологічним типам особистостей, що 

приймають участь у процесі спілкування. Одних учасників 

М.Розенберг порівнює з шакалами, інших з жирафами. Й це порівняння 

здається нам дуже вдалим тому що в природі, дійсно є аналоги 

людської поведінки, як й не людської. 

 

Модель Шакала( вовка) Модель жирафа 

1. Агресивна поведінка 

2. Негативне світосприйняття 

3. Опір, захист, оцінка 

4. Маніпуляція 

5. Домінування 

6. Нав’язування своєї позиції 

7. Негативна інтерпретація фактів 

8. Автоматичне реагування на 

ситуацію 

1) Доброзичливість 

2) Позитивне світосприйняття 

3) Налаштованість на контакт 

4) Задоволеність своїх проблем та 

проблем оточення 

5) Чуйність , емпатія 

6) Розуміння себе та бажання 

зрозуміти інших 

7) Безоцінкове сприйняття фактів 

8) Співчутливий аналіз ситуації 

Рис. 1. Моделі спілкування за Маршалом Розенбергом 

 

 

Практичне завдання. 

Учасникам пропонується проаналізувати та висловити своє став-

лення до даних позицій. Поділитися тим, що їм зрозуміло в тій чи іншій 

моделі спілкування, та висловити, що саме не зрозуміло. Розповісти (по 

бажанню) що сприймається в кожній позиції, а, що ні. 

Якщо, з позицією «Шакала» все прозоро, то щодо позиції «Жирафа» 

Маршал Розенберг дає певні роз’яснення. У Жирафа найбільше за 

розміром серце з представників тваринного світу. А, завдячуючи довгій 
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шиї він має можливість далеко бачити та спостерігати за тим, що 

відбувається навколо. 

Також, автор чітко характеризує внутрішню позицію учасників 

спілкування [1]. 

 

Шакал 

Про себе: 

«Зі мною щось не так…» 

Жираф 

Про себе: 

«Що я відчуваю?» 

Про інших: 

«З ними щось не так» 

Про інших: 

«Що він зараз відчуває, що йому 

потрібно?» 

Рис. 2. Внутрішні позиції учасників за Маршаллом Розенбергом 

 

Вправа 1. Поділитися на пари та спробувати розіграти конфлікт-

ну ситуацію. Спочатку пропонується одному з учасників бути в ролі 

«Жирафа» іншому бути «Шакалом». Потім учасникам надається 

можливість змінити роль. 

Після закінчення вправи ведучій задає запитання: 

– в якій ролі вам було комфортніше; 

– що ви відчували у першій ролі, чи замислювались про почуття 

іншого; 

– що ви відчували у другій ролі, чи замислювались ви над почуття-

ми іншого; 

 

Слово ведучого.  

В той час, коли ми кажемо про ненасильницьке спілкування, ми 

кажемо про цінності, на яких воно базується. Звісно, не кожна людина 

захоче спілкуватися саме таким способом. В основі його використання 

автор називає такі поняття, як самоемпатія – вміння та можливість 

розуміти свої відчуття, почуття, емоції, наміри тощо. Наступною 

складовою є емпатія – вміння поставити себе на місце іншої особистос-

ті, зрозуміти її потреби та бажання. Третьою безумовної цінністю є, за 

словами автора, чесне самовираження – вміння відверто розмовляти 

про те, що тобі приємно, або не приємно, виражати свої потреби 

обговорювати те, що турбує тощо. 

Вправа 2.Учасникам семінару пропонується намалювати людину. 

Потім дається 5-7 хвилин для того, щоб описати в якому вона настрої, 

що вона любить, в якому вона(людина) стані, які у неї потреби, що 

влаштовує її в інших людях, що не влаштовує. 

Після вправи ведучій пропонує висловитись учасникам по таких 

питаннях: 
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– чи важко було робити це завдання; 

– що вам дала дана вправа 

Вище ми говорили про здатність Жирафа спостерігати за тим, що 

відбувається навколо. Для чого нам це потрібно в спілкуванні? Саме 

для того, щоб навчитися розуміти внутрішній світ інших людей. Якщо 

б ми частіше спостерігали та розуміли, можливо, не так ображали б 

наших близьких . Ми б намагались берегти їх почуття, ми б не 

руйнували їх та самих себе. Часто, лаючи власну дитину ми руйнуємо її 

віру в нас, дорослих. 

Вправа 3.Напишіть ім’я близької вам людини. Дайте відповідь на 

питання: 

– чи задовольняє вас якість вашого спілкування; 

– чи задоволена ця людина якістю вашого спілкування; 

– чому ви так вважаєте; 

– чи є питання, які не вирішуються багато років; 

– що це за питання; 

– що заважає вирішити дане питання; 

– чи будете намагатись його вирішити після нашої зустрічі. 

Часто ми конфліктуємо тому, що нам важко попрохати ( з різних 

причин: стомлені, поспішаємо, не вміємо, не хочемо, вважаємо 

прохання слабкістю). Ненасильницьке спілкування передбачає 

прохання, а ,не вимоги. 

Слово ведучого. На закінчення нашої зустрічі пропоную ознайоми-

тись з чотирма рівнями ненасильницького спілкування, а, саме : 

– спостереження; 

– почуття; 

– потреби; 

– прохання 

 

Вправа 4. Ведучій пропонує проаналізувати фразу ненасильницько-

го спілкування: 

«Ти сказав мені, що зробиш , але, не зробив, я відчуваю, себе недо-

статньо важливою для тебе, тому що маю велику потребу бути для тебе 

важливою. Я прохаю тебе все ж таки зробити те, про що прохала 

раніше» 

Після ознайомлення з фразою ведучій прохає учасників поділитися 

своїми міркуваннями та емоціями щодо самої ідеї ненасильницького 

спілкування, важливості (або не важливості) даного методу для 

конструктивного спілкування між людьми. 

Завершення. Звичайно, в світі багато насилля, звичайно, дуже важко 

в цей нелегкий час переборювати його осередками ненасильницького 

спілкування. Але, ми розпочали розмову з батьками, які виховують 

учнів, завтрашніх дорослих. Сподіваємось, що коли вони виростуть 



 

164 

кількість насилля в світі значно зменшиться. Сподіваємось, що ідея 

ненасильницького спілкування, запропонована Маршаллом Розенбер-

гом поступово оволодіє світом. 

Таким чином, можна зробити спробу ознайомити батьків з ідеїю 

ненасильницького спілкування та запроваджувати його в процес 

спілкування в школі та в сім’ї. Але данняа ідея вимагає подальшого 

вивчення та практичних розробок. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВУ КОПІНГ-СТРАТЕГІЙ  

В ЮНАЦЬКОМУ ВІЦІ 

 

Актуальність проблеми. В реаліях сьогодення, життя – це низка 

стресових та проблемних ситуацій, які змінюють один одного. Кризові 

процесі протікають у всіх сферах життя (у політиці, економіці, екології, 

соціальній сфері та ін.). Людина неминуче втягнута у цей процес, тому 

дуже важливо знайти найбільш оптимальні способи подолання 

кризових ситуацій, щоб адаптуватися до нових умов. Особливо 

важливо це для молоді, яка дуже гостро реагує на все, що стосується її 

життя зараз та буде стосуватись у майбутньому.  

Успішність адаптації в значній мірі забезпечується сформованістю у 

людини механізмів психологічного захисту і зверненням до копінг-

стратегій, які вона використовує для подолання життєвої ситуації. 

Вироблення ефективних способів і стратегій вирішення важких 

ситуацій, формування навичок їх використання підвищує адаптаційні 

можливості людини, розвиває її психологічну стійкість. Тоді як 

використання більшості механізмів психологічного захисту призводить 

до порушення адаптації, «застряганні» у стані тривожності та 

невизначеності, що негативно впливає на психічні процеси особистості.  
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Актуальність даного дослідження обумовлена, як теоретичними 

завданнями (з’ясування ролі механізмів психологічного захисту та 

копінг-стратегій у подоланні проблемних ситуацій в юнацькому віці), 

так і практичними (отримання інформації про можливі напрямки 

корекційної роботи з формування стресостійкості молоді). 

Мета дослідження – дослідити прояв механізмів психологічного 

захисту в копінг-стратегіях у юнацькому віці (18-25 років). 

Юність – перехідний період, особливостями якого є формування 

самосвідомості і світогляду, усвідомлення власної індивідуальності, 

перехід до самостійності і сепарації від батьків, поява професійного 

самовизначення [1]. 

Копінг-стратегії – це прийоми, які допомогають здолати важкі 

життєві і стресові ситуації; це сукупність різних поведінкових 

стратегій, використання яких відбувається усвідомлено. За допомогою 

використання копінг-стратегій відбувається забезпечення і підтримання 

стану внутрішньої гармонії людини, її фізичного і психологічного 

здоров’я. 

Е.Фрайденберг і Р.Льюіс [5], досліджуючи особливості копінг-

поведінки підлітків, виділили ряд стратегій, які характерні для даного 

віку. Ми вважаємо, що виділені ними стратегії можна застосувати не 

тільки до розгляду підліткового і раннього юнацького віку, але і до 

періоду пізньої юності, так як хронологічні рамки даних вікових 

періодів в реаліях нашого часу не мають чітких меж, а самі періоди 

тісно взаємопов’язані. 

 Е.Фрайденберг і Р.Льюіс [3;5] виділяють три групи копінг-

стратегій: 

1. Продуктивні копінг-стратегії, спрямовані на вирішення проблеми 

(Solving the Problem): 

– пошук соціальної підтримки (Seek Social Support): прагнення 

розповісти про проблему і заручитися підтримкою щодо її вирішення; 

– залученість в інтимні стосунки (Investing in Close Friends): праг-

нення до побудови близьких, інтимних відносин з іншою людиною; 

– потреба в об’єднанні з певною групою людей (Seek to Belong): 

прагнення бути частиною групи, прагнення до розуміння і визнання; 

– фокусування уваги на вирішенні проблеми (Focus on Solving the 

Problem): раціоналізація та аналіз того, що відбувається, розгляд 

ситуації з різних точок зору; 

– залученість в роботу і акцент на досягненнях (Work Hard and 

Achieve): прагнення досягти високих показників в робочій і навчальної 

діяльності. 

– фокусування думок на позитивні аспекти (Focus on the Positive): 

пошук позитивних сторін в ситуації, що склалася, орієнтація на свої 

успіхи і досягнення; 
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– фізичний відпочинок (Physical Recreation): заняття спортом, 

активний відпочинок на природі, підтримання здорового способу 

життя; 

– пошук дії, що відволікає та допомогає досягти релаксації (Seek 

Relaxing Diversion): відволікання від проблеми через використання 

індивідуальних сфер релаксації (прослуховування музики, малювання, 

читання книг, перегляд інтернет-відео, прогулянки і т.д.). 

2. Непродуктивні копінг-стратегії (Non-productive Coping): 

– підвищена тривожність і занепокоєння про майбутнє (Worry); 

– потреба в об’єднанні з певною групою людей (Seek to Belong): 

бути частиною групи, прагнення до розуміння і визнання; 

– прийняття бажаного за дійсне (Wishful Thinking): заглибленість в 

мрії і фантазування, надія на те, що проблема вирішиться сама собою 

або станеться якесь диво; 

– відсутність копінг-стратегії (Not Cope): не здатність впоратися з 

проблемою, розвиток психосоматичних симптомів; 

– ігнорування проблеми (Ignore the Problem); 

– зняття напруги (Tension Reduction) за допомогою різних зовнішніх 

засобів (вживання алкоголю і наркотичних речовин, занурення у 

віртуальну реальність) або за допомогою негативних емоційних реакцій 

(роздратування, агресія, виміщення гніву на інших людей); 

– самозанурення (Keep to Self): прагнення до самотності, замкну-

тості, відсікання соціальних контактів; 

– самозвинувачення (Self-blame): прагнення взяти на себе всю 

відповідальність за ситуацію, що склалася. 

3. Звернення за допомогою до інших (Reference to Others): 

– пошук соціальної підтримки (Seek Social Support): прагнення 

розповісти про проблему і заручитися підтримкою щодо її вирішення; 

– пошук духовної підтримки (Seek Spiritual Support): звернення до 

Бога, читання релігійних книг, використання молитов; 

– пошук професійної допомоги (Seek Professional Help): звернення 

до професіонала в певній галузі, який зможе допомогти у вирішенні 

проблеми; 

– соціальна активність (Social Action): прагнення повідомити іншим 

про те, що викликає занепокоєння; заручитися підтримкою, організо-

вуючи будь-який суспільне захід; приєднатися до людей, у яких є ті ж 

проблеми. 

Дослідження особливостей прояву копінг-стратегій в підлітковому і 

юнацькому віці (Крюкова Т.Л., Рижківська Т.Л., Самчик А.А.) 

дозволили зробити висновок, що в підлітковому віці найчастіше 

використовуються поведінкові та емоційні копінг-стратегії, тоді як для 

юнацького віку характерне використання когнітивних копінг-стратегій. 

Для підлітків характерно придушення емоцій, демонстративна 
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поведінка, пошук підтримки, а для юнацького віку – активне 

опрацювання проблеми і пристосування до поточної ситуації, 

тривожність за майбутнє та негативний прогноз [3; 4]. 

Юнацький вік характеризується спрямованістю на вирішення про-

блеми, але знижується потреба в приналежності до групи, рідше 

використовується стратегія активного відпочинку. Найчастіше 

використовуються продуктивні (залученість в роботу і акцент на 

досягненнях, фокусування думок на позитивні аспекти) і соціальні 

копінг-стратегії (пошук соціальної підтримки та професійної допомоги, 

соціальна активність). У юнацькому віці знижується звернення до 

непродуктивних копінг-стратегій (прийняття бажаного за дійсне, 

ігнорування проблеми, самозвинувачення і самозанурення) [2;3]. 

Таким чином, юність – це складний період становлення самостійної, 

цілісної особистості, поява стійкої системи цінностей і світогляду, 

професійного самовизначення. У той же час, це період, коли са-

мосприйняття, самооцінка і самовизначення особистості підпадають 

під вплив різних стресових факторів, формуються нові копінг-стра- 

тегії поведінки. В юнацькому віці використовуються продуктивні і 

когнітивні копінг-стратегії, які спрямовані на вирішення проблеми, її 

раціоналізацію і аналіз. Рідше вдаються до використання емоційних, 

поведінкових і непродуктивних копінг-стратегій, для яких характерне 

придушення емоцій, схильність до самотності, самозвинувачення і 

ігнорування проблеми. 
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ВПЛИВ ГАДЖЕТІВ НА РОЗВИТОК ПСИХІЧНИХ ПРОЦЕСІВ 

ДИТИНИ МОЛОДШОГО ВІКУ 

 

Сучасний світ розвивається стрімко та плідно, неймовірного ро-

звитку набули інформаційні технології, що у останні десятиріччя 

провокували еволюцію засобів спілкування. Це не могло не вплинути 

на особливості спілкування між людьми. Особливо це вплинуло на 

дітей та підлітків, як поколінь, що зростають у новому інформаційному 

просторі. Це призвело до поширення гаджетів, що призводить до того, 

що в складній структурі спілкування акцент переноситься на процес 

комунікації, точніше знакову передачу інформації. Збільшення 

кількості інформації без її якісного перетворення, телеграфний стиль 

повідомлень, призводять до ситуації, коли сучасна людина, зокрема 

дошкільник або дитина молодшого шкільного віку, має велику 

кількість контактів, але при цьому здатність проявляти емпатію, 

усвідомлювати власні почуття, регулювати емоційну складову 

спілкування − залишаються вкрай нерозвиненими. 

Крім збіднення процесу міжособистісного спілкування поверхне-

вий, екстенсивний спосіб взаємодії, що закріпився в сучасній культурі, 

зниження важливості емоцій призводять до низького рівня емоційної 

культури, викликає недорозвинення рефлексивних здібностей, слабку 

структурованість і усвідомленість власного внутрішнього світу. Ці 

проблеми ставлять питання про комплексне вивчення процесу 

використання дітьми молодшого віку гаджетів у всій сукупності його 

позитивних та негативних впливів. 

За результатами дослідження наукових досліджень вчених [3, 1, 2] з 

питань впливу гаджетів на дітей молодшого віку ми зробили наступні 

висновки:  

1. Відмінними рисами дітей, яким батьки не дозволяють викори-

стовувати будь-який гаджет, є: прояв готовності поділитися чимось з 

батьками; дотримання норм вітання і прощання при зустрічах з чужими 

людьми; вияв готовності поділитися чимось з чужими людьми; то, що 

вони легко йдуть на контакт з дітьми на дитячому майданчику; то, що 

вони можуть усвідомлено відстоювати свою думку; то, що вони 

усвідомлено справляються з труднощами. 

2. Відмінними рисами дітей, яким батьки дозволяють використо-

вувати гаджети, є: прояв готовності допомогти батькам в чому-небудь; 

прояв ощадливості в ставленні до своїх речей; прояв чесності; прояв 
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тривожності після використання гаджетів; прояв агресивності після 

ігрових занять; здатність концентрувати свою увагу на виконанні 

завдань після ігрових занять; здатність самостійно справлятися з 

труднощами; то, що вони можуть замислюватися про наслідки своїх 

дій; то, що вони усвідомлюють доручення дорослих; то, що вони 

хвилюються при виконанні завдань. 

3. Особливостями, якими відрізняються діти, що використовують 

один гаджет від дітей, що використовують різні гаджети, є: прояв 

ввічливості в спілкуванні з батьками; готовність допомогти батькам; 

здатність легко заводити розмову з незнайомими людьми; здатність 

самостійно справлятися з труднощами. 

4. Особливостями, якими відрізняються діти, що використовують 

різні гаджети, від дітей, що використовують один гаджет, є хороші 

здібності грати за допомогою гаджета. 

Вчені об’єднують всі ризики використання гаджетів для дітей в 

чотири групи: 

– Ризики, пов’язані зі змістом медіаресурсів (вміст порнографічного 

чи сексуального характеру, зміст насильницького або агресивного 

характеру; неприйнятний зміст; шок-зміст, зміст зі сценами насильства 

і крові; зміст, що рекламує наркотики; рекламний зміст; зміст 

інформації про заподіяння собі шкоди (анорексія, булімія) або суїцид; 

порнографія з насильством, зміст, що закликає до расизму; зміст, який 

викликає огиду, зміст, що принижує почуття власної гідності). 

– Ризики, пов’язані з контактами (загроза неприйнятного контакту, 

можливість неприйнятного сексуального контакту; особи, які видають 

себе за інших людей; фактичний або розпочатий неприйнятний 

контакт; особисті зустрічі після онлайн-знайомства; фактичний або 

розпочатий неприйнятний контакт сексуального характеру; інші особи, 

які отримали доступ до ваших особистих даних; зміст з ідеологічними, 

релігійними, екстремістськими закликами). 

– Ризики, пов’язані з поведінкою (різні форми агресивної поведінки; 

буллінг (найчастіше, регулярні акти агресії); небажана / неприйнятна 

поведінка; несанкціоновані спроби доступу до особистих даних 

людини, порушення приватності; нанесення висловлюваннями шкоди 

репутації людини, обмін зображеннями або фотографіями, обмін 

особистими даними; сексуальна агресія або розсилка неприйнятних 

повідомлень інтимного змісту (секстинг). 

– Інші особливі ризики (віруси, спам, спливаючі рекламні вікна, 

недостатній рівень інтернет-безпеки в цілому; ризики, пов’язані з 

пошуком надійної інформації, ризики, пов’язані з апаратним або 

програмним комп’ютерним забезпеченням, проведення великої 

кількості часу в Інтернеті; азартні онлайн-ігри; недотримання правил 
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онлайн-безпеки; ризики, пов’язані зі збитком для здоров’я користувача; 

нелегальне скачування інформації) [2]. 

З метою опитування думки вчителів молодших класів стосовно 

особливостей застосування гаджетів у навчальному процесі було 

розроблено та апробовано анкету, покликану виявити провідні 

тенденції у ставленні педагогів до використання гаджетів.  

Участь у опитуванні взяли 12 учителів віком від 25 до 55 років, що 

працюють у початкових класах загальноосвітніх шкіл міста Києва. 

Опитування здійснювалося в режимі он-лайн за допомогою гугл-форм 

через поточну складну епідеміологічну ситуацію в Україні. 

Учителі були поділені на дві групи за віком. Так, шість учителів 

представляли умовну «молоду генерацію», тому до складу цієї групи 

увійшли педагоги віком від 25 до 35 років. Натомість, другу групу – 

«досвідчених педагогів», склали вчителі віком від 36 до 55 років у тій 

же кількості – шість осіб. Такий розподіл був покликаний визначити 

провідні відмінності у ставленні педагогів до використання дітьми 

гаджетів та у визначенні значення послуговування гаджетами на уроках 

у початкових класах.  

Проведене анкетування дозволило виділити низку закономірностей 

відносно бачення можливостей використання гаджетів у навчальному 

процесі початкових класів. Цілком очікувано більшу підтримку 

залученню гаджетів до навчального процесу виявили молоді вчителі, 

тоді як більш досвідчені педагоги схиляються до більш традиційних 

засобів організації навчального процесу, хоч і не заперечують наявність 

у гаджетів широкого кола можливостей, доступних для навчального 

застосування. При цьому обидві групи опитаних учителів відзначили 

наявність як позитивних, так і негативних чинників використання 

гаджетів на уроках у початкових класах, які, безперечно, слід урахо-

вувати при побудові навчального процесу. 

Щоб впоратися із залежністю від гаджетів, необхідно поставити 

перед собою три завдання і направити максимум зусиль для їх 

досягнення: 

Проаналізувати, які проблеми лежать в основі інтернет-залежності, 

чому людина «тікає у віртуальний світ» – це можуть бути і проблеми в 

сім’ї, з батьками, і нещаслива любов, і невпевненість в собі, і склад-

ності на роботі або в навчанні. Якщо ви знайдете «слабку ланку», то 

необхідно зробити все, щоб усунути її – підняти самооцінку людини, 

постаратися налагодити обстановку в сім’ї, ліквідувати проблеми на 

роботі, у навчанні і т. ін. 

Навчитися контролювати час роботи за комп’ютером – у цьому 

можуть стати помічниками таймер, спеціальні програми, що регулюють 

час роботи на комп’ютері, перерви на прогулянки з друзями. Одномо-

ментно відмовитися від використання комп’ютера та інтернету не 
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вийде – надто вже сильна залежність, тому необхідно поступово 

зменшувати час, проведений за комп’ютером. 

Вільний час необхідно заповнити чимось цікавим і корисним. 

Підійде що завгодно, головне – щоб це захопило людину. Потрібно 

згадати, чим ця людина захоплювалася раніше, або запропонувати 

щось нове. Головна мета – щоб вона переключилася, захопилася, і тоді 

нове хобі допоможе впоратися з наявною проблемою. 
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СТРАТЕГІЧНЕ ЗНАЧЕННЯ ПРАВОВОЇ СВІДОМОСТІ МОЛОДІ 

ЯК ВАЖЛИВОГО ЧИННИКУ ПРАВОВОЇ БЕЗПЕКИ 

 

Правова державна не можлива без правосвідомих громадян. Від-

сутність правової культури, або її низький рівень веде до політико-

правової невизначеності громадян, правового нігілізму, навіть до 

юридичного радикалізму. Це особливо проявляється у появі нових 

псевдоправових чи не правових конструкцій свідомості юриста, що 

набуває різних форм: правовий інфантилізм; правовий негативізм – 

свідоме ігнорування вимог закону, та їх порушення; правовий нігілізм 

та популізм; правосвідомість, набуває злочинної установки.  

На теренах нашої країни, іноді спостерігається тенденція збільшен-

ня ролі адміністративного впливу на деякі сторони суспільного  

життя, командних методів вирішення складних проблем державного 
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будівництва, що створює умови для відновлення старих політичних 

структур, і сприяє становленню авторитарно-демократичного, або 

навіть суто авторитарного режиму [1, с. 4]. Таким чином відбувається 

поверення до архаїчних важелів управління які не лише є не ефектив-

ними та такими що не відповідають умовам часу, але і суттєво 

перешкоджають процесам ефективного державотворення та прогресив-

ного розвитку нашої країни. Ця тенденція гальмує і розвиток демокра-

тичних процесів та євроінтеграційні процеси, що може спричиняти 

загрозу самій національній безпеці нашої держави, її суверенітетові та 

незалежності [2, с. 168]. 

З огляду на це можна без сумніву сказати, що правова культура та 

оволодіння нею громадянами, виступає одним із гарантів національної 

безпеки держави Україна. Стратегічне значення правової свідомості та 

культури полягає в тому, що без високого рівня правової культури 

населення, посадових осіб, законодавців та правоохоронних органів не 

може бути демократичної, правової держави, а відтак і незалежної та 

суверенної України. Вона може буде позбавлена головної підтримки як 

власного народу, та і підтримки світового співтовариства, побудовано-

го на правових засадах [2, с. 174]. Відповідні тенденції мають бути 

враховані в першу чергу при формуванні морально-правової свідомості 

майбутніх юристів.  

Тут слід зважати на те, що сама по собі наявність певного обсягу та 

правових знань ще не визначає рівня правосвідомості. Лише комплекс-

ні та взаємопов’язані дії будуть формувати у майбутніх юристів 

усвідомлення необхідності дотримання власної професійної діяльності 

у правовому полі. У зв’язку з цим в організації навчально-виховного 

процесу в навчальних закладах необхідно створювати нові методи 

щодо своєчасної діагностики та розвитку правосвідомості майбутніх 

юристів. З метою формування елементів правової культури, здібності 

протистояти антиморальним вчинкам, корупційним діям необхідно 

розробляти та впроваджувати відповідні дисципліни. З цією метою під 

час практичних занять слід не теоретично, а в процесі вирішення 

проблемних питань, моделювання складних професійних ситуацій, 

дискусій простежувати процес формування правосвідомості та 

морального розвитку майбутніх юристів [3, с. 51]. 

Все це створює передумови для формування серед осіб, що здобу-

вають юридичну освіту професійних навичок та умінь спрямованих на 

уникнення помилок у їхній безпосередній професійній діяльності. 

Відповідно, що в цьому випадку належна організація діяльності та 

професіоналізм відповідних осіб будуть визначити умови до утворення 

довіри серед населення, переконання у верховенстві права, сприяти 

високому рівні правової культури серед молодих представників 

юридичної сфери.  
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Правосвідомість тут виступає специфічним відображенням право-

вої, соціальної, політичної реальності суспільства, реальних відносин, 

існуючих у даному суспільстві, що відповідно істотно впливає на 

правосвідомість майбутніх юристів правове виховання, організація 

роботи щодо розвитку морально-психологічних якостей, громадсько-

патріотичних орієнтацій. Поєднання наукової підготовки з правами і 

можливостями диплома юриста має стимулювати процес морально-

правової соціалізації особистості і виражатися у високій правовій 

культурі працівників правоохоронних органів, формуванні професійної 

правосвідомості, дотриманні юристами законності, професійної і 

загальнолюдської етики [3, с. 51]. 

Виходячи із вищевикладеного можемо зробити висновок, що фор-

мування правосвідомості та правової культури важливий елемент 

побудови правової держави, що суттєво впливає не лише на державо-

творчі процеси, але і на саме існування правової держави. З цією метою 

активна увага має приділятися підготовці юристів та осіб залучених до 

процесів державотворення та правоохоронної діяльності.  
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ПРОБЛЕМА «УСПІШНОСТІ» В ІНКЛЮЗИВНІЙ ОСВІТІ: 

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ 

 

Інтеграція дитини з особливими освітніми потребами (ООП) в 

суспільство передбачає результат і процес надання їй реальних 

можливостей та прав бути активним по відношенню у всіх видів і форм 

соціального життя (разом з освітою) поряд з іншими членами суспільс-

тва в умовах, які компенсують порушення в розвитку. 

І. Б. Іванова розглядає інтеграцію, як систему освіти, що означає 

можливість мінімального обмеження альтернативи для дітей з ООП: 

отримання освіти в спеціальному освітньому закладі або з рівними 

можливостями в установі загального призначення (чи то в дитячому 

садочку чи в школі) [3]. 

Включення як дія означає забезпечення гарантій підтримки тим, хто 

її потребує, в якій би формі вона їм не знадобилася. Створення та 

забезпечення роботи систем підтримки – не послуга з боку суспільства, 

а його обов’язок. 

Однак, поняття «освітнє включення» являє собою таку форму 

навчання, при якій учні з особливими потребами: 

а) відвідують одні і ті ж самі навчальні заклади, що і їх сусіди, 

сестри, брати; 

б) навчються в класах разом з дітьми такого ж віку як і вони; 

в) мають навчальні цілі, які відповідають їх потребам  

і можливостям;  

г) забезпечуються необхідною підтримкою. 

Інклюзивний навчальний заклад змінює значущість педагога 

навчального закладу, який має сприймати учнів з ООП, як дітей з 

нормативним розвитком; залучати їх до спільного виконання діяль- 

ності, залучає учнів до спільних форм навчання і колективного 
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розв’язування завдань; використовувати різноманітні підходи до 

колективної участі – спільні проекти, ігри, лабораторні роботи тощо. 

я-

ти освітні потреби всіх учнів, тобто бути інклюзивною. 

Досліджуючи поняття інклюзивної освіти варто перейти від 

з’ясування її переваг до визначення критеріїв успішності втілення 

цього підходу в життя. Адже, переваги інклюзивного підходу до 

навчання всіх учнів добре висвітлені в результатах науково-

дослідницької роботи і в літературі. Стає дедалі більш очевидним, 

особливо в останні десять років, що цей підхід ефективний із соціаль-

ного, академічного і навіть фінансового погляду як для шкільних 

систем, так і для всіх дітей, яких залучають до інклюзивної освіти. 

Якщо враховувати аспекти моралі, етики і соціальної справедливості, 

то стає зрозуміло, що дедалі складніше обґрунтовувати сегрегаційні 

форми освіти на будь-якому рівні. Щоб діти з особливими потребами 

отримували змістовну освіту, нам потрібно визначити умови необхідні 

для забезпечення успішної інклюзії, при цьому виокремити поняття 

«успішності» у даному процесі. 

У словнику С. І. Ожегова слово «успіх» розглядається в трьох 

значеннях: як суспільне визнання; як успіх в досягненні чого-небудь і 

як хороші результати в роботі, навчанні, інших видах суспільно 

корисної діяльності. Про успішність людини кажуть, коли визнають її 

успіх в досягненні бажаного [5].  

У педагогічному аспекті успішність розуміється як якість, прита-

манна особистості, яка досягла успіху в процесі виховання та навчання. 

Це може бути і успіх дитини у навчанні, і успіх педагога у навчанні 

вихованців, і успіх батьків у вихованні дітей [6]. 

На думку І. Д. Беха, для позначення результативності діяльності 

суб’єкта здебільшого використовуються терміни невдача й успіх. 

Невдача розглядається, як факт відсутності очікуваного результату, а 

успіх, як факт його наявності. У такому сенсі почуття успіху чи невдачі 

констатуватиметься залежно від величини досягнення суб’єкта 

пов’язаного з результатом його діяльності. Якщо поставлена мета 

реалізується, тобто очікуване досягнення здійснюється, у суб’єкта 

виникає почуття успіху, якщо ж воно відсутнє, тоді виникає відчуття 

невдачі [1]. 

Під неуспішністю, в загальному сенсі, розуміється будь-яка діяль-

ність, яка не супроводжується досягненнями бажаного результату 

(успіху). Під неуспішністю (у навчанні) мається на увазі невідповід-

ність вимог змісту освіти підготовці учнів, яка фіксується після серії 

уроків, з однієї теми, розділу предмета, семестру або року. Але які б не 

були межі відрізків часу, чинною залишається теза про те, що саме 
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невиконання вимог, фіксоване після завершення цих відрізків 

називають неуспішністю. 

За результатами досліджень різних видів діяльності молодших 

школярів сучасна дослідниця О. О. Яшнова визначила, що особистість 

соціально успішного учня характеризує [6]: 

– висока мотивація, інтерес до навчання, творчий підхід до засво-

єння знань, вмінь та навичок; 

– прояви допитливості у різних областях знань; 

– адекватна самооцінка та позитивний статус у колективі; 

– вміння коректно оцінювати результати своєї діяльності та давати 

об’єктивну оцінку роботі інших дітей; 

– вміння радіти своїм досягненням, переживати невдачі та прояв-

ляти емпатію до однокласників; 

– здатність до самоаналізу та прагнення зрозуміти мотиви вчинків 

оточення. 

Створення ситуації успіху у роботі з учнями з обмеженими можли-

востями сприяє формуванню позитивного ставлення та відповідної 

мотивації навчання, пізнавальних інтересів, а також створює сприятли-

ві умови для особистісного гармонійного розвиток. Очевидно, що учні, 

вмотивовані на успіх, досягатимуть кращих результатів у навчальній 

діяльності та матимуть високий рівень успішності та самореалізації. 

Організовувати навчально-виховну діяльність варто на основі 

принципів педагогіки успіху, а саме: 

– принцип співробітництва; 

– принцип позитивного виховного впливу; 

– принцип поєднання ситуації успіху та невдачі; 

– принцип гуманістичної спрямованості навчання (передбачає 

прийняття та розуміння учнів, їхніх бажань, внутрішнього стану, 

переживань, наявність свободи вибору). 

Дотримання усіх вищеназваних принципів сприяє ефективному 

використанню прийомів технології створення ситуації успіху не лише 

із здоровими учнями, але є ефективним і у роботі з дітьми з вадами 

розвитку. Характерним у даній теорії є те, що ці принципи можуть 

вказувати на основні напрямки роботи вчителя зі створення ситуації 

успіху. Адже вчитель має розуміти психофізичні потреби дитини, 

враховувати її нахили, інтереси, здібності, а при роботі з учнями, які 

мають особливі потреби, володіти особливостями їхнього психофізич-

ного розвитку. В такому випадку результативність створення ситуації 

успіху для кожного учня та колективу загалом буде знаходитися на 

високому рівні [3]. 

У своїй праці С.П. Миронова відзначає, що успішність учасників 

навчально-виховного процесу взаємопов’язана та взаємозумовлена, 

тому психолог, учитель, батьки та авторитетні для дитини дорослі 
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виступають в якості її основних чинників. У своїй моделі взаємодії 

учасників освітнього процесу щодо підвищення шкільної успішності 

молодшого школяра, авторка виокремлює шкільного психолога, який, 

на її думку, може перебувати в позиції організатора, координатора цієї 

взаємодії та забезпечувати умови успішності навчання, виховання і 

соціального розвитку молодшого школяра не тільки в умовах школи, 

але і за її межами [4]. 
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ДО ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ЕМОЦІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ОСВІТИ 

 

Управлінська діяльність менеджерів освіти в умовах сучасних 

випробувань актуалізує необхідність формування нових компетенцій у 

процесі їх професійної підготовки. Однією з таких компетенцій, на 

нашу думку, є емоційна грамотність. Управлінець у сфері освіти 

повинен вміти сприймати емоції учасників освітнього процесу, 

оцінювати, розуміти їх, а також розуміти свої емоції та керувати ними. 

Відомо, що емоції на глибинному рівні впливають на мотиви прийняття 

рішень, на поведінку, на якість роботи і навчання, на всі сфери життя.  

Стиль керівництва в контексті сучасності трансформується від 

директивного до менторського, коуч-управління та HR-менеджменту. 

Модернізація професійної майстерності менеджерів освіти потребує 

пошуку інноваційних підходів, спрямованих на забезпечення розвитку 

належного рівня емоційної компетентності.  

Згідно із визначенням Д. Гоулмана, емоційна компетентність – це 

здатність усвідомлювати і визнавати власні почуття, а також почуття 

інших людей, для самомотивації, для управління своїми емоціями 

всередині себе та у стосунках з іншими. У 1995 р. дослідник заявив, що 

коефіцієнт EQ (Emotional Quotient або Emotional Intelligence) – 

емоційний показник інтелекту – грає більш важливу роль, ніж IQ. Він 

стверджував, що здатність правильно сприймати чужі почуття та 

контролювати власні емоції характеризують інтелект точніше, ніж 

здатність логічно мислити (Гоулман, 2009).  

За дослідженнями Гарвардського університету ефективність управ-

лінської роботи на 85% визначається коефіцієнтом EQ, і тільки на 15% 

– за допомогою IQ. Емоційний інтелект – це певні здібності людини 

розпізнавати емоції, розуміти наміри, мотивацію і бажання інших 

людей і свої власні, а також здатність керувати своїми емоціями та 
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емоціями інших людей з метою вирішення практичних задач. EQ – 

особливий параметр, не пов’язаний з «емоційністю» в звичному 

контексті. Емоційно темпераментна людина цілком може володіти 

низьким EQ, що пов’язано з її невмінням розпізнавати свої емоції і 

керувати ними. У той же час людина спокійна, врівноважена може 

демонструвати високий рівень емоційного інтелекту. 

У структурі емоційного інтелекту виділяються два аспекти: 

внутрішньоособистісний і міжособистісний. Перший аспект утворюють 

такі компоненти: усвідомлення своїх почуттів, самооцінка, впевненість 

в собі, відповідальність, терпимість, самоконтроль, активність, гну- 

чкість, зацікавленість, відкритість новому досвіду, мотивація щодо 

досягнення, оптимізм. У другій аспект входять такі компоненти, як 

комунікабельність, альтруїзм, відкритість, емпатія, здатність врахо-

вувати і підтримувати інтереси іншої людини, повага до інших, 

здатність адекватно оцінювати і прогнозувати міжособистісні від- 

носини, вміння працювати в команді. 

Специфічні способи емоційної компетентності менеджера освіти 

проявляються у адаптації до напружених факторів діяльності,  

що стимулює розвиток таких якостей, як емоційна грамотність, 

гуманістична спрямованість, професійна самосвідомість, психологічна 

культура.  

Неспецифічні способи характеризуються застосуванням засобів 

саморегуляції емоційного стану, профілактики та подолання стану 

емоційної напруженості (навчання прийомам релаксації, спеціальним 

фізичним і дихальним вправам, самоконтролю зовнішніх проявів 

емоційного стану, розвиток навичок знаходження і зняття м’язових 

затискачів). Цілеспрямоване використання комплексної системи 

специфічних і неспецифічних способів підготовки сприяє розвитку 

емоційної стійкості менеджера. 

Поняття «емоційна грамотність» було введено К. Штайнером, який 

підкреслював, що щоб бути емоційно грамотним, потрібно вміти 

обробляти емоції таким чином, щоб поліпшувати особисту силу та 

якість життя навколо. Емоційна грамотність має великий ресурс щодо 

покращення відносин, створення можливості виникнення любові до 

ближніх, підвищення ефективності спільної роботи та виникнення 

почуття єдності. Здатність усвідомлювати і сприймати чужі почуття 

дозволяє ефективно взаємодіяти з іншими людьми, в результаті чого 

виникає навичка раціональної поведінки в ситуаціях, що супровод-

жуються сильними емоціями. К. Штайнер називає цю здатність 

«емоційною інтерактивністю» (Штайнер, 2016).  

За результатами досліджень психологів Майера і Саловея, люди, що 

володіють високим рівнем EQ, здатні до більш швидкого прогресу в 

певних областях та більш ефективного використання своїх здібностей. 
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Хоча емоції і інтелект зазвичай протиставляються, насправді вони 

взаємопов’язані, переплетені і дуже часто тісно взаємодіють. І від 

успіху даної взаємодії безпосередньо залежить успіх людини в багатьох 

сферах життя (Майер, 2008). 

Дослідження з психології управління доводять, що емоційна гра-

мотність є важливим фактором досягнення успішних результатів у 

роботі з людьми. Вміння правильно розпізнавати емоції інших людей, 

здатність розвивати високу мотивацію, грамотно будувати стосунки 

підвищують ефективність сучасного керівника. Менеджер освіти 

повинен бути емоційно компетентним, вміти використовувати методи 

емоційного менеджменту: встановлювали позитивну емоційну атмо- 

сферу в організації, здобувати інформацію з емоційних сигналів 

підлеглих, правильно використовувати енергію емоцій, будувати 

організаційну культуру, що сприяє ефективній роботі. Саме за таких 

умов управлінська робота менеджеру освіти буде сприяти продуктив-

ності, зменшенню конфліктів у колективі, прийняттю вірних рішень. 

Отже, розвинена емоційна компетентність – найважливіша якість 

ефективного керівника. Для менеджера освіти управління емоціями – 

дуже важлива якість, яку можна напрацьовувати і розвивати протягом 

усього життя. Чим чіткіше людина навчиться визначати кожну свою 

емоцію, тим більшими будуть можливості щодо управління власною 

поведінкою. Розвиток даної компетентності є складним завданням, але 

ця робота дає суттєві результати щодо підвищує особистої та ор-

ганізаційної ефективності. Інструментами розвитку емоційної компе- 

тентності майбутніх менеджерів освіти можуть бути спеціально 

розроблені навчальні курси, тренінги, а також неформальна освіта.  
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