
ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ  ТА ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ 
З «ПСИХОЛОГІЇ ВЗАЄМОДІЇ» 

1. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 
Самостійна робота здобувача вищої освіти з навчальної дисципліни містить: опрацювання теоретичного матеріалу, виконання 

завдань згідно з переліком компетентностей, що формуються в межах кожної теми навчальної програми, та підготовку до екзамену. 
Текст роботи друкується шрифтом Times New Roman, 14 шрифт з одного боку аркуша білого паперу формату А4 через півтора 

міжрядкових інтервали. 
Обсяг самостійного завдання від 8 до 12 сторінок.  
Критеріями оцінювання самостійного завдання є: ступінь виконання (3 бали); рівень самостійності (3 бали); повнота розкриття (3 

бали); обгрунтованість та аргументованість основних структурних компонентів (3 бали); якість оформлення (3 бали). Максимально 15 балів. 
Обов’язкові елементи завдання для самостійної роботи: 
1. Титульна сторінка (кафедра психології; тема завдання для самостійної роботи, виконавець, Дрогобич 2025 р.). ДОДАТОК А. 
2. Зміст (назви всіх розділів, параграфів з вказуванням номерів сторінок). ДОДАТОК Б. 
3. Вступ (актуальність, мета та основні завдання) – 1 сторінка. 
4. Основна частина (аналіз наукової літератури; розкриття поставлених завдань, зробити посилання в тексті роботи на список 

використаних джерел). ДОДАТОК В. 
 
5. Висновок (систематизація та підсумки основної частини, пропозиції та рекомендації щодо подальшої роботи над проблематикою) 

– 1 сторінка. 
6. Список використаних джерел (не менше 7 джерел, які оформлені відповідно до вимог) URL: https://www.dkpp.com.ua/wp-

content/uploads/2023/11/bibliohrafichnyi_opys_stu_83022015.pdf    
При розкритті теми доцільно звертати увагу на зарубіжних та вітчизняних науковців, які займались обраною Вами проблематикою. 

Головний критерій: глибина розкриття змісту теми.  

Алгоритм оформлення виконання першого («знаннєвого») завдання: 
За своєю композицією структура «знаннєвого» (теоретичного) завдання включає вступ, основну частину, висновок та список 

використаної літератури. 
У вступі обґрунтовується актуальність теми, мета, завдання, теоретичне та практичне значення, місце в цій галузі науки. В основній 

частині роботи викладається її зміст. Кожен автор самостійно визначає кількість питань, які повинні сприяти повному розкриттю теми. 
У висновку   формулюються   головні  положення, що випливають із проведеного аналізу (1 аркуш). 
У кінці роботи наводиться в алфавітному порядку список використаної літератури, який складається відповідно до встановлених 

правил (7-10 джерел). При цьому відповідно вказуються прізвище та ініціали автора, назва праці, місце її видання, назва видавництва, рік 
видання, загальна кількість сторінок або використані сторінки. Приклад оформлення літератури: https://www.dkpp.com.ua/wp-
content/uploads/2023/11/bibliohrafichnyi_opys_stu_83022015.pdf     

Алгоритм оформлення виконання другого («компетентнісного») завдання: 
1. Які психологічні знання потрібні, щоб володіти даною компетентністю? 
2. Мотиви володіння професійною компетентністю. Чому повинен володіти психолог даною компетентністю? 
3. Що повинен вміти фахівець, щоб стверджувати, що він володіє даною компетентністю? 
4. Розповісти про результати застосування даної компетентності в майбутній професійній діяльності 
5. Висновок: складові досвіду психолога із застосування даної компетентності. 
Алгоритм оформлення виконання третього завдання про здатності: 
1. Предмет здатності. У чому її суть та спрямованість? 
2. Мотиви володіння здатністю. Чому розвинена особистість повинна володіти даною здатністю? 
3. В яких вчинках, діях, ставленнях, позиціях, оцінках педагога реалізується дана здатність? 
4. Описати результати (наслідки) реалізації психологом даної здатності в професійній діяльності та в особистому житті. 
5. Складові досвіду реалізації даної здатності. 
Основними характеристиками здатностей є: 1) змістова спрямованість; 2) відповідність чи невідповідність природі внутрішнього 

світу людини; 3) рівень розвитку та ефективність функціонування здатності. 
Критеріями оцінювання самостійної роботи є: відповідність їх запропонованому вище алгоритму викладу, здатність аналізувати, 

порівнювати, узагальнювати, особиста позиція студента, самостійність, гнучкість, оригінальність, володіння матеріалом. 
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2. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
Упродовж семестру студент має можливість виконати одне завдання, самостійно обравши одну з запропонованих тем (один з 

аспектів теми). Індивідуальне завдання здобувача вищої освіти з навчальної дисципліни містить: опрацювання теоретичного матеріалу, 
виконання завдань згідно з переліком компетентностей, що формуються в межах кожної теми навчальної програми, та підготовку до 
екзамену.  

Текст роботи друкується шрифтом Times New Roman, 14 шрифт з одного боку аркуша білого паперу формату А4 через півтора 
міжрядкових інтервали. 

Обсяг індивідуального завдання від 8 до 12 сторінок.  
Критеріями оцінювання індивідуального завдання є: ступінь виконання (3 бали); рівень самостійності (3 бали); повнота розкриття (3 

бали); обгрунтованість та аргументованість основних структурних компонентів (3 бали); якість оформлення (3 бали). Максимально 15 балів. 
Обов’язкові елементи індивідуального завдання: 
1. Титульна сторінка (кафедра психології; тема завдання для індивідуальної роботи, виконавець, Дрогобич 2025 р.). ДОДАТОК А. 
2. Зміст (назви всіх розділів, параграфів з вказуванням номерів сторінок). ДОДАТОК Б. 
3. Вступ (актуальність, мета та основні завдання) – 1 сторінка. 
4. Основна частина (аналіз наукової літератури; розкриття поставлених завдань; зробити посилання в тексті роботи на список 

використаних джерел). ДОДАТОК В. 
5. Висновок (систематизація та підсумки основної частини, пропозиції та рекомендації щодо подальшої роботи над проблематикою) 

– 1 сторінка. 
6. Список використаних джерел (не менше 7 джерел, які оформлені відповідно до вимог) URL: https://www.dkpp.com.ua/wp-

content/uploads/2023/11/bibliohrafichnyi_opys_stu_83022015.pdf    
При розкритті теми доцільно звертати увагу на зарубіжних та вітчизняних науковців, які займались обраною Вами проблематикою. 

Головний критерій: глибина розкриття змісту теми.  

Алгоритм оформлення виконання першого («знаннєвого») завдання: 
За своєю композицією структура «знаннєвого» (теоретичного) завдання включає вступ, основну частину, висновок та список 

використаної літератури. 
У вступі обґрунтовується актуальність теми, мета, завдання, теоретичне та практичне значення, місце в цій галузі науки. В основній 

частині роботи викладається її зміст. Кожен автор самостійно визначає кількість питань, які повинні сприяти повному розкриттю теми. 
У висновку   формулюються   головні  положення, що випливають із проведеного аналізу (1 аркуш). 
У кінці роботи наводиться в алфавітному порядку список використаної літератури, який складається відповідно до встановлених 

правил (7-10 джерел). При цьому відповідно вказуються прізвище та ініціали автора, назва праці, місце її видання, назва видавництва, рік 
видання, загальна кількість сторінок або використані сторінки. Приклад оформлення літератури: https://www.dkpp.com.ua/wp-
content/uploads/2023/11/bibliohrafichnyi_opys_stu_83022015.pdf     

Алгоритм оформлення виконання другого («компетентнісного») завдання: 
1. Які психологічні знання потрібні, щоб володіти даною компетентністю? 
2. Мотиви володіння професійною компетентністю. Чому повинен володіти психолог даною компетентністю? 
3. Що повинен вміти фахівець, щоб стверджувати, що він володіє даною компетентністю? 
4. Розповісти про результати застосування даної компетентності в майбутній професійній діяльності 
5. Висновок: складові досвіду психолога із застосування даної компетентності. 
Алгоритм оформлення виконання третього завдання про здатності: 
1. Предмет здатності. У чому її суть та спрямованість? 
2. Мотиви володіння здатністю. Чому розвинена особистість повинна володіти даною здатністю? 
3. В яких вчинках, діях, ставленнях, позиціях, оцінках педагога реалізується дана здатність? 
4. Описати результати (наслідки) реалізації психологом даної здатності в професійній діяльності та в особистому житті. 
5. Складові досвіду реалізації даної здатності. 
Основними характеристиками здатностей є: 1) змістова спрямованість; 2) відповідність чи невідповідність природі внутрішнього 

світу людини; 3) рівень розвитку та ефективність функціонування здатності. 
Критеріями оцінювання індивідуальної роботи є: відповідність їх запропонованому вище алгоритму викладу, здатність аналізувати, 

порівнювати, узагальнювати, особиста позиція студента, самостійність, гнучкість, оригінальність, володіння матеріалом. 
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Додаток А 

Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка 

ФАКУЛЬТЕТ ІСТОРІЇ, ПЕДАГОГІКИ ТА ПСИХОЛОГІЇ 

КАФЕДРА ПСИХОЛОГІЇ 
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Додаток Б 

 

ЗМІСТ 

ВСТУП 
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1. Психологічний аналіз  готовності молоді до створення сім’ї  у працях 

зарубіжних психологів 
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2. Чинники, компоненти, рівні та структура готовності молоді до сімейних 

взаємин 
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3. Рекомендації щодо розвитку психологічної готовності до створення 

сім’ї для студентської молоді в Україні 
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ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
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