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1. МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета вивчення навчальної дисципліни «Психологія міжособистісної взаємодії» – сприяти 

формуванню у студентів адекватного уявлення про специфіку та можливості практичного 

застосування знань у галузі психології міжособистісної взаємодії в повсякденному житті та 

професійній діяльності. Вивчення дисципліни також має сприяти розумінню ключових понять і 

проблем цієї галузі, застосуванню психологічних знань для аналізу та пізнання власної 

особистості, удосконаленню спілкування, поведінки й здатності до ефективної міжособистісної 

взаємодії. 

 

2. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

Загальна психологія, соціальна психологія. 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти повинні оволодіти:  

а) загальними компетентностями: 

ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

б) фаховими компетентностями: 

ФК 10. Здатність інтерпретувати результати психологічної діагностики, робити висновки 

та прогнози, формувати та надавати рекомендації учасникам освітнього процесу. 

ФК 11. Здатність планувати, реалізовувати та інтерпретувати результати моніторингових 

досліджень та виявляти актуальний стан психологічної безпеки освітнього середовища, наявних 

ризиків, готувати пропозиції (стратегічні цілі, завдання, заходи) щодо їх уникнення та 

відновлення психологічної безпеки освітнього середовища. 

ФК 21. Здатність до ефективного міжособистісного спілкування, емпатійного слухання, 

емоційної стабільності, толерантності. 

ФК 22. Здатність пояснювати причини виникнення психологічних проблем та знаходити 

шляхи їх вирішення. 

ФК 23. Здатність реалізовувати в консультуванні та психокорекція роботі різні методики, 

техніки та технології практичної роботи : клієнтом/групою. 

ФК 24. Здатність реалізовувати в психокорекційній діяльності різні методологічні 

підходи, методики та процедури, основи психотерапевтичні концепції та окремі психотехніки. 

ФК 26. Здатність до документування трудової діяльності. Здатність взаємодіяти з особами, 

які звертаються за психологічно» допомогою, їхніми батьками (особами, які їх замінюють), 

їхнім] сім'ями та членами родини загальнолюдськими цінностями. 

в) програмними результатами навчання: 

ПРН 4. Здійснювати реферування наукових джерел, обґрунтовувати власну позицію, 

робити самостійні висновки. 

ПРН 10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати власну 

позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей 

співрозмовника. 

Здобувачі вищої освіти повинні досягнути таких результатів навчання: уміти 

пояснювати мету, об’єкт, предмет та принципи дисципліни; володіти категоріальним апаратом з 

психології міжособистісної взаємодії, а також методами психологічного дослідження 

міжособистісних взаємин; знати структуру та стилі міжособистісної взаємодії; визначати 

психологічні особливості емпатії та атракції в міжособистісних взаєминах; забезпечувати 

розвиток навичок взаємодії особистості у віртуальному середовищі; уміти використовувати 

отримані знання для попередження та вирішення конфліктної взаємодії; організовувати 

ефективну комунікацію, володіти навичками допомагаючих взаємин та засобами оптимізації 

педагогічної взаємодії. 

 

4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Оцінювання здійснюється за шкалами оцінювання: стобальною, національною і ЄКТС.  



«Відмінно» А (90 – 100 балів) отримує здобувач, який уміє пояснювати мету, об’єкт, 

предмет та принципи дисципліни; володіє категоріальним апаратом з психології міжособистісної 

взаємодії, а також методами психологічного дослідження міжособистісних взаємин; знає 

структуру та стилі міжособистісної взаємодії; визначає психологічні особливості емпатії та 

атракції в міжособистісних взаєминах; забезпечує розвиток навичок взаємодії особистості у 

віртуальному середовищі; уміє використовувати отримані знання для попередження та вирішення 

конфліктної взаємодії; організовує ефективну комунікацію, володіє навичками допомагаючих 

взаємин та засобами оптимізації педагогічної взаємодії; вчасно виконав і захистив усі види 

навчальної роботи. 

 «Добре» В (82 – 89) отримує здобувач, який уміє пояснювати мету, об’єкт, предмет та 

принципи дисципліни; володіє категоріальним апаратом з психології міжособистісної взаємодії, а 

також методами психологічного дослідження міжособистісних взаємин; знає структуру та стилі 

міжособистісної взаємодії; визначає психологічні особливості емпатії та атракції в 

міжособистісних взаєминах; забезпечує розвиток навичок взаємодії особистості у віртуальному 

середовищі; уміє використовувати отримані знання для попередження та вирішення конфліктної 

взаємодії; організовує ефективну комунікацію, володіє навичками допомагаючих взаємин та 

засобами оптимізації педагогічної взаємодії; вчасно виконав і захистив усі види навчальної 

роботи, але припускається незначних помилок. 

«Добре» С (75 – 81) отримує здобувач, який уміє пояснювати мету, об’єкт, предмет та 

принципи дисципліни; володіє категоріальним апаратом з психології міжособистісної взаємодії, а 

також методами психологічного дослідження міжособистісних взаємин; знає структуру та стилі 

міжособистісної взаємодії; частково визначає психологічні особливості емпатії та атракції в 

міжособистісних взаєминах; забезпечує розвиток навичок взаємодії особистості у віртуальному 

середовищі; уміє використовувати отримані знання для попередження та вирішення конфліктної 

взаємодії; організовує ефективну комунікацію, частково володіє навичками допомагаючих 

взаємин та засобами оптимізації педагогічної взаємодії; вчасно виконав і захистив усі види 

навчальної роботи, але припускається незначних помилок та неточностей. 

«Задовільно» D (67 – 74) отримує здобувач, отримує здобувач, який уміє пояснювати 

мету, об’єкт, предмет та принципи дисципліни; не завжди володіє категоріальним апаратом з 

психології міжособистісної взаємодії, а також методами психологічного дослідження 

міжособистісних взаємин; знає структуру та стилі міжособистісної взаємодії; частково визначає 

психологічні особливості емпатії та атракції в міжособистісних взаєминах; забезпечує розвиток 

навичок взаємодії особистості у віртуальному середовищі; уміє використовувати отримані знання 

для попередження та вирішення конфліктної взаємодії; організовує ефективну комунікацію, 

частково володіє навичками допомагаючих взаємин та засобами оптимізації педагогічної 

взаємодії;  виконання та захист передбачених видів навчальної роботи відбувалось із значною 

кількістю недоліків, володіє навчальним матеріалом на репродуктивному рівні, але відчуває 

труднощі під час розв’язання практико-спрямованих завдань. 

«Задовільно» E (60 – 66) отримує здобувач, який уміє пояснювати мету, об’єкт, предмет 

та принципи дисципліни; не завжди володіє категоріальним апаратом з психології 

міжособистісної взаємодії, а також методами психологічного дослідження міжособистісних 

взаємин; частково знає структуру та стилі міжособистісної взаємодії; частково визначає 

психологічні особливості емпатії та атракції в міжособистісних взаєминах; частково забезпечує 

розвиток навичок взаємодії особистості у віртуальному середовищі; частково уміє 

використовувати отримані знання для попередження та вирішення конфліктної взаємодії; 

організовує ефективну комунікацію, частково володіє навичками допомагаючих взаємин та 

засобами оптимізації педагогічної взаємодії; виконав більшість із запропонованих видів 

навчальної роботи дотримуючись базових вимог. 

«Незадовільно» FX (35 – 59)  отримує здобувач, який не уміє пояснювати мету, об’єкт, 

предмет та принципи дисципліни; не завжди володіє категоріальним апаратом з психології 

міжособистісної взаємодії, а також методами психологічного дослідження міжособистісних 

взаємин; не знає структуру та стилі міжособистісної взаємодії; не визначає психологічні 

особливості емпатії та атракції в міжособистісних взаєминах; не забезпечує розвиток навичок 

взаємодії особистості у віртуальному середовищі; не уміє використовувати отримані знання для 



попередження та вирішення конфліктної взаємодії; не організовує ефективну комунікацію, не 

володіє навичками допомагаючих взаємин та засобами оптимізації педагогічної взаємодії; не 

виконав більшість із запропонованих видів навчальної роботи. 

«Незадовільно» F (0 – 34) отримує здобувач, який не уміє пояснювати мету, об’єкт, 

предмет та принципи дисципліни; не завжди володіє категоріальним апаратом з психології 

міжособистісної взаємодії, а також методами психологічного дослідження міжособистісних 

взаємин; не знає структуру та стилі міжособистісної взаємодії; не визначає психологічні 

особливості емпатії та атракції в міжособистісних взаєминах; не забезпечує розвиток навичок 

взаємодії особистості у віртуальному середовищі; не уміє використовувати отримані знання для 

попередження та вирішення конфліктної взаємодії; не організовує ефективну комунікацію, не 

володіє навичками допомагаючих взаємин та засобами оптимізації педагогічної взаємодії; не 

виконав жодного виду навчальної роботи. 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

     Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є відповіді на 

практичних заняттях, система практико-спрямованих самостійних завдань, екзамен. 

 

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Фундаментальні особливості «Психології міжособистісної взаємодії». Аналіз 

наукових доробків сучасних психологів з психології міжособистісної взаємодії. Мета, об’єкт, 

предмет та принципи дисципліни «Психологія міжособистісної взаємодії». Теоретичні та 

практичні завдання дисципліни «Психології міжособистісної взаємодії». Понятійно-

категоріальний апарат «Психології міжособистісної взаємодії». Аналіз теорій міжособистісної 

взаємодії. Зв’язок дисципліни «Психологія міжособистісної взаємодії» з психологічними 

дисциплінами. Структура та стилі міжособистісної взаємодії: когнітивний, емоційний та 

конативний компонент у структурі міжособистісної взаємодії. Мотиваційний та ціннісно-

смисловий компоненти міжособистісної взаємодії. Структура міжособистісної взаємодії у 

мезовимірі. Стилі міжособистісної взаємодії. 

Тема 2. Методи психологічного дослідження міжособистісних взаємин. 

Референтометрія  та соціометрія – як психологічні методичні засоби дослідження 

міжособистісних взаємин. Дослідження стилю міжособистісних стосунків. Дослідження 

міжособистісних стосунків та соціально-психологічного клімату. Методики для дослідження 

індивідуально-психологічних особливостей конфліктності як властивості особистості. 

Тема 3. Емпатія як чинник міжособистісної взаємодії. Поняття, мотиви та функції 

емпатії як чинника міжособистісної взаємодії.  Класифікація видів емпатії. Класифікація 

емпатійних ставлень. Структурно-динамічна модель репрезентації емпатії в структурі 

міжособистісної взаємодії. 

Тема 4. Психологічні теорії емпатії та особливості розвитку емпатії. Феномен емпатії в 

основних психологічних теоріях. Методи дослідження емпатії. Особливості розвитку емпатії на 

різних вікових періодах. Програма психологічного сприяння розвитку емпатійної взаємодії у 

ранньому юнацькому віці. 

Тема 5. Атракція в міжособистісних взаєминах. Феномен атракційних взаємин у 

наукових працях дослідників. Основні компоненти та механізми атракції. Основні 

характеристики та різновиди атракції. Функції атракції в контексті міжособистісної взаємодії. 
Психологічні особливості заздрощів в міжособистісних взаєминах. 

Тема 6.  Взаємодія особистості у віртуальному середовищі. Психологічні феномени 

міжособистісної взаємодії, опосередкованої новітніми інформаційними технологіями. Основні 

підходи до розгляду інтернет-залежності. Критерії кіберзалежності у соціально-психологічному 

аспекті. Чинники залежності від соціальних мереж. Аналіз моделей інтернет-залежності молоді. 

Профілактика та подолання інтернет-залежності молоді. 

Тема 7. Індивідуально-психологічні особливості конфліктності як властивості 

особистості. Аналіз феномену конфліктності у міжособистісній взаємодії. Напрямки 

досліджень конфлікту у зарубіжній психології. Особливості конструктивних та деструктивних 



конфліктів. Ознаки та структура конфліктності як риси особистості. Конфліктоген як 

схильність до ескалації конфлікту. Особливості дослідження конфліктності особистості. 

Тема 8. Психологічні особливості міжособистісних та сімейних конфліктів. Сутність 

та особливості міжособистісних конфліктів. Причини міжособистісних конфліктів. 

Класифікація міжособистісних конфліктів та типи конфліктних особистостей. Етапи та 

управління міжособистісними конфліктами. Особливості, причини та класифікаційні групи 

сімейних конфліктів за критеріями конфліктної взаємодії. Особливості вирішення сімейних 

конфліктів.  

Тема 9. Засади формування готовності до міжособистісної взаємодії у ситуації 

конфлікту дітей з батьками. Психолого-педагогічні чинники, які впливають на взаємодію 

батьків і дітей. Напрями профілактики конфліктів батьків із підлітками. Подолання труднощів 

міжособистісної взаємодії батьків і дітей. Умови конструктивної взаємодії батьків і дітей в 

ситуації конфлікту. Методи і прийоми виховного впливу, які сприятимуть ефективному 

соціальному научінню та соціально-поведінковій адаптації.  

Тема 10. Попередження та способи вирішення конфліктної взаємодії. Психологічні 

чинники виникнення конфліктів. Способи попередження конфліктної взаємодії. Особливості 

подолання конфліктної взаємодії. Психологія взаємопорозуміння як психологічна основа 

попередження міжособистісних конфліктів. Шляхи зниження рівня конфліктності особистості. 

Профілактика та вирішення конфліктів у сім'ях військовослужбовців після їх повернення з 

району ведення бойових дій. 

Тема 11. Психологічна природа допомоги іншому як засобу розвитку і саморозвитку 

особистості. Основи вивчення допомоги іншому як психологічного засобу розвитку. Основні 

положення концепції допомагаючих взаємин. Психологічні характеристики допомоги іншому. 

Класифікація рівнів допомоги іншому. Дослідження допомоги іншому як психологічного 

засобу розвитку особистості. Програма тренінгу допомагаючих взаємин (Наконечна М.М.).  

Тема 12. Психологія педагогічної взаємодії. Психогенеза педагогічної взаємодії. 

Конфліктогенність у педагогічній взаємодії та її профілактика. Структурна модель педагогічної 

взаємодії та конфліктологічної компетентності майбутнього педагога. Критерії і показники 

розвитку емоційної стійкості педагога. Засоби оптимізації педагогічної взаємодії. Програма 

розвитку конфліктологічної компетентності майбутніх учителів. 

Теми практичних занять 

Тема 1.  Компетентність оперувати категоріально-понятійним апаратом і здатність до 

ретроспективного аналізу зарубіжного та вітчизняного досвіду розуміння психології 

міжособистісної взаємодії 

Тема 2. Психологічний аналіз структури та стилів міжособистісної взаємодії  

Тема 3. Психологічний аналіз методів психологічного дослідження міжособистісних 

взаємин 

Тема 4. Психологічний аналіз емпатії як чинника міжособистісної взаємодії 

Тема 5. Психологічний аналіз атракції в міжособистісних взаєминах 

Тема 6. Психологічний аналіз заздрощів в міжособистісних взаєминах 

Тема 7. Психологічний аналіз взаємодії особистості у віртуальному середовищі 

Тема 8. Психологічний аналіз індивідуально-психологічних особливостей конфліктності 

як властивості особистості 

Тема 9. Психологічний аналіз особливостей міжособистісних та сімейних конфліктів 

Тема 10. Психологічний аналіз готовності до міжособистісної взаємодії у ситуації 

конфлікту дітей з батьками 

Тема 11. Психологічний аналіз способів попередження та вирішення конфліктної 

взаємодії 

Тема 12. Психологічний аналіз допомагаючих взаємин та психології педагогічної 

взаємодії 

Тема 13. Підсумкове заняття: захист індивідуальних завдань та  самостійної роботи 

студентів.  

 

 



7. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

В процесі проведення занять використовують за джерелом передачі та сприймання 

навчальної інформації: словесні (лекція, пояснення, розповідь, бесіда, дискусія, робота з 

книгою тощо), наочні (метод ілюстрацій та демонстрацій). Відеоконференції в форматі лекцій 

або семінарів, онлайн дискусії, тощо. 

 

8. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

Самостійна робота здобувача вищої освіти з навчальної дисципліни містить: опрацювання 

теоретичного матеріалу, виконання завдань згідно з переліком компетентностей, що 

формуються в межах кожної теми навчальної програми, та підготовку до екзамену. 

Текст роботи друкується шрифтом Times New Roman, 14 шрифт з одного боку аркуша 

білого паперу формату А4 через півтора міжрядкових інтервали. 

Обсяг самостійного завдання від 8 до 12 сторінок.  

Критеріями оцінювання самостійного завдання є: ступінь виконання (3 бали); рівень 

самостійності (3 бали); повнота розкриття (3 бали); обгрунтованість та аргументованість 

основних структурних компонентів (3 бали); якість оформлення (3 бали). Максимально 15 

балів. 

Обов’язкові елементи завдання для самостійної роботи: 

1. Титульна сторінка (кафедра психології; тема завдання для самостійної роботи, 

виконавець, Дрогобич 2026 р.). 

2. Зміст (назви всіх розділів, параграфів з вказуванням номерів сторінок). 

3. Вступ (актуальність, мета та основні завдання) – 1 сторінка. 

4. Основна частина (аналіз наукової літератури; розкриття поставлених завдань; зробити 

посилання в тексті роботи на список використаних джерел). 

5. Висновок (систематизація та підсумки основної частини, пропозиції та рекомендації 

щодо подальшої роботи над проблематикою) – 1 сторінка. 

6. Список використаних джерел (не менше 7 джерел, які оформлені відповідно до вимог) 

URL: https://www.dkpp.com.ua/wp-content/uploads/2023/11/bibliohrafichnyi_opys_stu_83022015.pdf    

При розкритті теми доцільно звертати увагу на зарубіжних та вітчизняних науковців, які 

займались обраною Вами проблематикою. Головний критерій: глибина розкриття змісту теми.  

Перелік завдань (знаннєвих, компетентнісних та здатнісних) для самостійної роботи: 
1. Проаналізуйте фундаментальні підходи до вивчення міжособистісної взаємодії в 

сучасній психології: класифікація, ключові представники, порівняння поглядів. 
2. Розкрийте структуру, мету, завдання та основні принципи дисципліни Психологія 

міжособистісної взаємодії, пояснивши її значення для підготовки майбутніх психологів. 
3. Зробіть огляд основних теорій атракції у міжособистісних стосунках: порівняльний 

аналіз, практичне застосування, критичне осмислення. 
4. Висвітліть понятійно-категоріальний апарат дисципліни Психологія міжособистісної 

взаємодії: ключові поняття, міжпоняттєві зв’язки, змістове значення. 
5. Детально охарактеризуйте когнітивний, емоційний, конативний, мотиваційний та 

ціннісно-смисловий компоненти міжособистісної взаємодії. 
6. Проаналізуйте зміст, функції та типи емпатії як психологічного чинника, що визначає 

ефективність міжособистісної взаємодії. 
7. Опишіть класифікацію типів міжособистісних конфліктів: структурні ознаки, причини 

виникнення, соціально-психологічний контекст. 
8. Зробіть аналітичний огляд поглядів на природу конфліктності як риси особистості у 

вітчизняній та зарубіжній психології. 
9. Поясніть феномен конфліктогенності в міжособистісних відносинах: механізми 

виникнення, прояви, психологічні наслідки. 
10. Охарактеризуйте класифікаційні критерії сімейних конфліктів та особливості 

конфліктної взаємодії в межах сім’ї. 
11. Опишіть алгоритм проведення соціометричного або референтометричного дослідження 

міжособистісних стосунків у студентському колективі та проаналізуйте можливі результати. 
12. Розробіть авторську модель конструктивної взаємодії між учасниками конфлікту в 

системі «студент–викладач» з урахуванням емпатійних механізмів. 
13. Проведіть аналіз міжособистісної взаємодії у віртуальному середовищі: психологічні 

особливості, ризики, новітні дослідження. 
14. Розкрийте методологію дослідження рівня емпатії у студентів: вибір методик, етапи, 

обробка результатів, інтерпретація. 

https://www.dkpp.com.ua/wp-content/uploads/2023/11/bibliohrafichnyi_opys_stu_83022015.pdf


15. Розробіть модель впливу соціально-психологічного клімату на стиль взаємодії в 
академічній групі та опишіть шляхи його оптимізації. 

16. Обґрунтуйте необхідність формування психологічної готовності до взаємодії в 
конфліктних ситуаціях: діагностика, розвиток, саморегуляція. 

17. Розробіть психологічний тренінг для формування емпатійної взаємодії в підлітковому 
віці: мета, структура, вправи. 

18. Проаналізуйте механізми впливу особистих цінностей на стиль взаємодії: емпіричні 
приклади, психологічні інтерпретації. 

19. Зробіть критичний аналіз однієї з провідних теорій емпатії та охарактеризуйте її 
практичну цінність. 

20. Побудуйте алгоритм дій у ситуації деструктивного конфлікту: моделювання, 
інтервенція, психологічний супровід. 

21. Проаналізуйте власну поведінку в реальній або змодельованій ситуації міжособистісного 
конфлікту, застосовуючи категорії психологічного аналізу. 

22. Створіть концепцію психологічної підтримки молоді з ознаками інтернет-залежності: 
діагностика, втручання, профілактика. 

23. Напишіть рефлексивне есе: «Моя здатність до емпатії: життєвий досвід, труднощі, 
шляхи розвитку». 

24. Змоделюйте допомагаючу взаємодію між психологом і клієнтом, що перебуває у 
кризовому стані (на основі концепції допомагаючих стосунків). 

25. Розробіть програму психологічної профілактики конфліктів між підлітками та батьками 
у навчальному закладі. 

26. Опишіть психологічні засоби оптимізації педагогічної взаємодії: інструменти, форми, 
методи. 

27. Проведіть самодіагностику стилю власної міжособистісної взаємодії: опишіть 
результати, сформулюйте шляхи саморозвитку. 

28. Побудуйте індивідуальну програму розвитку конфліктологічної компетентності як 
складової професійного зростання майбутнього психолога. 

29. Проаналізувати сучасні проблеми психології міжособистісної взаємодії в періодичних 
фахових виданнях України (категорія «Б») 

30. Проаналізувати сучасні проблеми психології міжособистісної взаємодії періодичних 
виданнях, що на час публікації індексувалися міжнародними наукометричними базами да­них 
Web of Science або Scopus 

Алгоритм оформлення виконання першого («знаннєвого») завдання: 

За своєю композицією структура «знаннєвого» (теоретичного) завдання включає вступ, 

основну частину, висновок та список використаної літератури. 

У вступі обґрунтовується актуальність теми, мета, завдання, теоретичне та практичне 

значення, місце в цій галузі науки. В основній частині роботи викладається її зміст. Кожен 

автор самостійно визначає кількість питань, які повинні сприяти повному розкриттю теми. 

У висновку   формулюються   головні  положення, що випливають із проведеного аналізу 

(1 аркуш). 

У кінці роботи наводиться в алфавітному порядку список використаної літератури, який 

складається відповідно до встановлених правил (7-10 джерел). При цьому відповідно 

вказуються прізвище та ініціали автора, назва праці, місце її видання, назва видавництва, рік 

видання, загальна кількість сторінок або використані сторінки. Приклад оформлення 

літератури: https://www.dkpp.com.ua/wp-content/uploads/2023/11/bibliohrafichnyi_opys_stu_83022015.pdf     

Алгоритм оформлення виконання другого («компетентнісного») завдання: 

1. Які психологічні знання потрібні, щоб володіти даною компетентністю? 

2. Мотиви володіння професійною компетентністю. Чому повинен володіти психолог 

даною компетентністю? 

3. Що повинен вміти фахівець, щоб стверджувати, що він володіє даною компетентністю? 

4. Розповісти про результати застосування даної компетентності в майбутній професійній 

діяльності 

5. Висновок: складові досвіду психолога із застосування даної компетентності. 

Алгоритм оформлення виконання третього завдання про здатності: 

1. Предмет здатності. У чому її суть та спрямованість? 

2. Мотиви володіння здатністю. Чому розвинена особистість повинна володіти даною 

здатністю? 
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3. В яких вчинках, діях, ставленнях, позиціях, оцінках педагога реалізується дана 

здатність? 

4. Описати результати (наслідки) реалізації психологом даної здатності в професійній 

діяльності та в особистому житті. 

5. Складові досвіду реалізації даної здатності. 

Основними характеристиками здатностей є: 1) змістова спрямованість; 2) відповідність чи 

невідповідність природі внутрішнього світу людини; 3) рівень розвитку та ефективність 

функціонування здатності. 

Критеріями оцінювання самостійної роботи є: відповідність їх запропонованому вище 

алгоритму викладу, здатність аналізувати, порівнювати, узагальнювати, особиста позиція 

студента, самостійність, гнучкість, оригінальність, володіння матеріалом. 

 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Упродовж семестру студент має можливість виконати одне завдання, самостійно обравши 

одну з запропонованих тем (один з аспектів теми). Індивідуальне завдання здобувача вищої 

освіти з навчальної дисципліни містить: опрацювання теоретичного матеріалу, виконання 

завдань згідно з переліком компетентностей, що формуються в межах кожної теми навчальної 

програми, та підготовку до екзамену. 

Текст роботи друкується шрифтом Times New Roman, 14 шрифт з одного боку аркуша 

білого паперу формату А4 через півтора міжрядкових інтервали. 

Обсяг індивідуального завдання від 8 до 12 сторінок.  

Критеріями оцінювання індивідуального завдання є: ступінь виконання (3 бали); рівень 

самостійності (3 бали); повнота розкриття (3 бали); обгрунтованість та аргументованість 

основних структурних компонентів (3 бали); якість оформлення (3 бали). Максимально 15 

балів. 

Обов’язкові елементи індивідуального завдання: 

1. Титульна сторінка (кафедра психології; тема завдання для індивідуальної роботи, 

виконавець, Дрогобич 2026 р.). 

2. Зміст (назви всіх розділів, параграфів з вказуванням номерів сторінок). 

3. Вступ (актуальність, мета та основні завдання) – 1 сторінка. 

4. Основна частина (аналіз наукової літератури; розкриття поставлених завдань; зробити 

посилання в тексті роботи на список використаних джерел). 

5. Висновок (систематизація та підсумки основної частини, пропозиції та рекомендації 

щодо подальшої роботи над проблематикою) – 1 сторінка. 

6. Список використаних джерел (не менше 7 джерел, які оформлені відповідно до вимог) 

URL: https://www.dkpp.com.ua/wp-content/uploads/2023/11/bibliohrafichnyi_opys_stu_83022015.pdf    

При розкритті теми доцільно звертати увагу на зарубіжних та вітчизняних науковців, які 

займались обраною Вами проблематикою. Головний критерій: глибина розкриття змісту теми.  

Перелік завдань (знаннєвих, компетентнісних та здатнісних) для індивідуального 

завдання: 
1. Розкрийте  засоби оптимізації педагогічної взаємодії  
2. Розкрийте  психологічні особливості розвитку емпатії у дошкільному віці  
3. Розкрийте  психологічні особливості розвитку емпатії у зрілому віці  
4. Розкрийте  психологічні особливості розвитку емпатії у молодшому шкільному віці  
5. Розкрийте  психологічні особливості розвитку емпатії у підлітковому віці  
6. Розкрийте  психологічні особливості розвитку емпатії у юнацькому віці  
7. Розкрийте корекційно-розвивальний потенціал психологічної допомоги особистості 

засобами інтернет-технологій 
8. Розкрийте особливості міжособистісної взаємодії у неформальних об’єднаннях як 

чинника розвитку ціннісно-смислової свідомості підлітків  
9. Розкрийте особливості психогенези педагогічної взаємодії   
10. Розкрийте практичні підходи розвитку атракції в міжособистісній взаємодії. 
11. Розкрийте програму психологічного сприяння розвитку емпатійної взаємодії у ранньому 

юнацькому віці  
12. Розкрийте програму розвитку емоційної стійкості в процесі взаємодії  
13. Розкрийте програму розвитку конфліктологічної компетентності майбутніх учителів  
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14. Розкрийте програму тренінгу допомагаючих взаємин  
15. Розкрийте психологічні  особливості методу комплексної психокорекції кіберадикцій  
16. Розкрийте психологічні  особливості подолання інтернет-залежності молоді  
17. Розкрийте психологічні  особливості профілактики інтернет-залежності молоді 
18. Розкрийте психологічні особливості  вирішення конфліктів у сім’ях військовослужбовців 

після їх повернення з району ведення бойових дій  
19. Розкрийте психологічні особливості взаємопорозуміння як психологічну основу 

попередження міжособистісних конфліктів. 
20. Розкрийте психологічні особливості вирішення сімейних конфліктів.  
21. Розкрийте психологічні особливості діагностики міжособистісної взаємодії. 
22. Розкрийте психологічні особливості дослідження допомоги іншому як психологічного 

засобу розвитку особистості  
23. Розкрийте психологічні особливості дослідження конфліктності особистості. 
24. Розкрийте психологічні особливості критеріїв і показників розвитку емоційної стійкості 

педагога  
25. Розкрийте психологічні особливості подолання конфліктної взаємодії. 
26. Розкрийте психологічні особливості профілактики конфліктів у сім’ях 

військовослужбовців після їх повернення з району ведення бойових дій  
27. Розкрийте психологічні особливості ціннісно-індивідуальнісного самовпливу у процесі 

розвивальної взаємодії  
28. Розкрийте психологічні особливості шляхів зниження рівня конфліктності особистості. 
29. Розкрийте психолого-педагогічні рекомендації щодо профілактики кіберадикцій 

психологами та соціальними працівниками освітніх закладів   
30. Розкрийте соціально-психологічні рекомендації із профілактики залежності користувачів 

від соціальних мереж та шляхів оптимізації мережної взаємодії  
Алгоритм оформлення виконання першого («знаннєвого») завдання: 

За своєю композицією структура «знаннєвого» (теоретичного) завдання включає вступ, 

основну частину, висновок та список використаної літератури. 

У вступі обґрунтовується актуальність теми, мета, завдання, теоретичне та практичне 

значення, місце в цій галузі науки. В основній частині роботи викладається її зміст. Кожен 

автор самостійно визначає кількість питань, які повинні сприяти повному розкриттю теми. 

У висновку   формулюються   головні  положення, що випливають із проведеного аналізу 

(1 аркуш). 

У кінці роботи наводиться в алфавітному порядку список використаної літератури, який 

складається відповідно до встановлених правил (7-10 джерел). При цьому відповідно 

вказуються прізвище та ініціали автора, назва праці, місце її видання, назва видавництва, рік 

видання, загальна кількість сторінок або використані сторінки. Приклад оформлення 

літератури: https://www.dkpp.com.ua/wp-content/uploads/2023/11/bibliohrafichnyi_opys_stu_83022015.pdf     

Алгоритм оформлення виконання другого («компетентнісного») завдання: 

1. Які психологічні знання потрібні, щоб володіти даною компетентністю? 

2. Мотиви володіння професійною компетентністю. Чому повинен володіти психолог 

даною компетентністю? 

3. Що повинен вміти фахівець, щоб стверджувати, що він володіє даною компетентністю? 

4. Розповісти про результати застосування даної компетентності в майбутній професійній 

діяльності 

5. Висновок: складові досвіду психолога із застосування даної компетентності. 

Алгоритм оформлення виконання третього завдання про здатності: 

1. Предмет здатності. У чому її суть та спрямованість? 

2. Мотиви володіння здатністю. Чому розвинена особистість повинна володіти даною 

здатністю? 

3. В яких вчинках, діях, ставленнях, позиціях, оцінках педагога реалізується дана 

здатність? 

4. Описати результати (наслідки) реалізації психологом даної здатності в професійній 

діяльності та в особистому житті. 

5. Складові досвіду реалізації даної здатності. 
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Основними характеристиками здатностей є: 1) змістова спрямованість; 2) відповідність чи 

невідповідність природі внутрішнього світу людини; 3) рівень розвитку та ефективність 

функціонування здатності. 

Критеріями оцінювання індивідуальної роботи є: відповідність їх запропонованому вище 

алгоритму викладу, здатність аналізувати, порівнювати, узагальнювати, особиста позиція 

студента, самостійність, гнучкість, оригінальність, володіння матеріалом. 

 

9. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

Засвоєння здобувачами вищої освіти теоретичного матеріалу перевіряється шляхом 

усного опитування за темами практичних занять, виконувати завдання за змістом теми, 

виконання завдань для самостійної роботи. Студенти повинні бути готові до групового 

контролю на практичних заняттях (тестування, фронтальне отитування, дискусія).  

Пропущені із поважних причин практичні заняття, студент може відпрацювати своєму 

викладачеві згідно наперед складеного графіку за домовленістю. Отримані студентом 0 балів 

під час засвоєння відповідної теми на практичному занятті, за бажанням студента, можуть 

перескладатися викладачеві, який веде заняття, до складання підсумкового контролю із 

обов’язковою відміткою у журналі обліку роботи академічних груп. 

Студенти, які навчаються за індивідуальним планом повинні пройти всі види атестації, які 

передбачені їхнім індивідуальним планом. 

Семестрова підсумкова оцінка (екзамен) визначається як сума балів з усіх видів 

навчальної роботи. Розподіл 100 балів між видами робіт: 

Поточна успішність Екзамен 

Усні 

відповіді  

Самостійна 

робота 

Індивідуальні 

завдання 
Проєкт (публікація тез) Сума 

 

 

50  (10 

занять по 5 

балів) 

15 15 20 100 100 

Ваговий коефіцієнт                            0, 6 0,4 

Оцінювання знань студентів на семінарських заняттях здійснюється здійснюється у балах (від 

0 до 5). В кінці семестру визначається середній бал за формулою: 5

K

n

A


, де А − сума усіх балів, 

набраних на семінарських заняттях, n − кількість виступів, К − максимальна кількість балів, що 

відводяться на цей вид роботи. Протягом семестру студент повинен мати не менше двох 

виступів. Відсутність другого виступу під час визначення середнього балу за семестр оцінюється 

0 балів. 

Сумарна кількість балів з дисципліни знаходиться за формулою   

0,6 0,4
сум пот сзв підс
S S S=  + 

, де S це сума балів за поточну успішність, або екзамен, а 0,6 та 0,4 

ваговий коефіцієнт.
 

Екзамен за талоном №2 і перед комісією проводиться в усній формі з оцінюванням за 

стобальною шкалою. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРОЄКТУ 

 Визначення та обґрунтування проєкту:  чіткість і конкретність визначення теми та 

мети проєкту. Обґрунтування актуальності, практичної значущості проєкту. Глибина аналізу 

проблемного поля, на яке спрямований проєкт.   

1. Самостійність виконання: відсутність плагіату, оригінальність ідей, реалістичність, 

інноваційність.  

2. Змістовність та якість виконання проєкту: повнота та глибина розкриття змісту 

проєкту, відповідність поставленій меті та завданням.  Оригінальність, творчий 

підхід у розробці та реалізації проекту.  

3. Оформлення проєкту: дотримання вимог щодо оформлення, правил академічної 

доброчесності, наявність актуальних літературних джерел, відповідність структурі. 



4. Презентація та захист проєкту: чіткість, логічність та структурованість презентації 

проєкту. Вміння донести важливі ідеї та результати. Аргументованість відповідей на 

запитання, глибина розуміння сутності проєкту та його результатів. 

 17–20 балів  «відмінно»:  проєкт виконано відповідно до вимог. Тема дослідження 

розкрита всебічно й глибоко. Аргументація базується на актуальних джерелах. Присутні чіткі 

власні висновки. Оформлення бездоганне, дотримано термінів здачі. 

13–16 балів «добре»: завдання виконано правильно, тема розкрита на належному рівні, 

хоча деякі аспекти розглянуто поверхнево. Висновки є, але іноді бракує аргументів. 

Допускаються незначні технічні помилки в оформленні. 

9–12 балів «задовільно»: робота виконана лише частково. Аналіз матеріалу має 

поверхневий характер, а висновки слабко обґрунтовані. Помітні недоліки в роботі з джерелами 

та оформленні. Рівень самостійності виконання — недостатній. 

0–8 балів «незадовільно: робота не відповідає базовим вимогам. Тема не розкрита, 

аналіз та висновки відсутні. Виявлено ознаки плагіату, суттєві помилки або порушення термінів 

подання без поважних причин. 

 

10. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Комп’ютер (ноутбук, нетбук, планшет, смартфон), інтернет-сервіси для проведення 
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