
ДРОГОБИЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

 

 
1. Опис навчальної дисципліни 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Галузь знань – C Соціальні науки, журналістика та інформація 

Спеціальність – C4 Психологія 

Освітня програма – Практична психологія 

Загальний обсяг дисципліни – 4 кредити ЄКТС 
Статус дисципліни – вибіркова 

Інститут (факультет) – факультет історії педагогіки та психології 
Кафедра – психології 
Курс – 1; семестр – II; вид підсумкового контролю – залік 

Мова навчання – українська. 
Види занять: лекції, практичні 
Методи навчання: проблемні лекції, семінари-дискусії, частково-пошуковий (евристичний); 
дослідницький; контролю та самоконтролю у навчанні. 
Форми навчання: денна 

Лінк на дисципліну: https://classroom.google.com/c/ODQ1OTcxMTk5NDMy?hl=ua&cjc=3bq52hxw  
 

2. Розподіл годин за видами робіт 
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Очна (денна) 120/4 32 16 − 16 − 88 Залік 

Заочна 120/4 12 4 − 4 − 88 Залік 

2. Викладачі 

Хавула Роман Михайлович 

E-mail: romankhavula@dspu.edu.ua  

доцент кафедри психології, кандидат 

психологічних наук 

 
3. Характеристика навчальної дисципліни 

Мета навчання: сприяти формуванню у магістрів-психологів високого рівня професійної 

комунікативної компетентності засобами психологічного тренінгу, що передбачає розвиток здатності 

до ефективної міжособистісної взаємодії, емпатійного й активного слухання, комунікативної 
креативності та емоційної компетентності як важливої умови успішного спілкування. Досягнення 

окресленої мети забезпечується через системну організацію тренінгової взаємодії, спрямованої на 

розвиток професійної саморефлексії, навичок саморегуляції, а також усвідомленого використання 
вербальних і невербальних засобів спілкування. 

Результати навчання. 

Здобувачі освіти отримають можливість навчитися: 
– виявляти, ставити та вирішувати проблеми, мотивувати людей та рухатися до спільної 

мети; 

– здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем 
психологічної науки та / або практики; 

– здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, 

психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих 

методів та технік; 

– ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах; 

https://classroom.google.com/c/ODQ1OTcxMTk5NDMy?hl=ua&cjc=3bq52hxw
mailto:romankhavula@dspu.edu.ua


– приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових 

ситуацій професійної діяльності. 
 

4. Очікувані результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні: 
Знати: 

• мету та завдання навчальної дисципліни «Тренінг психології спілкування»; 

• категоріальний апарат дисципліни «Тренінг психології спілкування», а також об’єкт, 

предмет та специфічні риси психологічного тренінгу;  

• рекомендації щодо ефективного слухання співрозмовника та тренінгові психотехніки 

розвитку уміння слухати; 

• модель комунікативної креативності особистості; 

• складові емоційної компетентності та її прояви у забезпеченні продуктивного спілкування; 

• моделі педагогічної взаємодії у тренінговій роботі; 

• особливості практики проведення тренінгів. 

Уміти: 

• аналізувати тренінгові технології розвитку комунікативної компетентності особистості;  

• застосовувати отримані знання для розвитку комунікативної креативності у структурі 

соціально-комунікативних здібностей особистості майбутнього психолога;  

• розвивати емоційну компетентність як важливу умову успішного спілкування;  

• аналізувати моделі педагогічної взаємодії у тренінговій роботі; 

• розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування 

тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі; 

• вирішувати складні фахові завдання (практичні та дослідницькі) з опорою на доступні 

ресурси; 

• здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової 

інформації та оцінювати її за критеріями адекватності; 

• визначати, аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні 

проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання. 

Пререквізити дисципліни. «Соціальна психологія, «Психологічні проблеми спілкування», 
«Психологія міжособистісної взаємодії». 

Постреквізити дисципліни. Набуті знання та вміння будуть використані в процесі 

проходження виробничої практики і в професійній діяльності. 
 

5. Програма дисципліни.  

Зміст основних розділів дисципліни.  

Тема 1.  Предмет, завдання та категоріальний апарат дисципліни «Тренінг психології 

спілкування». 

Тренінг психології спілкування як навчально-практична дисципліна: об’єкт, предмет та 
специфіка. Завдання вибіркової дисципліни «Тренінг психології спілкування». Основні категорії 

дисципліни «Тренінг психології спілкування». Мета, цілі та специфічні риси психологічного 

тренінгу. Тренінг мотиваційного діалогу як засіб формування конструктивної міжособистісної 
взаємодії. 

Тема 2. Потреба у спілкуванні та професійна рефлексія у системі мотиваційно-

рефлексивного забезпечення комунікативної діяльності. 

Потреба у спілкуванні як чинник професійного становлення особистості: структура та 

різновиди. Мотивація афіліації як мотиваційний регулятор комунікативної діяльності особистості. 

Професійна рефлексія: аналіз комунікативних умінь у структурі професійної підготовки майбутніх 
психологів. Методика вивчення афіліації особистості. 

Тема 3. Теоретико-методологічні засади та тренінгові технології розвитку 

комунікативної компетентності особистості. 

Підходи зарубіжних та вітчизняних авторів до розуміння комунікативної компетентності 

особистості. Методологічні підходи до розуміння поняття комунікативна компетентність 

особистості. Структура  комунікативної компетентності особистості. Тренінгові заняття для розвитку 

комунікативної компетентності. 

Тема 4. Уміння слухати як структурний компонент комунікативної компетентності 

особистості. 



Психологічна сутність уміння слухати та його різновиди. Структура технік активного 

слухання. Стилі, рівні та умови активного слухання. Рекомендації щодо ефективного слухання 
співрозмовника. Тренінгові психотехніки розвитку уміння слухати. 

Тема 5. Психологічні основи комунікативної креативності в системі тренінгу психології 

спілкування. 

Проблема комунікативної креативності у психології. Модель комунікативної креативності 

особистості. Розвиток комунікативної креативності у структурі соціально-комунікативних 

здібностей особистості майбутнього психолога. Психотехніки комунікативного етапу розвивальної 
програми. 

Тема 6.  Розвиток емоційної компетентності як важливої умови успішного спілкування.  

Поняття «емоційна компетентність» у контексті психології спілкування. Складові емоційної 
компетентності та її прояви у забезпеченні продуктивного спілкування. Емоційна компетентність як 

чинник профілактики комунікативних конфліктів. Тренінгові психотехніки розвитку емоційної 
компетентності у спілкуванні. 

Тема 7.  Педагогічне спілкування в контексті ведення тренінгів. 

Моделі педагогічної взаємодії у тренінговій роботі. Аналіз комунікативних якостей 

педагогів. Комунікативні стратегії в тренінговій роботі. Узагальнені питання до і після тренінгового 

моніторингу. 

Тема 8. Практика проведення тренінгів. 

Тренінги подолання горя. Тренінг розв’язання конфліктів. Майндфулнесс підхід у тренінгах 

розвитку автентичності. Навички ефективного спілкування. Тренінг профілактики професійного 

вигорання. 
ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

Тема 1. Компетентність оперування категоріально-понятійним апаратом та здатність до 

ретроспективного аналізу українського й зарубіжного досвіду вивчення тренінгу психології 
спілкування. 

Тема 2. Психологічний аналіз потреби у спілкуванні та професійної рефлексії.  

Тема 3. Психологічний аналіз тренінгових технологій розвитку комунікативної 
компетентності особистості. 

Тема 4. Психологічний аналіз тренінгових психотехнік розвитку уміння слухати. 

Тема 5. Психологічний аналіз розвитку комунікативної креативності в умовах тренінгової 
взаємодії. 

Тема 6. Психологічний аналіз тренінгових психотехнік розвитку емоційної компетентності у 

процесі спілкування. 
Тема 7. Психологічний аналіз педагогічного спілкування у контексті організації та 

проведення тренінгової роботи. 

Тема 8. Підсумкове заняття: захист індивідуальних завдань студентів.  
 

6. Місце проведення занять (локація), технічне й програмне забезпечення (обладнання). 

Р.М. Хавула:  факультет історії педагогіки та психології; 
Zoom: ідентифікатор 8149636898; код b1MURL9  

 

7. Інформація про консультації. Консультації проводяться в узгоджений з студентами час. 
 

8. Система оцінювання.  

Засвоєння здобувачами вищої освіти теоретичного матеріалу перевіряється шляхом усного 
опитування за темами практичних занять, виконувати завдання за змістом теми, виконання завдань 

для самостійної роботи. Студенти повинні бути готові до групового контролю на практичних 

заняттях (тестування, фронтальне отитування, дискусія).  
Пропущені із поважних причин практичні заняття, студент може відпрацювати своєму 

викладачеві згідно наперед складеного графіку за домовленістю. Отримані студентом 0 балів під час 

засвоєння відповідної теми на практичному занятті, за бажанням студента, можуть перескладатися 
викладачеві, який веде заняття, до складання підсумкового контролю із обов’язковою відміткою у 

журналі обліку роботи академічних груп. 

Студенти, які навчаються за індивідуальним планом повинні пройти всі види атестації, які 

передбачені їхнім індивідуальним планом. 

Види та методи контролю: усний контроль (опитування); письмовий контроль (індивідуальна 

робота); підсумковий контроль (семестровий залік).  



Форми контролю: групова форма організації контролю 

Семестрова підсумкова оцінка (залік) визначається як сума балів з усіх видів навчальної 
роботи. Розподіл 100 балів між видами робіт: 

 

Поточна успішність 

Усні відповіді Індивідуальні завдання 
Контрольна 

робота 
Сума 

35  (7 відповідей по 5 

балів) 
30 35 100 

 

Залік за талоном №2 і перед комісією проводиться в усній формі з оцінюванням за стобальною 
шкалою. 

Оцінювання знань, умінь і навичок студентів на практичних заняттях здійснюється за 

п’ятибальною шкалою (0–5 балів) з урахуванням рівня підготовленості, активності, самостійності 

мислення та якості виконання завдань. 

5 балів – студент демонструє глибокі, системні та міцні знання навчального матеріалу; 
повно і логічно розкриває питання; вільно оперує фаховою термінологією; аргументує власну 

позицію; наводить доречні приклади; проявляє активність у дискусії. 

4 бали – студент володіє достатніми знаннями; загалом повно розкриває питання, 
допускаючи незначні неточності; використовує професійну термінологію; аргументація переважно 

переконлива; бере участь в обговоренні. 

3 бали – студент відтворює основний зміст навчального матеріалу; відповідь частково 
структурована; термінологія використовується обмежено або з неточностями; аргументація 

недостатньо повна; участь у роботі заняття епізодична. 

2 бали – студент має фрагментарні знання; відповідь поверхова або неповна; 
спостерігаються суттєві помилки у змісті чи термінології; не виявляє самостійності суджень; пасивна 

участь у семінарі. 

1 бал – студент демонструє мінімальний рівень підготовки; відповідь уривчаста, 
безсистемна; значні помилки у викладі матеріалу; відсутня аргументація. 

0 балів – студент не підготувався до заняття або відмовляється відповідати; відповідь 

відсутня чи не відповідає змісту навчальної дисципліни. 
       Контрольна робота охоплює навчальний матеріал, який розглядався на лекціях, практичних, а 

також був винесений на самостійне опрацювання. Контрольна робота проводиться в кінці семестру і 

передбачає виконання як тестових завдань, так і коротких відповідей на теоретичні з навчальної 
дисципліни. Критерії оцінювання контрольної роботи зазначено у самій роботі: завдання першого 

рівня складності 10 б. (10 тестових завдань з обранням однієї правильної відповіді – по 1 балу за 

правильну відповідь); завдання другого рівня 20 б. – теоретичні (2 питання, що потребують 
грунтовної відповіді, по 10 б за кожну відповідь). 

Критерії оцінювання індивідуального завдання: 

25–29 балів – завдання виконане на високому рівні; можливі незначні недоліки в оформленні; 

студент вільно орієнтується у змісті роботи, виявляє самостійність під час виконання та захисту. 

15–24 бали – завдання розкрито недостатньо повно; під час захисту студент загалом володіє 

матеріалом, однак допускає окремі помилки у відповідях на запитання. 
5–14 балів – завдання містить суттєві неточності; не розкрито основних аспектів проблеми; 

студент недостатньо володіє матеріалом, не дотримується запропонованого алгоритму викладу. 

0–4 бали – завдання виконане з порушенням вимог; не розкрито суті питань; студент не 
орієнтується в темі. 

 

Уніфікована система критеріїв оцінювання різних видів навчальної роботи студентів 

Загальні принципи оцінювання 

Оцінювання здійснюється за такими наскрізними принципами: 

• усвідомленість і цілеспрямованість діяльності; 

• самостійність і академічна доброчесність; 

• змістовна глибина та наукова аргументованість; 

• практична спрямованість і рефлексивність; 



• якість представлення та захисту результатів. 

Ці принципи конкретизуються через уніфіковані критерії, спільні для програми особистісно- 

професійного розвитку, проєктів, індивідуальних і практичних завдань. 

 
 

8. Питання до заліку. 
1. Проаналізуйте мету, об’єкт, предмет та принципи дисципліни «Тренінг психології 

спілкування». 
2. Проаналізуйте основні категорії дисципліни «Тренінг психології спілкування».  
3. Проаналізуйте теоретичні та практичні завдання дисципліни «Тренінг психології 

спілкування». 
4. Проаналізуйте роль тренінгових технологій у системі професійної підготовки майбутніх 

психологів. 
5. Проаналізуйте наукові передумови становлення психологічного тренінгу як форми 

активного навчання. 
6. Проаналізуйте значення міжособистісної взаємодії у процесі розвитку комунікативної 

компетентності. 



7. Проаналізуйте психологічні чинники, що забезпечують ефективність тренінгового 
навчального середовища. 

8. Проаналізуйте структуру потреби у спілкуванні та її роль у розвитку особистості. 
9. Проаналізуйте взаємозв’язок мотивації афіліації та комунікативної активності людини. 
10. Проаналізуйте значення професійної рефлексії для розвитку комунікативної культури 

майбутнього психолога. 
11. Проаналізуйте концептуальні підходи до дослідження комунікативної компетентності у 

сучасній психології. 
12. Проаналізуйте структуру комунікативної компетентності та її функціональні компоненти. 
13. Проаналізуйте роль когнітивного компоненту у забезпеченні ефективної комунікативної 

діяльності. 
14. Проаналізуйте значення поведінкового компоненту у реалізації міжособистісної взаємодії. 
15. Проаналізуйте роль емоційного компоненту у структурі комунікативної компетентності. 
16. Проаналізуйте психологічну сутність процесу слухання у міжособистісному спілкуванні. 
17. Проаналізуйте психологічні бар’єри, що можуть ускладнювати процес слухання. 
18. Проаналізуйте роль невербальних засобів комунікації у процесі слухання співрозмовника. 
19. Проаналізуйте значення зворотного зв’язку у комунікативній взаємодії. 
20. Проаналізуйте психологічну природу комунікативної креативності особистості. 
21. Проаналізуйте взаємозв’язок творчого мислення та ефективного спілкування. 
22. Проаналізуйте значення творчих підходів у розв’язанні комунікативних проблем. 
23. Проаналізуйте психологічні механізми розвитку комунікативної креативності у 

тренінговій роботі. 
24. Проаналізуйте роль емоційної саморегуляції у забезпеченні конструктивного спілкування. 
25. Проаналізуйте роль емоційної компетентності у профілактиці комунікативних конфліктів. 
26. Проаналізуйте можливості тренінгових технологій у розвитку емоційної компетентності. 
27. Проаналізуйте особливості педагогічної взаємодії у тренінговій діяльності. 
28. Проаналізуйте роль тренера як організатора групової комунікативної взаємодії. 
29. Проаналізуйте значення комунікативних стратегій у тренінговій роботі. 
30. Проаналізуйте роль тренінгів у формуванні професійної комунікативної компетентності 

психолога. 
31. Опишіть міждисциплінарний характер дослідження процесів спілкування у психологічній 

науці. 
32. Опишіть основні етапи розвитку психологічного тренінгу як методу навчання. 
33. Опишіть особливості організації тренінгових занять у системі професійної підготовки 

психологів. 
34. Опишіть психологічні умови створення довірливої атмосфери у тренінговій групі. 
35. Опишіть структуру тренінгового заняття та його основні етапи. 
36. Опишіть психологічні чинники формування потреби у спілкуванні. 
37. Опишіть прояви афіліативної мотивації у поведінці людини. 
38. Опишіть значення рефлексивних процесів у професійному розвитку психолога. 
39. Опишіть роль самооцінки у формуванні комунікативної поведінки. 
40. Опишіть основні компоненти комунікативної компетентності. 
41. Опишіть роль соціального досвіду у розвитку комунікативних умінь. 
42. Опишіть техніки активного слухання у психологічному консультуванні. 
43. Опишіть роль невербальних сигналів у процесі сприйняття співрозмовника. 
44. Опишіть способи формування навичок ефективного слухання. 
45. Опишіть основні прояви комунікативної креативності. 
46. Опишіть психологічні вправи, спрямовані на розвиток комунікативної креативності. 
47. Опишіть значення творчих методів у тренінговій роботі. 
48. Опишіть структуру емоційної компетентності. 
49. Опишіть роль усвідомлення власних емоцій у процесі спілкування. 
50. Опишіть значення емоційної саморегуляції у професійній діяльності психолога. 
51. Опишіть можливості розвитку емоційної компетентності у тренінговому форматі. 
52. Опишіть специфіку педагогічного спілкування у тренінговій діяльності. 
53. Опишіть роль фасилітації у роботі тренера з групою. 
54. Опишіть комунікативні якості ефективного тренера. 
55. Опишіть значення рефлексії у підбитті підсумків тренінгу. 
56. Опишіть специфіку тренінгів розвитку навичок ефективного спілкування. 
57. Опишіть психологічні особливості тренінгів розв’язання конфліктів. 
58. Опишіть роль майндфулнес-підходу у розвитку автентичності особистості. 
59. Опишіть значення тренінгів у профілактиці професійного вигорання. 
60. Опишіть можливості застосування тренінгових методів у психологічній практиці. 



61. Розкрийте психологічні механізми мотиваційного діалогу та обґрунтуйте його значення 
для формування конструктивних комунікативних стратегій у професійній діяльності психолога. 

62. Розкрийте психологічні механізми формування ефективної міжособистісної взаємодії. 
63. Розкрийте роль внутрішньої мотивації у розвитку комунікативної активності особистості. 
64. Розкрийте значення усвідомлення власних потреб у процесі спілкування. 
65. Розкрийте психологічні механізми формування комунікативної компетентності. 
66. Розкрийте роль соціального досвіду у розвитку комунікативних навичок. 
67. Розкрийте значення когнітивних процесів у сприйнятті партнера по спілкуванню. 
68. Розкрийте роль емпатії у забезпеченні взаєморозуміння між людьми. 
69. Розкрийте значення довіри у формуванні ефективної комунікативної взаємодії. 
70. Розкрийте психологічні механізми встановлення психологічного контакту. 
71. Розкрийте роль активного слухання у процесі психологічної допомоги. 
72. Розкрийте значення невербальної комунікації у процесі міжособистісного спілкування. 
73. Розкрийте психологічні механізми інтерпретації невербальної поведінки співрозмовника. 
74. Розкрийте значення відкритості та щирості у міжособистісній взаємодії. 
75. Розкрийте роль творчості у розвитку комунікативної гнучкості. 
76. Розкрийте психологічні механізми розвитку комунікативної креативності. 
77. Розкрийте значення нестандартного мислення у подоланні комунікативних бар’єрів. 
78. Розкрийте психологічні механізми подолання комунікативних труднощів. 
79. Розкрийте психологічні механізми розвитку емоційної компетентності. 
80. Розкрийте значення усвідомлення емоцій у процесі ефективного спілкування. 
81. Розкрийте роль емоційної саморегуляції у підтриманні конструктивної взаємодії. 
82. Розкрийте значення емпатійного реагування у психологічній допомозі. 
83. Розкрийте психологічні механізми профілактики комунікативних конфліктів. 
84. Розкрийте роль емоційної підтримки у міжособистісному спілкуванні. 
85. Розкрийте психологічні особливості педагогічної взаємодії у тренінгу. 
86. Розкрийте роль тренера у розвитку групової комунікації. 
87. Розкрийте значення рефлексивного обговорення у завершенні тренінгу. 
88. Розкрийте роль тренінгових технологій у розвитку професійних комунікативних умінь 

психолога. 
89. Розкрийте значення тренінгів у формуванні психологічної готовності до професійної 

взаємодії. 
90. Розкрийте роль системного розвитку комунікативних компетентностей у підвищенні 

ефективності професійної діяльності психолога. 
 

9. Політика дисципліни  

Система вимог до студентів: 

• систематичне відвідування занять; 

• неприпустимість пропусків, запізнень; 

• зарахування пропущених занять відбувається в узгоджений з студентом час. 

Політика академічної доброчесності: 

• самостійне виконання навчальних завдань; 

• зниження оцінки, якщо виявлено списування при виконанні теоретичних, практичних, 

індивідуальних чи творчих завдань. 

Правила поведінки на заняттях:  

• активна участь в обговоренні проблемних питань; 

• взаємоповага; 

• якщо лекційні або практичні заняття відбуваються у zoom, тоді обов’язковим є 

використання відеокамери, мікрофон доцільно використовувати тільки під час відповіді. 
10. Рекомендована література та інформаційні ресурси  

а) основна література: 

1. Антошків А.В. Комунікативна креативність як чинник розвитку командотворчої 
компетентності психолога : дисертація  на здобуття наукового ступеня доктора філософії у галузі 

психології (053 Психологія).  Тернопіль, 2024. 190 с.  URL: 

https://www.wunu.edu.ua/svr/disertatcia/antoshkiv/Dis_Antosh.pdf  
2. Богдан Ж.Б.  Психологія soft skills майбутнього фахівця : дисертація доктора 

психологічних наук. 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія. Харків, 2025. 483 с. URL: 

http://hnpu.edu.ua/sites/default/files/files/Rada/D_64_053_08/2025/Dis_Bogdan.pdf  

https://www.wunu.edu.ua/svr/disertatcia/antoshkiv/Dis_Antosh.pdf
http://hnpu.edu.ua/sites/default/files/files/Rada/D_64_053_08/2025/Dis_Bogdan.pdf


3. Данильченко Т.В. Психологія суб’єктивного соціального благополуччя: дисертація 

доктора психологічних наук. 19.00.05 – соціальна психологія. Київ, 2018. 557 с. URL: 
https://scc.knu.ua/upload/iblock/e13/dis_Danilchenko%20T.%20V..pdf   

4. Зливков В.Л., Лукомська С.О. Психологія спілкування педагога: інтегративний підхід 

[навчальний посібник; 2 видання: розширене та доповнене] /.  К., Ніжин: Видавець ПП Лисенко 
М.М., 2018.  353 с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/710858/1/Zlivkov_Lukomska_Ped_spilkuvannya.pdf   

5. Зливков В.Л., Лукомська С.О. Теорія та практика психологічних тренінгів.  К. Ніжин: 

Видавець ПП Лисенко М.М., 2019. 209 с. 
6. Кришовська О.О. Соціально-психологічні умови міжособистісного взаєморозуміння в 

інтернет-спілкуванні: дисертація кандидата психологічних наук. 19.00.05 – соціальна психологія, 

психологія соціальної роботи. Київ, 2019. 252 с. URL: https://ispp.org.ua/wp-content/uploads/2019/06/diss_Kryshovska.pdf  
7. Назар М.М. Інтернет-спілкування як чинник особистісних змін у юнацькому віці: 

дисертація кандидата психологічних наук. 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія. Київ, 2010. 
396 с. URL: https://surl.li/xyjbne  

8. Пономаренко Т.І. Психологічні чинники розвитку комунікативної компетентності 

майбутніх психологів у медійному просторі : дисертація  на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії у галузі психології (053 Психологія).  Київ, 2022. 281 с. 

https://npu.edu.ua/images/file/vidil_aspirant/Doctor_filosofii/Ponomarenko/Ponomarenko_dis.pdf  

9. Хомуленко, А.В. Поденко, К.І. Фоменко Тренінгові психотехнології в програмах 
психологічного супроводу. Вісник Харківського національного педагогічного університету імені Г. 

С. Сковороди. Психологія. 2016. Вип. 54. С. 247-260   

б) додаткова література: 

11. Данильченко Т В. Соціально-психологічний тренінг як засіб підвищення суб'єктивного 

соціального благополуччя  // Актуальні проблеми психології: зб. наук. праць Ін-ту психології імені Г. 

С. Костюка НАПН України.  2015.  Том ХІ: Психологія особистості. Психологічна допомога 
особистості.  Вип. 13.  С. 31–40. 

12. Джонсон, Девід В. Соціальна психологія: тренінг міжособистісного спілкування / Пер. з 

англ. В. Хомика.  К. : Вид дім «КМ Академія», 2003.  288 с. 
13. Малєєва Н.С. Комунікативні інтернет-практики залежної від соціальних мереж молоді  : 

дис. … кандидата психологічних наук : 19.00.05.  Київ, 2017. 184 с.  

14. Попіль М.І. Психологічні проблеми спілкування. Тексти лекцій / М.І.Попіль.  Дрогобич: 
Редакційно-видавничий відділ Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана 

Франка, 2010. 240 с. 

15. Хавула Р.М. Сучасна психологія міжособистісної взаємодії: різновекторність досліджень. 
Проблеми гуманітарних наук. Серія: Психологія. Видавничий дім «Гельветика», 2024. Вип. 54. C. 

80–85. DOI: https://doi.org/10.32782/2312-8437.54.2024-2.8    

 в) інтернет-ресурси: 

16. https://www.dkpp.com.ua/dystsypliny 

17. https://classroom.google.com/c/ODQ1OTcxMTk5NDMy?hl=ua&cjc=3bq52hxw  

18. Федорчук В.М., Федорчук В.В., Комарніцька Л.М. Тренінг комунікативної компетентності: 
Практикум. Кам’янець-Подільський : Видавець ПП Зволейко Д. Г., 2021.  176 с. URL: 
http://elar.kpnu.edu.ua:8081/xmlui/bitstream/handle/123456789/7481/Treninh-komunikatyvnoi-kompetentnosti-praktykum.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
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